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Neuer Gesellschaftsvertrag | Entbiirokratisierung & Planbarkeit

Ein Anstieg der Exporte
starkt die Nachfrage
nach heimischen Pro-
dukten, was zu hoherer
Produktion und besserer
Auslastung fihrt.

Investitionen in
Forschung und Entwick-
lung sowie Ausriistung
und Bauten schaffen die
Grundlage fiir nachhal-
tiges Wachstum und
Innovationen.

Hohere Investitionen
fihren zu mehr Arbeits-
platzen, so erhoht sich
die Beschéftigungs-
quote und die Arbeits-
losigkeit wird reduziert.
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Mehr Beschéftigung
bedeutet eine hohere
Lohnsumme und starkt
die Kaufkraft der
Bevolkerung.

Wirtschaftlicher Erfolg
fihrt zu einem hoheren
Steueraufkommen fir
offentliche Investitionen
und Transfers, um den
Wohlstand zu sichern.

* Preisseitige Wett-
bewerbsfahigkeit
steigern: Kosten fiir
Biirokratie, Energie &
Arbeit auf ein markt-
gerechtes Niveau
senken

* Faire Freihandelsab-
kommen abschlieBen

* Investitionen anreizen:

F&E-Quote auf
4 Prozent erhohen

* Investitionen erleich-
tern: vorzeitige
Abschreibung auf
Investitionen

* Gezielter Einsatz der
Investitionspramie
(14 %)

* Leistung muss sich
lohnen: Anreize fiir
Steigerung der
Arbeitszeit setzen

* Leistungsfeindliche
Steuer- und Trans-
fergestaltung
streichen

* Vollzeit-Bonus fiir
hohere Wochen-
arbeitszeit vorsehen

» Stabile Staatsfinanzen
erhohen das Konsu-
mentenvertrauen

* Privaten und gemein-
niitzigen Wohnbau
ankurbeln

« Einhaltung der
Maastricht-Kriterien

« Steuer- und Abgaben-
quote in Richtung 40 %
absenken

* Nachhaltige Reformen
von Arbeitsmarkt,
Biirokratie, Gesund-
heits- und Pensions-
system

WOHLSTAND
IN OSTERREICH



