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NEUSTART FUR DEN STANDORT -
REFORMEN, RESILIENZ, WACHSTUM

Osterreichs Industrie ist das Riickgrat unserer Volkswirtschaft.
Sie schafft ein Viertel aller Arbeitsplatze, tragt ein Viertel

zum Bruttoinlandsprodukt bei und steht fur zwei Drittel aller
Forschungsausgaben. Die Industrie treibt damit Innovationen
voran, sichert unseren Wohlstand und ist der Schltssel fur
eine erfolgreiche okologische und digitale Transformation. Die
vergangenen Jahre haben tiefgreifende Veranderungen in der
heimischen Industrie hinterlassen und auch die Zukunft bringt
neue Herausforderungen mit sich - von globalen Verschiebun-
gen Uber technologische Umbriiche bis hin zu geopolitischen
Spannungen. In derart herausfordernden Zeiten braucht es
eine klare industriepolitische Strategie, die die Vision fUr das
Industrieland Osterreich zeichnet und dafiir entschlossen die
richtigen Weichen stellt.

Die vorliegende Zusammenfassung der bisherigen Industrie-
strategien zeigt, wie wir Osterreich als Industriestandort
starken, seine Zukunftsfahigkeit sichern und seine Rolle im
internationalen Wettbewerb ausbauen konnen. Es braucht
einen mutigen Blick nach vorne und Bereitschaft zu umfassen-
den Reformen sowie einen Schulterschluss zwischen Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft.

Das Ziel ist klar; Osterreich muss wieder an die Weltspitze.
Osterreich muss ein attraktiver Standort fiir Wertschépfung,
Investitionen und qualifizierte Arbeitskrafte sein und eine
lebenswerte Umgebung mit einer gut ausgebauten Infra-
struktur bieten. DafUr braucht es verlassliche Rahmen-
bedingungen, wettbewerbsfahige Kostenstrukturen — etwa
beil Lohnstlckkosten oder Energiepreisen — intelligente und
wirkungsvolle Regulatorik sowie Mut zu Strukturreformen.
Gleichzeitig mussen wir die griine Transformation aktiv und
wirtschaftlich sinnvoll gestalten.

Es geht um tiefgreifende Reformen, strategische Prioritaten
und den effizienten Einsatz offentlicher Mittel, wo sie lang-
fristig, nachhaltig, aber auch zukunftsfahig wirken: in Bildung,
Forschung, Infrastruktur, Sicherheit, Innovation und Resilienz.

Es geht darum, unsere Zukunft jetzt zu gestalten!
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Kurzfristige Empfehlungen, um gestarkt aus der Krise zu kommen.




LEHREN AUS DER KRISE

10

Die Krise zeigt die Bedeutung und Abhén-
e gigkeiten von diversifizierten und intakten
Liefer- und Wertschépfungsketten. Uneinge-
schrinkte Marktzugange sowie die Notwendigkeit
eines funktionierenden int. Berufsverkehrs wur-
den ebenfalls durch die COVID19-Krise signifikant
verdeutlicht.

] Globalisierung ist eine Erfolgsgeschichte.

bringen Losungen fiir die groRten Her-

e ausforderungen unserer Zeit. Die Coro-
na-Pandemie wird nur durch neue Medikamente
und Impfstoffe endgliltig zu beenden sein, die von
den Life Sciences und ihren Pharmaunternehmen
entwickelt werden. Zudem gilt es die Starkung von
Technologiekompetenz in strategisch wichtigen
Bereichen sicherzustellen, um Krisenfestigkeit
(Resilienz) zu erhohen.

2 Forschung, Technologie und Innovation

Forschung, Technologie, Innovation
machen krisenresilient. Wir wissen heute,
e dass F&E-aktive Unternehmen selbst in

Krisenzeiten wachsen kdnnen. So ist zwischen
2007 und 2017 - also einschlielich der gro3en
Finanzkrise - die Wertschopfung von F&E-ak-
tiven Firmen um 19% gestiegen. Es zeigt sich:
F&E-aktive Unternehmen sind das Riickgrat der
osterreichischen Wirtschaft.

Klare Strukturen und Kompetenzen sind

4 notwendig. In vielen Teilbereichen der
e gesamtstaatlichen Zusammenarbeit ist
es zu einer Zersplitterung von Entscheidungs-

ablaufen und damit Ineffizienzen in der Krisen-
bekampfung gekommen. Der Féderalismus birgt

ein grofRes Upside, aber um dieses zu erschlie3en,
bedarf es seiner Reform.

Revival der ,Sozialpartner Alt“? Ein ge-
meinsamer Schulterschluss in Zeiten der
e Krise ist wichtig und notwendig. Abtau-

schen auf Kosten Dritter hinter verschlossenen
Tlren ist es hingegen weniger.

Digital is key! Ob Distance learning,

é e-commerce, Videokonferenz oder digi-

e tale Steuerung von Anlagen - die Digita-
lisierung hat uns in den letzten Monaten gezeigt,
wie wichtig sie ist und welchen Nutzen sie stiftet.
Sie ermoglicht den Erhalt der wirtschaftlichen und

gesellschaftlichen Handlungsfahigkeit, ebenso wie
rasches, flexibles Reagieren.

Digi Skills sind wichtiger denn je. Heute
7 ist klarer denn je, wie wichtig eine kompe-
e tente Teilhabe an der Digitalisierung aller
Menschen in Osterreich ist. E-Government, Digital
Literacy, digitale Grundbildung, aber auch hdéhere

Aus- und insbesondere Weiterbildung im Bereich
Industrie 4.0 gewinnen enorm an Bedeutung.

Auch in Krisenzeiten: Rechtssicherheit
ist unverzichtbar. Die Krise hat abermals
e gezeigt, Unternehmen brauchen Rechts-
sicherheit. Bsp.: Klarheit Giber die Moglichkeiten
von virtuellen Hauptversammlungen bei Covid-
19-bedingten Beschrankungen.

Moderner Rechtsrahmen als Boost fiir

9 osterreichische Schliisselindustrie. Ein
e schlanker und krisenfester Rechtsrahmen
sollte unseren erfolgreichen Unternehmen als ver-

lassliche Stitze dienen, statt sie zu bremsen. Bsp.:
Verstarkter Schutz von geistigem Eigentum.

Versorgungssicherheit durch zu-

1 O e zentraler Faktor fur wirtschaftliche

kunftsfeste Infrastruktur ist ein
Resilienz in Krisenzeiten. So kénnen ohne liicken-
los gesicherte Strom- und Kommunikationsver-
sorgung weder Unternehmen, Haushalte, noch
Krankenhauser, offentliche Verkehrsmittel oder
Supermarkte ihren Betrieb aufrechterhalten.
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Kurzfristige Empfehlungen, um gestarkt aus der Krise zu kommen.

Ein effektiver und effizienter Staat ist unser

FUNDAMENT

Schuldenabbau ausschlieRRlich
durch Wettbewerbsfahigkeit und
Wachstum

Keine neuen Belastungen &
Steuern

Entblirokratisierung

= Konkretes Beispiel: Reduktion
der bestehenden unndtigen
Informationsverpflichtungen,
wie etwa die Veroffentlichungs-
pflicht in der ,\Wiener Zeitung".

Digitaler Wandel im Recht

= Konkretes Beispiel: Ubernah-
me digitaler Moglichkeiten zur
Abhaltung von Organsitzungen
(Hauptversammlung, Aufsichts-
rat etc.) ins Dauerrecht.

Die Krise als
Produktivitatstreiber nutzen

= Zahlreiche Mal3nahmen - wie
etwa Verlangerung des Verlust-
rlicktrags oder Investitionspra-
mie - wurden zeitlich befristet
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auf den Weg gebracht. Hier
lohnt sich eine Verlangerung
bzw. Implementierung tber die
Krise hinaus in Dauerrecht.

Effizienz im offentlichen Bereich
forcieren. Foderalismus effizient
ausgestalten

Regulierungslast abbauen

= Es braucht ein modernes
Arbeitsrecht, das die Gestal-
tungsmoglichkeiten auf der
betrieblichen Ebene starkt. Zu
restriktive Arbeitsrechtsbestim-
mungen mit GberschielBenden
Verwaltungsstrafbestimmungen
belasten den Standort massiv.

Kreditversicherungen

= |ieferungen, v.a. jene ins Aus-
land, missen auch weiterhin
mit kalkulierbarem Risiko mog-
lich sein.

KOSt-Senken und fiktive
Eigenkapitalzinsen einflihren

i

Ansiedelung von
F&E-Headquarters gezielt
forcieren

Dringende MafZnahmen fir
grenziberschreitend tatige
Unternehmen

= Konkretes Beispiel: Abschluss
von Abkommen mit Nachbar-
landern zur Vermeidung von
Besteuerungskonflikten auf-
grund von COVID-19.

Eigenverantwortung férdern

» Ein aktives Zuriicknehmen des
,regulierenden starken Staates"
in alle individuellen Lebens-
bereiche der Osterreicherinnen
und Osterreicher ist notwendig.
Die Krafte der Marktwirtschaft
sollen wieder wirken kdénnen.

Investitionen in Humankapital
und Strategien zur Incentivierung
neuer Arbeitsplatze
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Kurzfristige Empfehlungen, um gestarkt aus der Krise zu kommen.

Moderne und leistungsfahige

INFRASTRUKTUR

GENERATOR =
Industrie

12

Belastungen flir die Industrie im Hinblick
auf Energiepreise vermeiden

Européische Klimazieldiskussion um
Standortaspekte erganzen und Realisierung
sicherstellen

Erneuerbaren Ausbau Gesetz sinnvoll gestalten

= Planungs- und Kostensicherheit sind
wesentlich sowie Forderung der innovativsten,
effizientesten Anlagen an den besten Standorten
mit einem effektiven Kostendeckel fir das
Unterstttzungsvolumen.

Kein Gold Plating bei der Umsetzung des
Energieeffizienzgesetzes

Erhalt und Ausbau kritischer Infrastruktur
und strategischer (Energie, Telekommunikation
u.a.m.) heimischer Industrie

Synergien in der Bewaltigung der COVID-Krise und

der Klimakrise systematisch erheben und nutzen

= Verwendung von Recovery and Resilience Facility

(RRF) fUr die Transformation der klimarelevanten
Industrien.

Mobilitats- und Technologievielfalt als Basis
fur ein resilientes (Guter-) Verkehrs- und
Transportangebot in der Flache (Schiene, Luft,
Wasser, StralRe) sicherstellen

Produktion ist weitergegan-
gen! Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind nicht nur
in der Krise ,Helden".

Sichtbarmachen der
Bedeutung der Industrie
wahrend der Krise flr unser
Land und den Wohlstand
unserer Gesellschaft

Rasch neue Wege in der
Kommunikation gehen,

z.B. innovatives Kommuni-
kationsformat: Industrieblog
,Fakt & Faktor”
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DIGITALISIERUNG

Recovery durch
Digitalisierung forcieren

= Digitalisierungs-Schwerpunkt
im osterreichischen Wieder-
aufbauplan verankern. Fur
die Mittel der EU-Recovery
and Resilience Facility muss
die Bundesregierung zeitnahe
einen konkreten Malsnahmen-
plan beschliefsen und der
Europaischen Kommission zur
Genehmigung vorlegen.

Schwerpunkt
Cyber Security setzen

= Durch moderne Schwerpunkt-
setzung ab 2021 in Hoheren
Technischen Lehranstalten
(HTL) sowie Hoheren Schulen
der Sekundarstufe Il. soll The-
menfeld Cybersecurity integral
rasch verankert werden.

Die Krise nitzen:
Digi-Uni Linz als internationales
Leuchtturmprojekt umsetzen

= Es gilt dabei Synergien mit
anderen Hochschulen effizient
umzusetzen.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

Weiterbildungsinitiative
,Digi-skills“ - digitale Kompeten-
zen zielgerichtet ausbauen:

Um passgenaue Qualifika-
tionen flr Industrie 4.0 in der
Region zu ermaoglichen, sollen
neue Formen der betrieblichen
Weiterbildung an formalen
Bildungseinrichtungen etabliert
werden.

Behorde digital -
Entblrokratisierung in Zeiten von
Corona pushen

FUr die Modernisierung der Ver-
waltung ist Vereinfachung und
fortlaufende Uberpriifung be-
hordlicher Prozesse notwendig,
ebenso wie eine leistungsfahige
IT-Infrastruktur. Dazu soll kurz-
fristig auch der BMDW-Digitali-
sierungsfonds genltzt werden.

Bildung starken und digitalisieren

13



Kurzfristige Empfehlungen, um gestarkt aus der Krise zu kommen.

QUALIFIZIERUNG

Jobanreize schaffen

= |n Krisenzeiten bleiben Men-
schen langer in Ausbildung.
Hier gilt es rasch unbuUrokrati-
sche Jobanreize zu schaffen.

Frauenerwerbsquote erhéhen

= Ziel ist, gerade auch bei der
Frauenerwerbsquote zur Spitze
Europas zu gehoren.

Rechtsanspruch
auf Kinderbetreuung

= Rechtsanspruch auf einen Platz
in der Kinderbetreuung ab dem
2. Geburtstag ab 2023 und ab
dem 1. Geburtstag ab 2025.

Abbau regionaler
Ungleichgewichte am
Lehrstellen- und Arbeitsmarkt

= Gesamtpaket flr mobilitatsfreu-
dige und leistungsorientierte
Jugendliche: Einrichtung von
Lehrlings-Hubs in 10 Vorreiter-
Bezirken.
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Angebotsoffensive der bestehen-
den Bildungseinrichtungen fur
umfassende Weiterbildung,
Neu-Qualifizierung und Lebens-
langes Lernen - insb. durch
Online-Portale

-

,Gold-Plating-freie“ Umsetzung
der Entsende-Richtlinie neu und
eine praxistaugliche Novelle des
Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetzes

Fachkrafteausbildung sichern und
Fachkrafteoffensive starten

Wirtschafts- und Finanzbildung
starken - Wissen schafft Vertrauen

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN



Kurzfristige Empfehlungen, um gestarkt aus der Krise zu

kommen.

Investitionspramie
noch groBBer denken

= Das Erfolgsmodell Investitions-
pramie soll auch weiterhin
Klimainnovationen zusatzlich
forcieren, z.B. bis zu 35%.

Geistiges Eigentum starken -
Einheitspatent umsetzen

= Einheitspatent und das Ein-
heitspatentgericht bieten fir
Unternehmen eine einfache
und kostenglinstige Moglichkeit
ihre Erfindungen zu schitzen.

,Fonds Zukunft Osterreich“ als
Nachfolger der Nationalstiftung
umsetzen

Technologieoffensive starten

= Flr den notwendigen Schub
aus der Krise soll die im Re-
gierungsprogramm verankerte
,Technologieoffensive fUr die
angewandte Forschung 2021
gestartet werden.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

MINT-Push durch
MINT-Regionen auslésen

= Um die Technologieaffini-
tat breitflachig und von
Kindesbeinen an in der
Bevolkerung zu veran-
kern, sollen bundesweit
MINT-Regionen einge-
richtet werden.

L

Technologische
Souveranitat Europas starken

= Europa braucht ein Konzept,
um ein einheitliches Verstand-
nis fur technologische Souvera-
nitat zu schaffen.

Horizon Europe fiir
Frontrunner-Position
strategisch nlitzen

Recovery durch Technologie-
kompetenz: Jetzt FTI-Schwer-
punkt im Osterreichischen
Wiederaufbauplan setzen.

S~

IPCEls in das ’
Zentrum einer aktiven
und innovativen

Industriepolitik riicken

= Jetzt gilt es die richtigen
Weichen zu stellen. Es be-
darf daher einer raschen
Budgetzusage von Seiten
der dsterreichischen Politik.

15



Kurzfristige Empfehlungen, um gestarkt aus der Krise zu kommen.

[ |
Der KAPITALMARKT
verleiht zusatzlichen Schwung

Kapitalmarktregulierung entstau- Streichung von Abzugsverboten
ben - Effizienzpozentiale heben ) )

Kapitalgesellschaften attraktive-
Unternehmensfinanzierung und ren & Eigenkapital starken
staatliche Garantien sinnvoll
unterstiitzen. Datenschutz fit fiir KI & Co A
Aufsicht treffsicher machen - Neudenken der Unternehmensfi-
Ablsufe modernisieren nanzierung - Finanzierungspalet- Y

te verbreitern
Anpassen von UberschieRenden
EU-Vorgaben - Gold-Plating L |
zurlickdrehen

Wiedereinfiihrung der Behalte-

e . Vom Start-Up an die Borse -
frist fiir die Kapitalertragsteuer

Vorborsliche Finanzierungen

Dauerhafte Einfiihrung des Ver- verbessern

lustriicktrags

Vereinfachung des Steuerrechts
und Lohnverrechnung

Abschaffung der Bagatellsteuern
insbesondere Rechtsgeschafts-
gebilhren

16 [V-INDUSTRIESTRATEGIEN



WIND OF CHANGE

Reformwinde

N\

N

GEGENWIND
CORONA

Was auf europdischer und internationaler Ebene zu tun ist:

1. Vertiefung des
Binnenmarktes vorantreiben.

2. Die Festlegung der
EU-Klimaziele 2030 im
Dezember realistisch
gestalten.

3. Die Bedeutung von
Freihandel wieder in den
Fokus riicken - und kurz-
und mittelfristig Freihandels-
abkommen rasch abschlieRen.

Was sofort auf nationaler Ebene zu tun ist:

1. Schulen und Kindergarten
wieder gesamthaft 6ffnen.

2. Selbsttests ermoglichen.
Es braucht pragmatische
Losungen fur das Selbsttesten,
z.B. einmalige Einschulungen
der jeweiligen COVID-19-
Beauftragten.

3. Verkirzung der Quarantane-
zeiten auf z.B. 7. Tage sowie
JFreitesten®.

4., Strategische Massentests.
Die 6ffentliche Hand (Gesund-
heitsbehorde) soll bei der
DurchftUhrung der (freiwilligen)
Massentests auch die Betriebe
beriicksichtigen.

5. Tracing effizienter gestalten.
Flr die Mdoglichkeit am 6ko-
nomischen und sozialen Leben
teilzunehmen, soll ein digitaler
Nachweis (z.b. via Stopp-

Corona App) angeraten sein.
IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

6. Impfstrategie vorbereiten.
Regionale Impfzentren und
Impfstraen sollen bereits im
Zuge der Massentestungen
auf ihre Praxistauglichkeit vor-
bereiten werden.

7. Dringende MaRnahmen fir
grenzliberschreitend tatige
Unternehmen umsetzen.
Insbesondere darf (verstarktes)
,working from home" nicht zur
Begriindung einer Betriebs-
statte fUhren.

8. Exportfinanzierung sicher-
stellen: Temporare staatliche
Ubernahme von Haftungen
flr Lieferungen ins Ausland.

9. Eigenkapitalstarkung von
Unternehmen. Eine gestei-
gerte Eigenkapitalausstattung
fUhrt u.a. zu einer héheren
Resilienz von Unternehmen,
insb. in Wirtschaftskrisen.

10.

11.

Zentralistische

,Minimum Wages" auf
EU-Ebene verhindern.

Reisebestimmungen zu inter-
national bedeutenden Wirt-
schaftsraumen vereinfachen
(z.B. China, USA, Russland).

Deshalb ist die Einfihrung
von fiktiven Eigenkapitalzinsen
empfehlenswert.

Aufholen des Bildungsriick-
stands von Kindern und
Jugendlichen. Durch aktive
und zielgruppenspezifische
kompensatorische Bildungs-
mafRnahmen (u.a. Summer
Schools) in allen Ferien von
jetzt an bis inkl. Sommer 2021.

Bankgarantien mit staatlichen
Haftungen unterstitzen. Bei
offentlichen Auftragen konnte
der Staat Bankgarantien durch
staatliche Garantien zuséatzlich
unterstutzen.

17



INDUSTRIE schafft Beschaftigung, schafft Wohlstand.
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Besser als vor Corona — wie wir Uber uns selbst hinauswachsen.




UNSERE DOPPELSTRATEGIE: DIE RICHTIGEN
WERKZEUGE & BESTEN IDEEN FUR OSTERREICH.

Osterreich ist ein Industrieland.

Von dreieinhalb Euro, die in Osterreich erwirtschaftet werden, stammt ein Euro direkt aus der Industrie. In
Grofbritannien ist dies nur jedes flinfte Pfund, in Frankreich sogar nur einer von fiinfeinhalb Euro. Und
dabei wird nur der direkte Beitrag der Industrie berlcksichtigt, nicht aber die ebenfalls enorm bedeutenden
industrienahen Dienstleistungen.

Auch beschaftigungsmalig sticht die dsterreichische Industrie gerade im europdischen Vergleich heraus:
Trotz der schwersten Wirtschaftskrise der Neuzeit bietet die Industrie im Inland heute um 15% mehr
Arbeitsplatze als noch vor einer Dekade.

Im selben Zeitraum hat sich - entgegen allen selbstgesteckten Zielen der Europdischen Kommission - die
De-Industrialisierung wichtiger Partnerlander unvermindert fortgesetzt. Die Gsterreichische Industrie ist
Wohlstandsgarant, Beschéftigungstrager und Innovationsmotor.

Post-COVID-Wachstumsbeitrage zum Welt-BIP - Die Marginalisierung Europas setzt sich fort

lobales Realwachstum von 6%, antellige Beitrage der Staaten/Regionen ir

e IM VB

ALL DIES STEHT POST-COVID AUF DEM SPIEL.

Dass Europa ins Hintertreffen zu geraten drohen, zeigt die Heat Map der globalen Wirtschaftsdynamik. Die
beiden grofiten Volkswirtschaften der Welt, die USA und China, befinden sich schon seit Monaten im

24 IV-INDUSTRIESTRATEGIEN



Aufschwung. Und zwar in einem Aufschwung, der global zu den stérksten der Neuzeit Uberhaupt zahlt.

Mit Wachstumsraten von 6% bis 8%% ziehen diese Volkswirtschaften dem Rest der Welt davon. Allein diese
beiden Lander stehen fir die Hélfte des globalen Wertschdpfungszuwachses im Jahr 2021.

Im selben Zeitraum wird die Europdische Union bestenfalls gerade einmal etwas mehr als die halbe
Aufschwungsdynamik schaffen. Damit tragt die EU-27 nur noch 13% zum globalen Wachstum bei. Die EU-
27 marginalisiert sich 6konomisch.

Wieviel Osterreich speziell zu verlieren hat, zeigt die Rangreihung der Volkswirtschaften nach ihrer GréRe.
Bei nicht einmal neun Millionen Einwohnerinnen und Einwohnern erreicht Osterreich bei der
gesamtwirtschaftlichen Bedeutung Platz 27 im weltweiten Vergleich.

Damit erwirtschaftet Osterreich ein Bruttoinlandsprodukt in dhnlicher GréBenordnung wie Thailand oder
der Iran - letzterer ein Land mit einer fast zehn Mal so groRen Bevélkerung wie Osterreich.

Nur wenn es gelingt, Osterreich als Industrieland zu erhalten und zu stirken, werden wir die Vorteile fiir
den Wohlstand der Menschen in Osterreich lukrieren, welche die Industrie bietet: Sichere Arbeitsplitze
selbst in der schwersten Wirtschaftskrise, tiberdurchschnittliche Einkommen, umweltschonende
Technologien und hochwertige Produkte Made in Austria.

All das werden wir nicht halten kénnen, wenn wir uns mit Mittelmaf3 zufriedengeben.

Mittelmal3 bei der Schulbildung wird nicht reichen, um technologisch an vorderster Position zu agieren,
Mittelmal3 bei der Digitalisierung wird nicht gentigen, um innovative Produkte und Geschaftsmodelle zu
entwickeln, Mittelmal bei der Attraktivitat der steuerlichen und administrativen Standortbedingungen ist zu
wenig, um im internationalen Ansiedlungswettbewerb um zukunftsweisende Investitionen zu redssieren.

Noch weist Osterreich ein iberdurchschnittlich hohes Pro-Kopf-Einkommen auf - aber mit einer nur
durchschnittlichen wirtschaftlichen Performance werden wir auch bei dieser zentralen GréfRe nur eben dies
- namlich Mittelmal? - erwarten kdénnen.

Doch dann wird Osterreich sich auf Dauer weder eines der héchstdotierten Pensionssysteme noch eines

der besten Gesundheitssysteme der Welt mehr leisten kdnnen. Wir stehen auf den Schultern unserer
friheren Erfolge und leben bei wachsender Verschuldung auf Kosten unserer zukUnftigen Generationen.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN
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UM DIE ZUKUNFT ZU GEWINNEN,
BRAUCHT OSTERREICH POST-COVID EINE DOPPELSTRATEGIE.

/o; Deren Ziel beschrankt sich nicht darauf, méglichst bald wieder auf das Pra-COVID-Niveau

b S

® Y%  zugelangen. Nur zu erklimmen, wo wir schon waren, ware schon deshalb unzureichend,
weil die wichtigsten Akteure im globalen Systemwettbewerb langst weiter vorangeschritten

) ”&: sind. Und es ware unzulanglich, um die COVID-induzierten Schaden in Form von
- Beschaftigungsverlusten, Unternehmensschlieungen und Verschuldungszuwachsen
e wettzumachen.

’- Als Osterreichische Industrie zielt unsere Ambition weitaus hoher.

‘ Wir streben nach Exzellenz in drei Dimensionen, namlich der Qualifizierung, der

Digitalisierung & der Innovation. Osterreich soll tiber sich selbst hinauswachsen kénnen.
Diese Industriestrategie zeigt, wie Wohlstand fir die Menschen in Osterreich auch in
’ Zukunft moglich wird!
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MODERNE WERKZEUGE,
UM DAS VORKRISENNIVEAU ZU ERREICHEN

/.‘I
PR
LIRS
© A
\
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]
—

ARBEITSMARKT BELEBEN

1. Die richtigen Anreize setzen - Arbeitslosengeld Neu mit degressiver Leistungshéhe. Die grofste
Wirtschaftskrise nach WWII hat gezeigt, die aktuellen Zumutbarkeitsgrenzen sind nicht mehr
praxistauglich.

Daher schlagen wir vor:

1. Arbeitslosengeld NEU mit degressiv gestufter Leistungshohe und Starkung der Erwerbsanreize
2. Integrierung der Notstandshilfe (dzt. 51% Nettoersatzrate) in das Arbeitslosengeld

3. Bestehende Fehlanreize streichen, etwa die Moglichkeit des Leistungsbezugs bei geringfligiger
Beschaftigung

4. Ausweitung der zumutbaren Wegzeiten (+ 2h pro Wegzeit);

5. Effizientere und effektivere Gestaltung der Arbeitsmarktférderungsinstrumente

2. Menschen & Wirtschaft entlasten - Lohnnebenkosten in Richtung deutsches Niveau senken

Die Lohnnebenkostenbelastung lag laut Eurostat in Osterreich zuletzt (Lohnnebenkosten 2019 als %
des Gesamtwertes) mit 26,6% um mehr als vier Prozentpunkte hoher als in Deutschland mit 22,1% und
auch deutlich héher als der Durchschnitt der EU28 (23,7%).

= Was ist zu tun? Unmittelbar geboten ist eine Senkung des Unfallversicherungsbeitrages (aktuell 1,2%;
Zahl der Arbeitsunfélle seit 1990 um mehr als 40 % gesunken, Beitrage jedoch nicht entsprechend
reduziert; zudem entfallt mit 1.1.2023 die Uberhdhte Pauschalzahlung nach § 319a ASVG).

= Strukturelle Themengebiete, die es zu 16sen gilt sind der FLAF-Beitrag (aktuell 3,9%), der vielfach fir
familienfremde Leistungen eingesetzt wird (z.B. Schulblcher, Unterhaltsvorschuss, Pensionsbeitrage,
...), aber auch der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, in Osterreich aktuell 6% (je zur Halfte DG/DN), in

Deutschland hingegen nur 2,4% (!).
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ENTLASTUNGEN VORANTREIBEN

Senkung von Steuern und Abgaben zur Entlastung von Unternehmen und Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit des Standortes Osterreich.

Um die Wirtschaft in Osterreich Post-Covid optimal wieder in Fahrt zu bringen, sind steuerliche
MaBnahmen erforderlich, die Unternehmen entlasten und Investitionen férdern. Dazu sind Steuern auf
Gewinne zu reduzieren und Eigenkapitalbildung zu starken.

= Senkung der Korperschaftsteuer von derzeit 25% auf zumindest 21% - rasche Umsetzung erforderlich
= Entdiskriminierung der Eigenkapitalfinanzierung durch Einfihrung eines Betriebsausgabenabzugs fiir
Eigenkapitalzinsen

= Option in das Kdrperschaftsteuerregime flr Personengesellschaften

KAPITALMARKT STARKEN

Starkung des Kapitalmarkts zur besseren Unternehmensfinanzierung und zur Verbesserung der
Altersvorsorge

Zur Sicherung der Altersvorsorge und gleichzeitig der Verbesserung der Finanzierungsmaoglichkeiten Uber
den Kapitalmarkt sind MaZnahmen notwendig, um Investitionen in den Kapitalmarkt zu attraktivieren.

= EinfUhrung einer Behaltefrist bei der Kapitalertragsteuer (Steuerbefreiung von Wertzuwachsen nach
einem Jahr)

= Rucknahme der Erhéhung der KESt von derzeit auf 27,5% auf 25%

= Verlustvortrag fir Kapitaleinkiinfte, die der KESt unterliegen

= Senkung der Versicherungssteuer in der Lebensversicherung, Reform der Pramienbeglinstigten
Zukunftsvorsorge, Forderung der betrieblichen Altersvorsorge

= Forderung von Private Equity Investitionen durch institutionelle Anleger durch entsprechende
rechtliche und steuerliche Rahmenbedingungen (z.B. in Form von Kapitalgarantien)

= Agile und resiliente Unternehmen: Um die Attraktivitiat der AG fir Familien-, Konzern- und auch
Startup-Unternehmen zu starken, soll das Kapitalgesellschaftsrecht, allen voran das Aktienrecht,
flexibilisiert werden.

= Mehr Gestaltungsmaoglichkeiten in der Satzung erlauben passgenaue Losungen flr den nationalen und
internationalen Wettbewerb. Zudem soll die Eigenkapitalbasis der Unternehmen gestarkt werden, um
kiinftig in Krisensituationen noch widerstandsfahiger zu sein. Bsp.: Vereinfachte Kapitalerhéhung ohne

Bezugsrecht flr Altaktionare.
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DEREGULIERUNG & ENTBUROKRATISIERUNG

1. EntbUrokratisierung des Steuersystems und der Kapitalmarktregulierung

Nicht nur die Hohe der Steuern und Abgaben belastet Unternehmen und Wirtschaft, auch blrokratische
Hurden im Steuersystem als auch bei der Regulierung des Kapitalmarkts verursachen unnétigen Aufwand
und dampfen so das Wirtschaftswachstum.

= Abschaffung von Bagatellsteuern, insbesondere der Rechtsgeschaftsgebthren (u.a. flr
Bestandsvertrage) sowie der ,Bankensteuer”

= Verbesserung (Beschleunigung) von Verstandigungsverfahren

= Regulatorische Bestimmungen in kapitalmarktrelevanten Materiengesetzen praxisnah und effizient

gestalten

2. Rucknahme von Gold-Plating

= Vorgaben in europdischen Richtlinien werden in Osterreich oftmals (iberschieRend in innerstaatliches
Recht umgesetzt, was zu Wettbewerbsnachteilen fir heimische Unternehmen im europaischen
Binnenmarkt fuhrt.

= Die Umsetzung der Wohnimmobilienkredit-Richtlinie in Osterreich geht beispielsweise sogar mehrfach
Uber die Anforderungen der Richtlinie hinaus (z.B. hinsichtlich der Limitierung der
Vorfélligkeitsentschadigung bei vorzeitig zurlickgezahlten Hypothekar- und Immobilienkrediten), was zu
einem Wettbewerbsnachteil flr 6sterreichische Banken etwa im Vergleich zu deutschen
Kreditinstituten fuhrt.

3. Digitale, globalisierte Arbeitswelt - Regulierungslast abbauen, modernes Arbeitsrecht.
= Im Lichte einer digitalen, globalisierten Arbeitswelt braucht es ein modernes Arbeitsrecht, das die
Gestaltungsmoglichkeiten auf der betrieblichen Ebene starkt und die Regulierungslast abbaut. Zu
restriktive Arbeitsrechtsbestimmungen teils in Verbindung mit Gberschiel3enden

Verwaltungsstrafbestimmungen erzeugen Blrokratie und belasten den Standort massiv.

INVESTITIONEN FORCIEREN

1. Investitionspramie - Fristen verlangern
= 7.B. fUr die Fertigstellung der Projekte von 31.2.2025 weiter verlangern sowie den Deckel - bisher 50

Mio. Euro - anheben.
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2. Wiederbelebung des Investitionsfreibetrags

= Unser Vorschlag: Freibetrag fur 20 - 30 Prozent der Investitionskosten (Maschinen,
Produktionsgebiude etc.).

= Diesen Freibetrag konnte flr dkologisch sinnvolle Investitionen erhoht werden - analog zur jetzigen

Investitionspramie.

INFRASTRUKTUR SICHERN & AUSBAUEN

1. Infrastrukturausbau als Backbone der Versorgungssicherheit forcieren

Die Schaffung einer sicheren, intelligenten und leistungsféhigen Infrastruktur (Schiene, Luft, Wasser, Stral3e,
Energie, Informations- und Kommunikationstechnologien) und deren ressourceneffiziente Bewirtschaftung
sind die tragenden Elemente von Wettbewerbsfahigkeit und Wohlstand.

Dabei stellt IKT jene Meta-Infrastruktur dar, die sich auf alle anderen Infrastrukturen auswirkt.
Dementsprechend missen nachhaltige Rahmenbedingungen geschaffen werden, um den IKT-
Infrastrukturausbau und die IKT-Nutzung massiv voranzutreiben.

= Ausbau von Hochgeschwindigkeitsnetzen Breitband | 5G als notwendige Grundlage fur Digitalisierung.
Das erfordert u.a.: TKG Neu / Standortvertragliche Umsetzung und Anwendung EU-
Telekomrechtsrahmen (EECC), Neustrukturierung der Forderkulisse, Bewilligungsfreier Bau von
offentlichen Kommunikationsnetzen, Verbindung von behérdlichen Genehmigungsverfahren (One-
Stop-Shop).

= |CT for Green
Die Moglichkeiten von IKT als Beitrag fUr die Energie- und Verkehrswende auszuschopfen. lhre
Anwendung tragt mafgeblich zur Entwicklung von energieeffizienteren Produkten und Prozessen und
damit zu einem umweltfreundlichen, schadstoffarmen bzw. —freien Energie- und Verkehrssystem bei.

= Erhalt und Ausbau der Mobilitats- und Technologievielfalt als Basis fir ein resilientes (Giter-) Verkehrs-
und Transportangebot in der Flache
Das erfordert: Ausbau und Instandhaltung zukunftsfester Infrastruktur und flaichendeckender
Multimodalitdt unter Einsatz neuer Technologien, Effizienz durch Kostenwahrheit, Transparenz und
Technologieneutralitdt, Raumordnung als (Lenkungs-)Instrument fir Verkehrs- und Siedlungspolitik.

= Prioritdre Umsetzung des TEN (Transeuropaischen)-V (Verkehrs-)-Kernnetzes und der TEN-E

(Energienetze)-Verordnung sowie Aufbau einer europaischen Wasserstoffinfrastruktur.
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1. Deutliche Beschleunigung von Genehmigungsverfahren insbesondere fur Infrastruktur- &
Energieprojekte

= Immer langwierigere und komplexere Genehmigungsverfahren nehmen Projektwerbern, gerade bei
groRRen Infrastrukturprojekten oder in der der E-Wirtschaft, jegliche Planungssicherheit (Beispiel
Salzburgleitung) und gefahrden damit die Versorgungssicherheit, die Wettbewerbsfahigkeit der
Industrie, sowie die Erreichung der Erneuerbaren Ausbauziele.

= Verscharft wurde die Problematik im vergangenen Jahr durch die verfahrensrechtlichen Covid-19-
Begleitgesetze, wodurch zahlreiche behoérdliche wie gerichtliche Genehmigungsverfahren nahezu
stillstanden.

= Gleichzeitig hat sich gerade in der Covid-19-Krise gezeigt, dass die Resilienz eines
Wirtschaftsstandortes ganz massiv von einer entsprechend stabilen und modernen Infrastruktur
abhangt. Auch der jlingste Beinahe-Blackout in Europa vom 8.1.2021 ist in diesem Sinne als klarer
Auftrag an die Politik zu verstehen.

= Ebenso wird die Dekarbonisierung der Industrie ohne straffere und besser strukturierte Verfahren,
personell entsprechend ausgestattete Behorden und Gerichte, sowie ,Genehmigungsfreirdume” durch
sog. Experimentierklauseln nicht gelingen.

= Insbesondere bedarf es einer Straffung der Umweltvertraglichkeitspriifungsverfahren (UVP-G), einer
langst Uberfilligen Reform des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetztes (AVG), sowie der
Verfahren vor den Bundesverwaltungsgerichten (VWGVG).

= Umgehend sollte daher die Liste an Mal3nahmen umgesetzt werden, die der Standort-
Entwicklungsbeirat unter Einbindung aller relevanter Ministerien erstellt hat und die bereits seit Juni
2020 vorliegt. Diese enthélt u.a.:

= Zeitgemal3e digitale Kundmachung: Die Verlautbarung des Edikts in Tageszeitungen sollte entfallen und
stattdessen eine zentrale, 6sterreichweite Homepage als zeitgemalle, kostenglinstige Losung im Sinne
der Rechtssicherheit eingerichtet werden.

= Zuziehung nichtamtlicher Sachverstandiger erleichtern zur Verfahrensbeschleunigung: Die bisherigen
Regelungen zur Beiziehung nichtamtlicher Sachverstandiger haben sich in der Praxis als zu eng

erwiesen.

2. Deutliche Beschleunigung von Genehmigungsverfahren insbesondere fir Infrastruktur- &
Energieprojekte

Eine solche Agentur - wie sie in Deutschland bereits 2010 geschaffen wurde - soll einen Beitrag daftr
leisten die fr die industrielle Produktion unverzichtbare Versorgung mit kritische Rohstoffen strukturell zu
verbessern. Aufgaben einer solchen neuen dsterreichischen Rohstoffagentur sollten insbesondere sein:
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= Ein laufendes Monitoring der Versorgung von Osterreich mit industrierelevanten Rohstoffen durch
Beobachtung der Dynamik der internationalen Rohstoffmarkte, des Aufkommens aus eigenen Quellen
sowie ldentifikation und Bedarf von kritischen Rohstoffen.

= Ausrichtung der Kreislaufwirtschaft im Hinblick auf eine maximale Nutzung des Rohstoffpotenzials. Bei
Zielvorgaben soll, neben der Menge, auch die Wertigkeit durch den Inhalt seltener Rohstoffe
bericksichtigt werden.

= Schlisseltechnologien fur Rohstoffgewinnung sind aufzubauen und zu erhalten. Die Abwanderung der
Rohstoffindustrie ist zu stoppen. Gleichzeitig sind Know-How und entsprechende Anlagen in Europa
aufzubauen und zu férdern, die in Zukunft fir die Versorgung mit primaren und sekundaren Rohstoffen
notwendig sind.

= Koordination der Aktivititen Osterreichs mit jenen anderer EU-Staaten bzw. der Européischen
Kommission. Nur im Rahmen dieser internationalen Kooperationen kann Osterreich Vorteile nutzen

und diese zur Absicherung seiner Lieferketten verwenden.

3. Schutz vor Industriespionage
= Inder heutigen Wissensgesellschaft hangt der wirtschaftliche Erfolg der dsterreichischen Unternehmen
zunehmend an wissensbasierten Vermogenswerten, die zu einem GroBteil aus Geschéftsgeheimnissen
bestehen.
= Ein wirksamer rechtlicher Schutz von Geschéftsgeheimnissen ist nicht nur Innovationsmotor, er fordert
auch die geschéftliche und wissenschaftliche Zusammenarbeit. Gerade im Strafrecht besteht hier
Nachscharfungsbedarf. Bsp.: Anheben des Strafrahmens fir Industriespionage auf europadisches

Niveau.

EFFIZIENZ STEIGERN

32

Potenzialwachstum durch effektive und effiziente Staatsausgaben steigern

Der gezielte Einsatz von Staatsausgaben wird zum Treibstoff und Hebel flr das Comeback und den
Aufschwung. Um die Effekte fUr ein Potenzialwachstum optimal zu nutzen und privates Kapital fur
Investitionen zu mobilisieren, braucht auch der Staat eine Investitionslogik fir 6ffentliche Ausgaben in
Zukunftsfelder (Bildung, Infrastruktur, Forschung, Klima, Umwelt).

= Zukunftsférdernde Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik: Staatsausgaben sollen auch als Risikokapital in
Zukunftsfelder und Innovationsentwicklung investiert werden.

= Klare Priorisierung der Zukunftsausgaben und Verankerung dieses Prinzips im jahrlichen
Strategiebericht des Bundesfinanzrahmens. Es muss klar ersichtlich sein, in welchem Umfang die
Ausgaben des Staates zukunftsorientiert und nicht gegenwarts- (z.B. Verwaltung) oder

vergangenheitsorientiert (z.B. Pensionen) sind.
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= Systematische Analyse des Input-Output Verhaltnisses von Staatsausgaben sowie Errechnung der
volkswirtschaftlichen Renditen von Investitionen.

= Erhéhung von o6ffentlichen Investitionen in den Ausbau von mobilen und flexiblen Angeboten im
Bereich der sozialen Dienstleistungen und Care Arbeit (Ausbildung und Qualifizierung, Entwicklung
neuer Berufshilder, dezentrale Modelle, etc.).

= Implizite Staatsschuldenquote und intergenerativer Schuldencheck: Systematische Erstellung eines
intergenerativen Schuldenchecks, der anzeigt, wie sich nach derzeitiger Gesetzeslage die
Altersausgaben auf den zuklnftigen Schuldenstand auswirken. Diese ,implizite Staatsschuldenquote®
muss als Richtwert fir die Politik konsequent berechnet und transparent veréffentlicht werden.

= ,Spending Reviews" aller Staatsausgaben (Gesundheit, Bildung, Arbeitsmarkt etc.) zu besseren

Wirkungsorientierung.

OKONOMISCHE GLEICHSTELLUNG VON FRAUEN UND MANNERN

Die Covid-Krise macht deutlich: Frauen arbeiten Gberproportional in Branchen, die von der Krise besonders
betroffen sind. Um eine 6konomische Gleichstellung von Frauen und Mannern zu erreichen braucht es eine
disruptive Geschlechter-Gleichstellungspolitik, Rahmenbedingungen, die Leistung geschlechterunabhéngig
belohnen, und erhebliche politische Anstrengungen im Bereich Bildung und Kulturwandel.

= Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein Standortthema: bessere Aufteilung der
Kinderbetreuungszeiten und des Kinderbetreuungsgeldes zwischen beiden Elternteilen, konsequenter
Ausbau der Kinderbetreuung und Rechtsanspruch ab dem 1. Geburtstag, steuerliche Verbesserungen
bei UnterstUtzungsleistungen fir Kinderbetreuung von Unternehmen an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Ermoglichung flexibler Arbeitszeiten.

= Fokus auf MaBnahmen, um mehr Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt und damit auch eine Senkung
von Einkommens- und Pensionsunterschieden zwischen Frauen und Mannern zu erreichen: u. a.
Erhohung der Frauenerwerbsbeteiligung, Erhohung der Qualitat der Frauenbeschéftigung, Abbau von
Segregationen in der Bildungs- und Berufswahl (z.B. Frauen fir MINT-Berufe gewinnen).

= Mehr Diversitadt in Fiihrungspositionen: In gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen
SchlUsselpositionen soll dadurch sichergestellt werden, dass Entscheidungen getroffen werden, die
beide Geschlechter berlicksichtigen. Diversitét ist ein Business Case und ein wesentlicher Treiber flr
Innovation.

= Esbraucht einen Nationalen Aktionsplan, der unter Einbindung aller relevanten Stakeholder erstellt
wird, um eine breit getragene Umsetzung und Zielerreichung sicherzustellen. Dabei soll Gleichstellung
aus der Sicht beider Geschlechter thematisiert werden und Benachteiligungen von Frauen und

Mannern zur Sprache kommen.
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EXZELLENTE IDEEN, UM UBER UNS HINAUSZUWACHSEN
-

< |

I

DIGITALISIERUNG BESCHLEUNIGEN

1. Verwaltungsprozesse durchgangig digitalisieren und E-ID einflihren.

= Osterreich orientiert sich an den Vorreitern in diesem Bereich und schafft nicht nur eine Digitalisierung
von Verwaltungsprozessen, sondern fihrt den Staat in eine digitale Transformation in Partnerschaft mit
der Wirtschaft.

= Daneben ermoglicht die Einfihrung der E-ID die zentrale Authentifizierung flr natirliche und
juristische Personen (single sign up/in).

= Mit der E-ID kann jeder Birger mit einfacher Online-Authentifizierung auf 6ffentliche und private
Dienste zugreifen, dquivalent zu jedem Ausweisdokument in analogen Prozessen. Ein besonderer

Schwerpunkt liegt auf der Datensicherheit, um Vertrauen in das gesamte System aufzubauen.

2. Digitale Transformation von privaten Haushalten und Staat vorantreiben

Der digitale Staat fuhrt zu hoher Transparenz, Effektivitdt und Effizienz in allen Bereichen (Verwaltung,
Justiz, Gesundheit, Bildung etc.) und verwirklicht eine niederschwellige, einheitliche und zentrale Verbindung
der Menschen mit dem Staat und untereinander.

= Realisierung der digitalen Transformation des Staates in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft (Digital
Government, E-Government, E-Citizen).

= Die strategische Nutzung von Big Data hat einen hohen gesellschaftlichen Mehrwert, die Daten sollen
far die Verbesserung der Serviceleistungen und eine hohere Treffsicherheit von Malsnahmen genutzt
werden kénnen.

= EinflUhrung eines digitalen Schlussels, einer digitalen Identitiat und eines digitalen Zwillings flr nattrliche
und juristische Personen, um sich schnell, unkompliziert, sicher, rechtsverbindlich und transparent
digital bewegen zu kdnnen.

= Ein gesamtgesellschaftlicher Diskurs Uber Dateneigentum und Datenverwendung ermdoglicht die
Entwicklung eines rechtlichen Rahmens zur besseren Zusammenarbeit, sowie den zuklnftigen Handel
mit Daten von B2B und B2C/C2B/C2C.

= Umsetzung eines einheitlichen digitalen Verwaltungssystems und breite Ausrollung des Once-Only-

Prinzips.
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= Daten und Dateninfrastruktur sollen fir ein Monitoring von Prozessen herangezogen werden und
zeitnah fur wichtige Entscheidungen zur Verfligung stehen (Impfdaten, tagesaktuelle Daten von
Finanzamt oder AMS, etc.).

= Anonymisierte Personendaten kénnen der Wissenschaft (zu gleichen Bedingungen) zur Verflgung
gestellt werden.

= Forderung von Digital Literacy zur Sensibilisierung und Empowerment der Nutzer hinsichtlich

Datenschutz und persdnlicher Datenhoheit.

3. Technologiekompetenz durch Forschung & Entwicklung (F&E) massiv ausbauen

= GroBere F&E-Initiativen (Themencluster) zu Kl und Digitalisierung sollen etabliert werden, um die
Technologiekompetenz durch F&E massiv auszubauen. Es ist eine intensive Stimulierung von
Innovationsschiben erforderlich, um rascher smarte Produkte, digitale Produktion und neue
Geschaftsmodelle zu entwickeln.

= Wichtig ist es, Technologie-Frontrunner aus Osterreich zu stirken, ebenso wie neue Technologien in
robuste Systeme Uberzufiihren. Ziel sind agile und resiliente Wertschopfungsnetzwerke und ein
wettbewerbsfahiger, innovativer und nachhaltiger Produktionssektor mit einem starken Okosystem aus
Leitbetrieben, KMU und Jungunternehmen in Osterreich.

= Bilaterale Ausschreibungen mit strategisch wichtigen Lindern (z.B. Deutschland) sollen stérker in den
Fokus gerickt werden. Zudem stellt die Politik sicher, den beihilferechtlichen Férderrahmen voll
auszuschopfen und die Teilnahme an Foérderprogrammen zu erleichtern. Die Forschungspréamie als USP
des FTI-Standorts Osterreich wird fortgefiihrt.

= Zudem sollten groBere Technologie-Initiativen im Bereich Digitalisierung und Kl aktiv als FTI-
Okosystem ausgestaltet werden, mit dem Fokus den Wissens- und Technologietransfer zu forcieren
und Skalierbarkeit zu erméglichen.

= Das aktive beidseitige aufeinander ,Zugehen® von Wirtschaft und Wissenschaft soll verstarkt und der
strategische Dialog fir Zukunftsfelder forciert werden. F&E-Kooperationen mit Unternehmen sollen
Uber Indikatoren in den Leistungsvereinbarungen der Universitdten flr zusatzliche Forschungsmittel
incentiviert werden.

= Kil-basierte Lésungen sollen die ,Suche® nach Informationen und geeigneten Partnern vereinfachen und
beschleunigen. Dazu sollen bestehende nationale und internationale Datenbanken bestmdoglich genutzt
werden, Know-how Uber Kompetenzen an Universitaten, Fachhochschulen, auBeruniversitare
Einrichtungen leicht abrufbar gemacht werden und einen raschen Wissenstransfer in den Markt

ermoglichen.

4. Guidance durch die 6ffentliche Hand schafft Rechtssicherheit fiir KI-Anwender
= Die 6ffentliche Hand schafft durch Interpretationshilfen rechtliche Klarheit vor allem in Bezug auf

Datenschutz, geistiges Eigentum und Haftung fir etwaige Schaden. |dealerweise kénnen KI-Anwender
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und Entwickler rasch und unkompliziert eine Einschatzung zur gewlinschten Datennutzung in den K-
Projekten einholen, um die gewiinschte KI Anwendung inkl. der dafiir notwendigen Datennutzung
moglichst rechtssicher umsetzen zu kénnen und Haftungsrisiken zu minimieren.

Obwohl in der 6sterreichischen Industrie aktuell oft (noch) nicht mit personenbezogenen Daten
gearbeitet wird, soll fir den Fall, dass vermehrt mit personenbezogenen Daten gearbeitet wird, eine
moglichst hohe Klarheit in der Anwendung der regulatorischen Vorschriften als Qualitdtsmerkmal und
Standortvorteil gesehen und etabliert werden. Datenschutzregeln werden fir Forschungszwecke unter

bestimmten Voraussetzungen gelockert.

5. Security-Mindeststandards festlegen und steuerliche Beglinstigung ermoglichen.

Als kosteneffiziente Alternative bzw. niederschwellige Vorstufe zu teuren Security-Zertifizierung (wie
z.B. I1SO 27001) sollten Security-Mindeststandards festgelegt werden, dhnlich den in GroBbritannien
etablierten Cyber Essentials und dem in Osterreich gerade mit dem KSO entwickelten

Qualitatslabel Cyber Trust Austria.

Zusatzlich sollten Ausbildungs- und Zertifizierungsprogramme fir Mitarbeiterinnen und Mltarbeiter in
den Unternehmen geférdert werden (z.B. durch Investitionspramien). Die Ausgaben zur Erhéhung der
Cybersicherheit unter der Einhaltung von bestimmten Industrie-Standards sollten

steuerlich abzugsfahig werden.

6. Lehreraus- und -weiterbildung neu ausrichten & Werken zum digitalen Drehscheibenfach ausbauen
Padagoginnen und Padagogen sind die Schlisselpersonen, wenn es darum geht, Schilerinnen und
Schiler auf ihrem Weg ins digitale Zeitalter optimal zu begleiten. Die Lehrerausbildung bedarf daher
einer Neuausrichtung.

Die Bestgeeignetsten sollen tber ein Auswahlverfahren auf die neue Rolle vorbereitet werden. Im
Zentrum steht dabei die Vermittlung moderner padagogischer Konzepte, die neue Lehr- und
Lernformen mit notwendigem Faktenwissen kombiniert.

Es werden neue flexible Laufbahn- & Karrieremodelle etabliert, die einen Quereinstieg und -ausstieg in
padagogische Berufe und das ausreichende Sammeln von Praxiserfahrung ermdglichen.

Weiterbildungen und Schulungen fir Lehrkrafte missen intensiviert werden, um Agilitdt und
Veranderungsbereitschaft zu unterstitzen und deren Fahigkeiten bzgl. digitaler Technologien auf dem
neuesten Stand zu halten und aufzubauen.

Deshalb sollten sich Lehrerinnen und Lehrer bestmoglich im Rahmen von mehreren

Weiterbildungstagen pro Jahr auch mit digitalen Methoden und Wissen auch auf3erhalb der
Unterrichtszeiten professionalisieren kdnnen. Dieses Engagement soll individuell belohnt werden

konnen (Incentives).
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Moderne Wissensvermittlung verbindet theoretische und praktische Komponenten, auch im Bereich
der technischen und digitalen (Grund-)Bildung. Das Unterrichtsfach Werken sollte aufgewertet und zu
einem praktischen MINT-Drehscheibenfach ausgebaut werden.

In einem facheribergreifenden Ansatz soll das Theoriewissen aus anderen MINT-Fachern im “neuen”
Fach Werken praktisch - und auch in digitaler Form - zur Umsetzung gebracht werden. Im Zentrum
des neuen Gegenstandes stehen Uberfachliche Kompetenzen wie Kreativitat, analytisches Denken,
Mustererkennung, Kontextfahigkeit, Ambiguitdtstoleranz aber auch Berufsorientierung, Programmieren
aber auch ein spielerisches, haptisch-manuelles Heranfihren an die Welt der Technik.

Durch den hohen Praxis- und Anwendungsbezug zur eigenen Lebensrealitdt soll das Fach alle aber

insbesondere Madchen fir digitale und technische Inhalte ab dem ersten Schuljahr begeistern.

7. Bestehende Cluster und internationale Vernetzung dsterreichischer Unternehmen weiter starken
und Plattform-Strategie mit Schwerpunktthemen erarbeiten

Etablierte Strukturen, wie insbesondere bestehende Cluster und Pilotfabriken, sollen gezielt als

Multiplikator zur Forcierung von branchentbergreifendem Wissen von digitalen Geschaftsmodellen

sowie zur Starkung von digitalen Technologien (KI, Cyber Security, 10T, Additive Manufacturing, Data

Analytics etc.) genutzt werden.

Durch agiles Management und kooperatives Zusammenwirken der Akteure sowie

durch die Verankerung entsprechender KPIs (z.B. Zahl der internationalen Projekte) werden der

Wissenstransfer operationalisiert, die Resilienz von Liefer- und Wertschépfungsketten

abgesichert, internationale Vernetzung etabliert, Best Practice ermdéglicht und neue Kooperationen, vor

allem die Beteiligung an europaischen und internationalen Initiativen, angestoBen. Damit wird die

Anschlussfahigkeit an internationale Trends massiv verbessert.

DarUber hinaus sollte bis 2023 eine Plattform-Strategie fir skalierbare europaische Lésungen

ausgearbeitet sein. Dabei sollten gezielt Themenschwerpunkte gesetzt werden, bspw. in den Bereichen

Gesundheit, Bildung, Mobilitdt, Energie, Ernahrung, Verwaltung, Smart Cities und Produktion.

Die Plattform-Strategie umfasst eine jeweils allgemeinverstandliche Zieldefinition und beschreibt klare

Rahmenbedingungen fiir das Zusammenspiel der dahinterstehenden Okosysteme.

Bis 2027 muissen sich daraus pro Themenschwerpunkt mindestens 3 Leuchtturmprojekte etabliert

haben in denen der 6sterreichische Staat als Public-Trustee fungiert.
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1. Mit Bildungsinvestitionen Zukunft erdffnen

Breit angelegte Finanzierungsoffensive vom Kindergarten bis zur Hochschule starten, strukturelles
Budgetpotential effizient nutzen und mit frischen, zusatzlichen Mitteln Reformimpulse mit grofer
Hebelwirkung setzen.

Investitionen kinftig zu den Jingsten lenken (Elementarbildung bis Sekundarstufe 1), denn hier ist die
Bildungsrendite am hochsten: Je jinger die Kinder, desto mehr zahlen sich Investitionen aus:
bildungspolitisch, wirtschaftlich und gesellschaftlich.

Spitzenleistung (Begabungs- und Begabtenférderung) auf allen Bildungsstufen fordern, weil uns
Exzellenz voranbringt; Ausbau der FH-Studienplédtze im MINT-Bereich (1.200 zusatzliche Studienplatze

jahrlich), weil wir Fachkrafte brauchen; Ausbau der digitalen und baulichen Infrastruktur umsetzen.

1. Bildungsdefizite aufholen und digitale (Aus-)Bildung stirken

Bildungsdefizite aufholen und kiinftig verhindern: umfassende Diagnose des Forderbedarfs der Kinder
und Jugendlichen, Unterstltzungsangebote wie Fordersysteme, Mentoring und tutorielles System
beibehalten sowie dauerhafte Einrichtung der Summer Schools.

Digitale (Aus-)Bildung weiter starken: Umsetzung des 8-Punkte-Plans der Bundesregierung; Ausbau der
schulischen IT-Infrastruktur; digitale Endgerate fur Schilerinnen und Schiler und Lehrkrafte sichern;
verpflichtende Weiterbildungen flir das bestehende Lehrpersonal in Schulen und Hochschulen
(Umgang mit digitalen Medien, innovative Lernmethoden und Didaktik); qualitatsgesicherte Lern-Apps
sowie einheitliche Lernplattformen im schulischen und hochschulischen Bereich.

Systematische Aufarbeitung der Erfahrungen aus der Corona-Zeit durch eine Arbeitsgruppe,
zusammengesetzt aus BMBWEF, Stakeholdern aller Bildungsbereiche sowie Vertretern aus Industrie und
Wirtschaft. Die Arbeitsgruppe trifft evidenzbasierte Entscheidungen mit Blick auf ein modernes

Bildungssystem.

2. Bildungs- und Berufswahl entscheidend verbessern

Re-Check von Corona-bedingten Entscheidungen, insbesondere an den héheren Schulen der
Sekundarstufe Il in Richtung eines moglichen Wechsels in eine Lehrausbildung; abgemilderte
Aufstiegsklauseln nicht zu Dauerlésung werden lassen.

Gesamtangebot aus individueller Potenzialanalyse, umfassender Information zu Bildungs- und
Berufswegen und Gleichwertigkeit der Bildungsentscheidungen insbesondere in der
Sekundarstufe | schaffen.

Durch die erhohte Passgenauigkeit der Entscheidungen berufliche Chancen erhdhen,

Lebenszufriedenheit steigern, potenzielle Drop-Outs verhindern.
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Mehr AHS-Maturantinnen und -Maturanten fir die Lehre gewinnen, umfassende Bildungs- und
Berufsberatung in der Sekundarstufe I, die zu hochschulischen und berufsbildenden Maéglichkeiten
berat.

Schwerpunkt auf moderne und zukunftsrelevante Berufsbilder, Kompetenzprofile und Bildungsinhalte

(z.B. Wirtschaftsbildung, Digitalisierung), die von einer ,Skills Agency" identifiziert werden.

3. Fachkrafte- und Qualifizierungsoffensive, die Gber das unmittelbare Abfedern der Corona

bedingten Arbeitsmarktkrise hinausgeht und zukunftsorientierte Kompetenzprofile fordert.
Umfassende Fachkraftestrategie der Bundesregierung, die sdmtliche relevante Malsnahmenbereiche
(Aus- und Weiterbildung, Frauen, Altere, Migration) aufgreift und ein abgestimmtes Paket vorlegt.
Finanzierungspool ,Skills-Sprung nach vorn®, der QualifizierungsmaRnahmen in sdmtlichen genannten
Malnahmenbereichen aufeinander abgestimmt férdert und damit einen Kompetenzsprung der
gesamten Osterreichischen Erwerbsbevolkerung erreicht.
Fundierte, transparente und verbindliche Kompetenzperspektiven schaffen, die Orientierung und
Planungssicherheit fir Unternehmen, Politik, Aus- und Weiterbildungstrager erméglicht (siehe “Skills
Agency”).
Bestehende QualifizierungsmaBnahmen nach Arbeitsplatznahe und -relevanz evaluieren und punktuell
erweitern (z.B. durch das Offnen berufsbildender Schulen).
Kommunikationsoffensive von Politik und Wirtschaft im Zuge des ,Recovery’, um auch altere und
etablierte Arbeitskrafte von der Notwendigkeit des Lebenslangen Lernens zu lberzeugen und Bildungs-
und Fordermdglichkeiten aufzuzeigen.
Frauen als wichtigste Potenzialtragerinnen im Kampf gegen den Fachkrdftemangel erkennen, sie in

einer zukunftsorientierten Berufswahl bestarken und ihre Erwerbsbeteiligung fordern.

4. Fachkrafteagentur als ,Kompetenzzentrum® fir Fachkraftemonitoring

Ziel: Steuerung der mittel- und langfristigen Fachkrafteentwicklung in Osterreich.

Aktuell verflighare Kompetenzprofile zukiinftigen Kompetenzbedarfen am osterreichischen
Arbeitsmarkt gegentberstellen.

Bestehende Analysen und Prognosen (IHS, Industrie 4.0 und Digitalisierung, AMS New Digital Skills,
WIFO-Beschaftigungsprognose usw.) aufgreifen und erganzen.

Klare und verbindliche Aussagen zur erwartbaren Kompetenzentwicklung treffen: wissenschaftlich
fundiert, nach international Ublichen Berufs- und Kompetenzklassifikationen, fir alle Zielgruppen
verstandlich erklart.

Auf dieser Basis Empfehlungen abgeben fir die Kompetenzentwicklung in der Aus- und Weiterbildung,
der Arbeitsmarktpolitik und der Wirtschaft und somit in Richtung der Politik, der Bildungstrager und der

Unternehmen.
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Schlanke Organisations- und Arbeitsstruktur mit klaren Zielsetzungen.

5. Attraktivitdtschecklist fiir ausbildende Betriebe
Merkmale attraktiver Ausbildungsbetriebe analysieren und aufbereiten, um allen Unternehmen die
Moglichkeit zu erdffnen, Spitzenausbildungsbetriebe zu werden.
Damit Attraktivitdt und Image der Lehre heben, weil der Anteil der attraktiven Ausbildungsbetriebe
deutlich steigt.
Die Industrielehre ins Rampenlicht riicken, weil sichtbar wird, wie attraktiv die Industriebetriebe und die
dort angebotenen Ausbildungsberufe heute schon sind.
Attraktivitit einzelner Ausbildungsbetriebe dadurch heben, dass sie gewisse Leistungen im Verbund

anbieten (bis hin zum Lebensraum ,Lehrlings-Hubs”).

6. Qualifizierte Zuwanderung: - Rot-Wei-Rot-Karte (RWR-Karte) weiterentwickeln

Laut Global Competitiveness Report 2019 des World Economic Form liegt Osterreich im Ranking auf
Platz 21 unter 141 Landern, in der Kategorie Regulierung des Zugangs zum dsterreichischen
Arbeitsmarkt nur auf Platz 104.

Ziel: Umsetzung des Regierungsprogramms: Rot-Weif-Rot-Karte (RWR-Karte) weiterentwickeln,
insbesondere:

Konsolidierung des gesetzlichen Rahmens, Unternehmen und Antragstellende sollen sich im Sinne eines
One-Stop-Shops bei der Austrian Business Agency (ABA) als Servicestelle unbirokratisch tGber den
aktuellen Stand ihrer RWR-Karte informieren kénnen, Antragstellung vereinfachen (bei Antragsstellung
sollen auch englischsprachige Unterlagen und Korrespondenz akzeptiert werden, Digitalisierung des

Verfahrens, Verklrzung der Wartefristen), Verfahren straffen, usw.

7. Start einer MINT-Offensive - Osterreich zum TOP-Talente-Standort machen

Hochqualifizierte, kreative und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Basis fur
Forschung, Technologie und Innovation in Osterreich. Gleichzeitig leidet die Industrie seit Jahren unter
einem eklatanten Mangel an Innovationsnachwuchs. Erfreulicherweise wurde in der FTI-Strategie die
Zielsetzung festgeschrieben, bis 2030 +20% MINT-Talente aus HTL, FH und Universitaten
sicherzustellen. Hierfiir sind alle Potenziale zu mobilisieren, um Osterreich zum Sprung in die TOP-
Talente-Liga zu verhelfen.

Entwicklung einer bedarfsorientierten MINT-Roadmap gemeinsam mit der Industrie, die die konkreten
Ausbaustufen definiert und konkretisiert. Etablierung eines Monitoringtools nach internationalem
Vorbild (z.B. MINT-Nachwuchsbarometer), um periodische Fortschrittsberichte im MINT-Bereich zu

veroffentlichen
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Start einer MINT-Qualitatsoffensive vom Kindergarten bis zur Hochschule, um begeisternde Lern- und
Lehrkonzepte von ausgezeichneten MINT-Schulen und MINT-Kindergérten breitflachig in Osterreich
auszurollen und in eine Kommunikationsoffensive einzubetten. Im Kern steht das Wecken von
Neugierde und die Begeisterung, Gber MINT-Kompetenz aktiv an der Losung der grolBen globalen
Herausforderungen mitwirken zu kénnen.

Ganz besonders ist auf die weitere Professionalisierung der Padagoginnen und Padagogen zu
fokussieren, die durch ihren Unterricht den Schlissel zum Erfolg der MINT-Qualitdtsoffensive in
Handen halten.

Etablierung von ,Learning from the best Challenges®, um langjahrige Problemstellungen endlich zu
|6sen. Start von Wettbewerben, um nach besten Konzepten z.B. zur Verringerung hoher Drop-Out-
Raten und héherer Frauenbeteiligung in MINT zu suchen und flachig top-down zu verankern.
MINT-Regionen als heterogen zusammengesetzte Netzwerke einrichten, um flachendeckend mehr
MINT-Spirit in der Gesellschaft zu erzeugen und ein besseres Matching von regionalem/r MINT-
Angebot und MINT-Nachfrage sicherzustellen.

Etablierung von spielerischen ,MINT-Eisbrecherkursen® auf allen Qualifikationsniveaus, um
Quereinsteigern aus anderen Bereichen eine erste Kontaktaufnahme mit der Technikwelt zu

ermoglichen und einen ,Umstieg” in den MINT-Bereich vorzubereiten.

FORSCHUNG & INNOVATION UNTERSTUTZEN

1. Schaffung eines ausreichend dotierten ,Industrie-Dekarbonisierungs-Fonds* (IDF) - insbesondere
fir Unternehmen, die dem Emissionshandel unterliegen.

Die langfristige Dekarbonisierung der Industrie bedingt eine Transformation, die mit massiven

Mehrkosten verbunden, innovative Ldsungen missen gefordert werden. Daher sind, solange kein

globales Level Playing Field besteht, Instrumente zur Unterstitzung der energieintensiven Industrie

erforderlich.

Daher ist ein ,Industrie-Dekarbonisierungs-Fonds" (IDF) durch die Bundesregierung einzurichten und

aus offentlichen Mitteln ausreichend zu dotieren um die Wettbewerbsfahigkeit der heimischen

Unternehmen zu sichern. Konkret soll der IDF die nationale Dotation insbesondere folgender

Instrumente ermdglichen:

Kofinanzierung von industriellen Investitionsvorhaben, die durch den ETS-Innovationsfonds oder

anderen Mechanismen aus europaischen Mitteln finanziert werden.

Kofinanzierung von industriellen Investitionsvorhaben im Rahmen der IPCEls Wasserstoff und/oder

Low Carbon Industries mit denen derzeit ein beihilfenrechtskonformer Rahmen geschaffen wird.
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= Gerade im Bereich Low Carbon Industries besteht fiir Osterreich derzeit die Chance eine Vorreiterrolle
innerhalb Europas einzunehmen, zumal sich im Gegensatz zum IPCEl Wasserstoff noch keine
FederfUhrung anderer Mitgliedstaaten abgezeichnet hat und zahlreiche zukunftsweisende Projekte
Osterreichischer Industrieunternehmen auf diesem Gebiet vorliegen:

= Sei es durch Carbon Direct Avoidance (z.B. durch Elektrifizierung in der Stahlindustrie), durch Carbon
Capture and Utilisation (CCU) z.B. in der Zementindustrie, durch Methanpyrolyse zur Umwandlung von
CO2 in festen Kohlenstoff, oder Uber innovative Methoden im Bereich
Kreislauflaufwirtschaft/Recycling.

= Ausgestaltung und Dotation allfélliger Contracts for Difference mit denen klimapolitisch bedingte
Kosten fir CO2-reduzierte Produktion Uber einen langeren Zeitraum kompensiert werden kénnen.

= Kofinanzierung von Erforschung, Herstellung und Nutzung von alternativen Treibstoffen fir die
Luftfahrt.

= Kompensation von Indirektem Carbon Leakage durch eine ,Strompreiskompensation” wie sie in

zahlreichen anderen Mitgliedstaaten existiert, europdisches Level Playing Field erforderlich.

2. Technologieoffensive flir angewandte Forschung umsetzen

= Forschung, Technologieentwicklung und Innovation in zukunftsrelevanten Bereichen sind zentral fir
die erfolgreiche Bewaltigung der grof3en globalen Herausforderungen und die Wettbewerbsfahigkeit
der 6sterreichischen Industrie.

= FTlsichert Wohlstand, Lebensqualitat und Resilienz. Die von der Bundesregierung in der FTI-Strategie
2030 und FTI-Pakt beschlossene Technologieoffensive muss nun rasch umgesetzt werden. Dabei ist
die technologische Kompetenzfihrerschaft in strategisch wichtigen Bereichen auszubauen,
insbesondere fir die ,grine* und ,digitale” Transformation.

= Esgilt die beihilferechtlich méglichen Férderobergrenzen maximal auszuschdpfen, schlanke sowie

flexible Abwicklungsprozesse sicherzustellen und die rasche Uberleitung auf den Markt zu erméglichen.

Eckpfeiler der Technologieoffensive:
= Produktionsstandort Osterreich stirken und technologieintensive Produktion von forschenden

Unternehmen sichern, smarte Produktionstechnologien in ,Produktion der Zukunft® ausbauen und
Ressourceneffizienz durch F&E vorantreiben.

= Digitalisierungspush auslésen - K| und Schlisseltechnologien adressieren, ,Digital Frontrunner*
etablieren, um die digitale Transformation der Industrie, die Uberfiihrung robuster Systeme in die
betriebliche Praxis und neue Geschaftsmodelle zu forcieren.

= »lech for Green® zur Beschleunigung der ,griinen” Transformation und Forcierung der
Kreislaufwirtschaft nutzen, Energieforschung, Vorzeigeregionen Energie und ,Mobilitdt der Zukunft*

stark ausbauen. Dazu braucht es smarte Technologieentwicklung.
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= Ausbau Life Sciences zur Starkung der Krisenresilienz von Gesellschaft und Wirtschaftsstandort durch
Auf- und Ausbau insbesondere des Pharmastandortes Osterreichs und Europas

= Starkung des ,Fundaments" durch Qualifikation und themenoffene Formate (Basisprogramme inkil.
Frontrunner, Formate der themenoffenen Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft)

= Die Forschungspramie, als USP des FTI-Standorts Osterreich, wird fortgesetzt und der Fonds Zukunft

Osterreich wird als Nachfolgeinstrument der Nationalstiftung komplementir zum FTI-Pakt umgesetzt.

3. Top3-Horizon Europe-Platzierung Osterreichs festigen, strategische Wertschépfungsketten
ausbauen und mind. 3 weitere |PCEls starten
= Intensive europaische und internationale Vernetzung ist gerade fiir Osterreich, mit hoher
Industriequote und starker Zulieferindustrie, entscheidend, um frihzeitig technologische
Weichenstellungen mitzugestalten und Technologiefihrerschaft zu erreichen.
= Osterreich hat eine Reihe von innovativen und technologisch fiihrenden Unternehmen und muss daher
alles daransetzen, Osterreichs Unternehmen erfolgreich in strategischen européischen
Wertschopfungsketten zu positionieren.
= Dafir ist eine agile Beteiligung Osterreichs an europaischen Initiativen und Projekten zur Stéarkung von
SchlUsseltechnologien und Zukunftsthemen notwendig. Nur so kann die Technologiekompetenz
Osterreichischer FTI-Akteure ausgebaut, die ,grine” und ,digitale” Transformation beschleunigt und zur
Technologiesouveranitat Europas beigetragen werden.
= Konsequente, offensive Begleitung zur optimalen Nutzung von Horizon Europe
= Maximale Beteiligung an Saule 2 (,Globale Herausforderungen und industrielle Wettbewerbsféhigkeit
Europas") von Horizon Europe mit den FTI-Partnerschaften
= Strategische Nutzung der im Aufbau befindlichen EU-Missionen in Horizon Europe
= Important Projects of Common European Interest (IPCEI)
o nationale Unterstltzung und Finanzierung der Beteiligung an neuen IPCEls (u.a. Hydrogen,
Microelectronics Il und Low CO2) konsequent verfolgen
o Recovery-Fonds-Mittel dafiir gezielt nutzen und ergénzende EU-Finanzierungsquellen
heranziehen
o Forcierung von IPCEls, in Themenfeldern mit dem Potenzial zur Stérkung 6sterreichischer
Industrieunternehmen als Technologie-Frontrunner in schlagkréftigen transeuropaischen
Konsortien.
o Instrument IPCEI strategisch im Sinne der Industrie weiterentwickeln, Prozesse beschleunigen

und optimieren sowie EU-Finanzierungsquellen einbeziehen
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4. FTI-Okosysteme gezielt weiterentwickeln - 3-5 international sichtbare translokale Technologie-
Hubs schaffen
= Die Industrie braucht starke wissenschaftliche Partner. Aufbauend auf bestehenden
Kooperationsinitiativen werden 3-5 international sichtbare translokale Technologie-Hubs als innovative
Okosysteme geschaffen. Dies erfordert die Adressierung der folgenden Themenfelder:
= Exzellenzinitiative als ,Gamechanger" in Osterreichs Spitzenforschung aufbauen
= Kooperation zw. Grundlagen- und angewandter Forschung auf internationalem Spitzenniveau als
Voraussetzung flr optimalen Wissens- und Technologietransfer.
Dazu folgende zentrale Stellhebel niitzen:
o Strukturen (u.a. Leistungsvereinbarungen, Technologietransfer-Stellen (TTOs))
o Themen-Matching (Sichtbarmachung exzellenter Grundlagenforschung - Festlegung von
Doppelstarkefeldern)
o Talente (intersektorale Mobilitédt zwischen Wissenschaft und Wirtschaft)
o Kooperative Forderprojekte (z.B. thematische Programme, Bridge) und erfolgreiche
Kooperationsformate (z.B. CD-Labors, COMET) als USP starken.
= Forderung von Unternehmensgriindungen (u.a. Spin-offs unter gezielter Nutzung des Potenzials flr
Kooperationen mit etablierten Unternehmen (Leitbetrieben).
= Ausreichend verflgbares Risikokapital, nicht nur in der Friih- sondern auch fiir Wachstumsphase zum
Aufbau und zur Sicherstellung von Know-how am Standort: Durch die Ansiedlung von zumindest flnf
weiteren (Corporate) Venture Fonds sowie dem Ausbau von Fund-of-Fund-Modellen und der Nutzung

des EIC wird der Venture Capital Pool in Osterreich maf3geblich erweitert.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN FUR DEN STANDORT EUROPA

1. Exporte durch EU-Handelsabkommen férdern

= Die hohe heimische Exportquote von 53 % steht flr Arbeitsplatze, Sicherung der Sozialsysteme und
Wohlstand. (659.000 Arbeitsplatze in O. werden laut EK durch EU-Exporte zu Drittstaaten gesichert).

= Die Férderung von Exporten und der bestmdgliche Zugang zu dynamischen Wachstumsmarkten sind
zur Uberwindung der Krise somit entscheidend:

= Daher gilt es den Abschluss von EU-Handelsabkommen zu forcieren und auch deren Bedeutung fiir die
osterreichischen Exporte - die Grundlage fir den Wohlstand sind - im Bewusstsein der 6. Bevolkerung
durch ein aktives Bewerben stérker zu verankern (Mercosur umsetzen, EU-China
Investitionsabkommen finalisieren, mit den USA Gesprache (ber ein transatlantisches Abkommen

aufnehmen, Verhandlungen mit Australien abschlie3en).
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Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der zuletzt entstandenen Freihandelszonen im asiatischen
(RCEP) und transpazifischen (CPTPP) Raum wesentlich - der Wettlauf um Marktzugang setzt sich fort.
Zudem gilt es samtliche Covid bezogenen Stérungen des EU Binnenmarktes (450 Millionen
Verbraucher und 21 Millionen Unternehmen), wie die zweitweise Behinderung des Personen- &

Warenverkehrs und damit einhergehende Stérungen fiir Lieferketten, zu beseitigen.

2. Européische Investitionsoffensive & Belastungsmoratorium

Die EU Initiativen, welche zum wirtschaftlichen Aufschwung gesetzt wurden - neben der Erhdhung
industrierelevanter Forderungen fir F&I im Rahmen des mehrjdhrigen EU Budgets insbesondere die
Schaffung des 750 Mrd. Euro schweren EU-Wiederaufbaufonds - sollen in einer Weise umgesetzt
werden, um zusétzliche Investitionen anzuregen (d.h. nicht lediglich zur Abdeckung bereits budgetierter
Malnahmen) sowie zur Unterstitzung struktureller Reformen, um nachhaltige Wachstumspotentiale
zu heben.

Fur eine erfolgreiche européische Investitionsoffensive sind zudem verfahrensbeschleunigende
MaBnahmen notwendig (etwa im Energie- & Infrastrukturbereich). Ergdnzend benétigt es ein
Moratorium auf Belastungen flr Wirtschaft und Industrie aus sdmtlichen EU Politikbereichen, um die

Investitionsoffensive und wirtschaftlichen Aufschwung nicht zu konterkarieren.

3. ,Technologische Souveranitat & Resilienz Europas stirken”

In der Umsetzung des neuen Ziels der Kommission nach ,offener strategischer Autonomie®, gilt es die
Vorteile offener Markte und internationalen Freihandels auf Grundlage der WTO zu wahren, bei
Starkung der technologisch-industriellen Souveranitat Europas und dem Erhalt von SchlUsselindustrien.
,Offene strategische Autonomie" ist daher moglichst in enger Zusammenarbeit mit der Industrie
umzusetzen, u.a. indem Bereiche und Wertschdpfungsketten, welche fir Schlisseltechnologien und die
Grundversorgung in Krisenzeiten entscheidend sind, zunachst identifiziert werden (kritische
Infrastruktur, Gesundheitsvorsorge), um flr ausreichend Kapazitdten in Europa zu sorgen. Innovation
und der digitale Sektor sind zudem entscheidend flir die Starkung européischer Technologiekompetenz.
Zur weiteren Starkung der Resilienz Europas, muss die Widerstandsfahigkeit des EU Binnenmarktest
verbessert werden. Es sollen Vorkehrungen getroffen werden flr einen strukturierten Umgang mit
kinftigen dhnlichen Herausforderungen wie durch Covid, um einwandfreien Berufsverkehr,
Warenaustausch und ungestorte Lieferketten sicherzustellen. Ein wettbewerbsfahiges und resilientes
(Guter-) Verkehrssystem in der Flache erfordert europdisch einheitliche technische und
verkehrspolitische Standards (z. B. Mautsysteme und -tarife, Fahrverbote etc.)

AulRerdem braucht es einen modernen Rechtsrahmen um das Potential der europaischen
Datenwirtschaft auszuschopfen (richtige Anreize zur Datennutzung fir Unternehmen bei

Freiwilligkeit beim Datenaustausch zu betonen).
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4, Weiterentwicklung des Handels
Die Digitalisierung wird sich auch auf das System des Welthandels massiv auswirken. Der klassische"
Warenhandel, in Form der Lieferung eines materiellen Produktes von A nach B wird sich zunehmend in
ein immaterielles Leistungsversprechen transformieren. (Beispiel: Beim Kauf eines Fahrzeuges wird man
nicht nur dieses erwerben, sondern auch eine Reihe von zuklnftigen Leistungen, wie etwa
Umweltfreundlichkeit, Services etc.).
Auslandische Direktinvestitionen, der Handel mit Patenten werden ebenfalls vermehrt in dieser
Kategorie Zuordnung finden. Die Digitalisierung hat diesen Prozess nicht eingeleitet, wird aber zu
seiner Beschleunigung fihren. Daraus abgeleitet wird die Notwendigkeit erwachsen Handel mit

immateriellen GUtern verstarkt, etwa in notwendige WTO-Reformen, zu integrieren.

5. Erlése aus dem EU-Eigenmitteln zweckwidmen

Es gilt sicherzustellen, dass die geplanten neuen EU-Eigenmittel (u.a. Einfiihrung einer Digitalsteuer,
Ausweitung Emissionshandel, CO2-Ausgleichsmechanismus) aufkommensneutral gestaltet werden und
es insgesamt zu keiner Mehrbelastung fir Wirtschaft & Industrie kommt. Erldse aus den neuen EU-
Eigenmitteln sollen daher unbedingt zweckgewidmet werden, insbesondere flr Investitionen der
export- und energieintensiven Industrie, um die digitale & klimapolitische Doppeltransformation

zu meistern.

Eine etwaige Digitalsteuer ist insbesondere auf einen breiten globalen Rahmen zu stellen. Schlie3lich
bendtigt es Lessons Learned aus dem Umgang mit der Covid Krise, bezUglich effizienterer und rascher
Formen von Entscheidungsfindung auf EU-Ebene. Mittelfristig sollen die kostenseitigen Auswirkungen

von EU Gesetzgebung effektiver abgeschatzt und ungewollte Belastungen besser verhindert werden.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN



IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN UND ANSPRECHPARTNER
DER AUSSCHUSSE UND TASK FORCES DER IV AUF EINEM BLICK

Generalsekretariat

Dominik Futschik
Christian Helmenstein
Franz Schweitzer

Klima, Infrastruktur, Transport,
Ressourcen, Energie

Peter Koren

Dieter Drexel

Judith Schreiber-Obermayer (GF Ausschuss)
Monika Schuh (GF Ausschuss)

Wirtschafts- Finanz & Rechtspolitik

Alfred Heiter

Forschung, Innovation &
Technologie

Isabella Meran-Waldstein
Florian Rosenberger (GF Task Force)

Arbeit, Soziales & Gesellschaft

Helwig Aubauer
Julia Klein (GF Task Force)

Internationale Beziehungen &
Markte

Michael Lowy
Danai Budas (GF Ausschuss)

Europapolitik

Gernot Haas
Marie Lein (GF Ausschuss)

Bildung & Gesellschaft

Christian Fries|

Barbara Coudenhove-Kalergi (GF Ausschuss)
Gudrun Feucht (GF Ausschuss)

Viktor Fleischer (GF Task Force)

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

47












[V-INDUSTRIESTRATEGIE Teil 11l

Die Osterreichische Industrie 2040 — Vision fiir einen zukunftsfahigen Standort




DIE OSTERREICHISCHE INDUSTRIE 2040

Warum eine Vision fiir die Zukunft des Standorts Oster- Im Fokus stehen dabei folgende Fragen:
reich? Die Industrie steht im Mittelpunkt der weltweiten

Veranderungen und ist gleichzeitig ihr Treiber. Das be-
= Wie soll eine erfolgreiche Industrie 2040 ge-

staltet sein? Welche Rolle soll sie idealerweise
Ubernehmen, welche Werte vertritt sie dabei?

deutet fUr die Industrie - noch mehr als bisher - Verant-
wortung flr die Zukunft als ihr Gestalter zu Ubernehmen.

Ein Standort, der sich weiter positiv entwickeln und = Welche Rahmenbedingungen braucht die In-
nachhaltig erfolgreich sein will, braucht positive Zu- dustrie daflir an ihren Schnittstellen zu Staat
kunftsbilder. Nicht nur fir die Industrie, sondern auch und Gesellschaft, in die sie eingebettet ist?
an ihren Schnittstellen zu Gesellschaft und Staat. = Welche Handlungspfade und Zwischenschrit-

te werden bendtigt?
Ziel des dritten Teils der IV-Industriestrategie ist, Vi-
sionen fur einen zukunftsfahigen und erfolgreichen
Standort Osterreich zu entwerfen und Handlungspfa-
de auf dem Weg zur Realisierung zu skizzieren.

p— —




SIEBEN KERNVISIONEN FUR 2040

1 DIE INDUSTRIE IST
o FURDIE MENSCHEN DA

Die osterreichische Industrie tragt wesentlich zum
nationalen Inlandsprodukt bei, sichert und schafft
Arbeitsplatze und ist somit Garant fir unseren
Wohlstand in unserem Land. Osterreichs Industrie
ist Spitzenreiter bei der Entwicklung und Her-
stellung hochwertiger und kundenindividueller
Produkte und Dienstleistungen bei hoher Kosten-
effizienz und ist damit international héchst wett-
bewerbsfahig. Durch die konsequente Umsetzung

DIE INDUSTRIE IST SMART & GREEN -

einer Standortstrategie, die Produktion, F&E und
Erstanwendung im Land halt und gezielt ausbaut,
ist die heimische Industrie resilient und zukunftsfit.
Leitbetriebe und KMUs arbeiten kooperativ in stra-
tegischen Partnerschaften und Netzwerken entlang
der Wertschopfungsketten und entwickeln nach-
haltige Losungen flir gesellschaftliche Herausforde-
rungen durch Einsatz ihrer Innovationskraft und das
Ausschopfen der technologischen Potenziale.

o NURMIT IHR GELINGT DIE ENERGIE- UND MOBILITATSWENDE

Beim Rennen um die Klimaneutralitat startet Oster-
reich und der Sektor Industrie aus der Pole Position.
Tech for Green ist 2040 der Standard ftr mehr

Energie- und Ressourceneffizienz in Produktion und
Gesellschaft. Mit Hilfe der Industrie, als Ermdglicher

3.

Mut, Risikobereitschaft und unternehmerisches
Denken sind 2040 integraler Teil der 6sterreichi-
schen ,DNA" in Industrie, Wirtschaft und Gesell-
schaft. Unternehmerinnen und Unternehmer sind
die neue Avantgarde. Osterreich ist ein Hotspot fiir
kreative Talente und sichert den Innovations- und

DIE FORDERUNG DER MENSCHEN STEHT

o FURDIE INDUSTRIE IM MITTELPUNKT

Die Industrie ist 2040 weiterhin ein herausragen-
der wirtschafts- und gesellschaftspolitischer Player.
Sie hilft das Potenzial an Arbeitskraften gut aus-
zuschopfen: Frauen, Arbeitslose, zugewanderte
Menschen sowie Altere sind voll am Arbeitsmarkt

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

und Treiber der Dekarbonisierung und Klimatrans-
formation, wird Osterreich zum Climate Innovation
Leader in Europa. Green Tech Produkte ,Made in
Austria“ kommen weltweit zum Einsatz und tragen
einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz bei.

INNOVATION, UNTERNEHMERGEIST UND ATTRAKTIVE
RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN DIE LEITBETRIEBE VON MORGEN

Unternehmernachwuchs nachhaltig. Basierend auf
einem stabilen Standortfundament mit attraktiven
Rahmenbedingungen entstehen die Unternehmen
von morgen vor allem auch durch ein stark vernetz-
tes Innovations-Okosystem.

integriert. Sie investiert in Bildung, sucht aktiv nach
talentierten und leistungsfahigen Menschen aus
aller Welt, stellt die Menschen und ihre Expertise in
den Mittelpunkt und gestaltet die dsterreichische
Wissensgesellschaft.
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DIE INDUSTRIELLE NUTZUNG VON DATEN
e ISTQUELLE GESELLSCHAFTLICHEN WOHLSTANDS

2040 ist Osterreich der am stirksten digitalisierte
Staat Europas. Osterreich gestaltet aus einer tech-
nisch und digital souverdnen Rolle - eingebettet
in Europa - die Digitalisierung und damit selbst-
bestimmt seine technologische und wirtschaftliche
Zukunft. Die digitale Infrastruktur ist resilient und

FAIRE CHANCEN
FUR ALLE GENERATIONEN

6.

Das Prinzip der Generationengerechtigkeit wird

in Osterreich 2040 aktiv gelebt, was sich in soliden
Staatsfinanzen und einer mafSvollen Staatsverschul-
dung ausdriickt. Die Menschen in Osterreich erhalten
durch eine geringere Steuer- und Abgabenbelastung
mehr Netto vom Brutto, sodass sich ihr finanzieller
Spielraum vergroRert. Dieser bietet ihnen zusatz-
liche, individuelle Lebensgestaltungschancen, auch im
Hinblick auf den verstarkten Aufbau einer privaten Al-

/.

Der Wertschdpfungsanteil der Industrie in Oster-
reich liegt 2040 konstant Uber 25 Prozent, Europa
setzt sich fur eine Starkung seiner Industriekultur
und Absicherung industrieller Wertschopfungsket-
ten ein, nicht zuletzt, um den Green Deal zu einem
Erfolg zu machen. Die européische Industrie ist
DER Ermoglicher der klima-digitalen Doppeltrans-
formation, eine Abwanderung der Schlltsselindust-
rien konnte erfolgreich verhindert werden. Die In-

cybersicher. Osterreichische Industrieunternehmen
zahlen bei Kl und Cybersecurity zu den Besten
weltweit. Dabei werden bei der Entwicklung und
Anwendung digitaler Technologien, Innovationen und
Geschaftsmodellen die Menschen und ihre Beddirf-
nisse mitgedacht.

tersvorsorge. Ein insgesamt nachhaltig aufgestelltes
Pensionssystem sichert den Lebensstandard einer
alternden Bevolkerung dauerhaft ab, ohne zu einer
Ubermaligen Belastung der jingeren Generationen
zu fiihren. Dartiber hinaus verfiigt Osterreich iber
eines der modernsten Gesundheitssysteme der Welt,
das sich durch Eigenverantwortung, Innovation und
Digitalisierung auszeichnet, sowie eine malsgeschnei-
derte Pflege fUr alle Menschen, die sie bendtigen.

INNOVATION, UNTERNEHMERGEIST UND ATTRAKTIVE
RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN DIE LEITBETRIEBE VON MORGEN

dustrie spielt eine zentrale Rolle bei der Abfederung
ressourcenseitiger Abhangigkeiten Europas durch
eine hoch entwickelte EU-weite Kreislaufwirtschaft
und den Einsatz weitgehend de-karbonisierter und
erneuerbarer Energie. Osterreich bemiht sich um
geostrategisch ausgewogene Beziehungen und
agiert in starken europdischen und internationalen
Allianzen, auch um Markte fur die heimische
Industrie zu offnen.
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DIE SIEBEN KERNVISIONEN IM DETAIL

DIE INDUSTRIE
o ISTFUR DIE MENSCHEN DA

Die Industrie ist 2040 die wesentliche Quelle
unseres materiellen Wohlstandes und unterstitzt
uns auch dabei unsere immateriellen BedUrfnisse zu
verwirklichen. Die Industrie bleibt damit auch 2040
der wichtigste Ermoglicher fiir die Gestaltung der
Lebenschancen aller Menschen.

2040 ist die 6sterreichische Industrie weltweiter
,best performer” im Bereich der Nachhaltigkeit
sowie bei der Implementierung und Anwendung
digitaler Lésungen. Unter anderem deshalb steht Os-
terreich an der Spitze internationaler Rankings, bei-
spielsweise bei der Klimaeffizienz (tCO2/BIP) oder
dem Digital Economy & Society Index (DESI-Index).

Die Industrie macht Osterreich zu einer ,Nation der
Losungen“. Sie hat sich an ihren Starken orientiert,
diese weiter ausgebaut und wesentlich dazu bei-
getragen, durch Einsatz ihrer Innovationskraft und
das Ausschopfen der technologischen Potenziale
Losungsansatze fur zahlreiche gesamtgesellschaft-
liche Probleme zu liefern.

Wirtschaftlicher Erfolg braucht Nachhaltigkeit,
Nachhaltigkeit braucht Forschung und Innova-
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tion: Die Industrie tragt durch ihre technologische
Innovationskraft nicht nur zu effektivem Klima-
und Umweltschutz bei. Sie schafft dartber hin-

aus auch die besten Losungen bei der Errichtung
moderner Infrastruktur, steigert die Wertschopfung
und schafft damit in Osterreich und international
Arbeitsplatze.

2040 ist die durchgéngige digitale Transformation
von Wirtschaft, Verwaltung & Gesellschaft erfolgt.
Osterreich ist der am stirksten digitalisierte Staat
Europas. Osterreich gestaltet aus einer technisch
und digital souveranen Rolle - eingebettet in Europa
- die Digitalisierung und somit selbstbestimmt seine
technologische und wirtschaftliche Zukunft. Voraus-
setzung ist eigenes Kénnen und Wissen auf inter-
nationalem Spitzenniveau, um bei digitalen Schlis-
seltechnologien und -kompetenzen fihrend agieren
zu kdénnen. Unternehmen kdnnen eigenstandig Uber
ihre Daten und Geschéaftsmodelle entscheiden. Das
setzt ausreichend IT-Sicherheit als Grundpfeiler
voraus. Dariber hinaus wird ein sicheres und souve-
ranes europdisches Infrastruktur- und Datenokosys-
tem angestrebt.
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DIE INDUSTRIE IST SMART & GREEN -

e NURMIT IHR GELINGT DIE ENERGIE- UND MOBILITATSWENDE

» Europa und Osterreich sind 2040 Climate Innova-

tion Leader. Eine starke, wettbewerbsfahige und in-
novative Industrie ermdglicht Dekarbonisierung und
Klimatransformation. Sie erreicht die ambitionierten
EU-Klimaziele und garantiert gleichzeitig einen ho-
hen Lebensstandard, Arbeitsplatze und Wohlstand.
2040 sind die 3 Dimensionen der Nachhaltigkeit

- Okonomie, Okologie & Versorgungssicherheit

- gleich gewichtet. Dies spiegelt sich auch in der
Rechtsordnung wider und schafft somit die notwen-
dige Planungssicherheit fir die Industrie.

2040 ist die Industrie innovativer Teil der Klima-
Losung. Die energieintensive Industrie skaliert
neue klimaneutrale Prozesse dank eines dynami-
schen Forderumfeldes im Rahmen des Dekarbo-
nisierungshorizonts des EU-Emissionshandels.
Gerade auch nicht energie-intensive Unterneh-
men leisten sowohl durch den Einsatz innovativer
Produktionsverfahren als auch durch den welt-
weiten Export von Tech fir Green Produkten einen
substanziellen Beitrag zum nationalen wie globalen
Klimaschutz. Insgesamt wirtschaftet die Industrie
weitgehend klimaneutral, Wirtschaftskreislaufe sind
nahezu geschlossen, Gber Verzicht oder Wohl-
standsabbau (,De-growth”) wird 2040 nicht mehr
gesprochen. Dies haben Sprunginnovationen, starke
Allianzen und neue Kooperationen der Industrie mit
Wissenschaft und Forschung sowie dem Staat mog-
lich gemacht.

Die heimische Stromerzeugung ist 2040 klima-

neutral. Osterreichische Industriebetriebe beziehen
bilanziell klimaneutralen Strom fUr Produktion und

Betrieb zu wettbewerbsfahigen Preisen. Die Ener-
gieversorgungssicherheit ist stabil und der Ausbau
des Stromnetzes halt mit dem Erneuerbaren Ausbau
Schritt. Die Gefahr fiir eine Blackout ist gering wie
nie zuvor.

Wasserstoff (H2) ist der Industrieenergietrager
Nr. 1. Die 6sterreichische Wasserstoffstrategie
2040 setzt nicht ausschlielZlich auf erneuerbaren
Wasserstoff, sondern auch auf andere CO2-neu-
trale Arten der Wasserstoffproduktion, wie Dampf-
reformierung kombiniert mit Carbon Capture and
Storage (CCS) sowie Methanpyrolyse. 2040 ist
Wasserstoff (H2) Industrieenergietrager Nr. 1 und
inshesondere in der energieintensiven Industrie
die Basis einer Schllsseltechnologie auf dem Weg
der Dekarbonisierung. Tech for Green ist 2040 der
Standard fUr mehr Energie- und Ressourceneffizienz
in Produktion und Gesellschaft.

Technologieoffene Konzepte, wie intelligente
Verkehrsmanagement- und Informationssysteme,
und der grof3flachige Ausbau der Ladeinfrastruk-
tur alternativer Antriebstechnologien ermoglichen
2040 flachendeckende multimodale Mobilitat mit
geringem CO2-FuBBabdruck und damit weitgehen-
der Klimaneutralitat.

Die Materialkreislaufe sind weitgehend geschlos-
sen - Kreislaufwirtschaft ist ein Leitprinzip industri-
eller Produktion. Gemeinsam mit einer diversifizier-
ten Versorgung mit Primarrohstoffen aus heimischen
und internationalen Quellen ist die Kreislaufwirt-
schaft die Grundlage fr die stabile Versorgung mit
Rohstoffen zu wettbewerbsfahigen Preisen.
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3.

Osterreich ist Innovation Leader und zeichnet
sich durch Technologiekompetenz, Qualitat und
Leistungsfahigkeit in strategisch wichtigen Schlts-
seltechnologien - wie in Produktionstechnologien,
Materialwissenschaft, Mikroelektronik, Kinstlicher
Intelligenz, Robotik, Quantentechnologie, Energie-
technik oder innovativer Medizin - aus. Fur die
Industrie ist Osterreich ein attraktiver FTI-Stand-
ort durch einen smarten F&E-Policy-Mix mit agil
eingesetzter FTI-Forderung entlang der gesamten
Innovationskette, kritischen Programmgréf3en und
wirksamer sowie unbirokratischer Begleitung der
FTI-Akteure.

Die Leitbetriebe von morgen entstehen durch Star-
kung eines Innovations-Okosystems. Zentren fiir
Unternehmertum und Grindung gibt es in jedem
Bundesland. Technische und regulatorische Experi-
mentierrdume, sogenannte Sandboxes und Test-
beds, sind eine Selbstverstandlichkeit.

Start-ups sind Innovationsrohstoff fir die dster-
reichische Industrie und Treiber der kontinuierlichen
unternehmerischen Erneuerung. In ganz Osterreich
hat sich ein international fihrendes Innovations-
Okosystem aus Start-ups, Carve-outs und Spin-offs
und etablierten Unternehmen, vor allem fur Indust-
rietechnologie, herausgebildet. Ausgrindungen aus
Hochschulen, aulseruniversitaren Einrichtungen und
Unternehmen sind flr die Industrie eine Erfolgs-
strategie. Wien etabliert sich als ,Leuchtturm® mit
internationaler Strahlkraft und wird als Européische
Start-Up Metropole in einem Atemzug mit London,
Berlin, Minchen und Zirich genannt.

Forderung und Starkung von Pioniergeist und
Grindermentalitat Uber die gesamte Bildungskarrie-
re sind eine Selbstverstandlichkeit. Entrepreneurship
Education wird an jeder Bildungseinrichtung gelehrt.
Ein freiwilliges Grinderjahr erganzt Militar- und
Zivildienst nach dem Schulabschluss, kann aber zu
jeder Zeit als Sabbatical mit Startkapital im weiteren
Karriereverlauf in Anspruch genommen werden.

Die digitale Infrastruktur als Basis eines global
wettbewerbsfihigen Standortes und einer regional
sowie sozial integrierten Gesellschaft ist resilient
und cybersicher. Der Standort bietet ein innova-
tionsfreundliches, agiles Umfeld mit einem digital
kompetenten Netzwerk aus Forschung, Wirtschaft
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INNOVATION, UNTERNEHMERGEIST UND ATTRAKTIVE
RAHMENBEDINGUNGEN SCHAFFEN DIE LEITBETRIEBE VON MORGEN

und Politik. Der Innovationsvorsprung Osterreichs
in der Digitalisierung wird durch unburokratische
Rahmenbedingungen flr innovative Ansétze, die
,2bme to market" verkirzen, starkere Vernetzung
und gezielte Forderungen fur Schllsseltechnologien
konsequent unterstitzt.

Der Wohlstand einer Volkswirtschaft basiert auch
im Jahr 2040 auf der Produktivitat der Unterneh-
men, der Motivation der Menschen, der Wettbe-
werbsfahigkeit des Standortes und dem Zusammen-
halt in der Gesellschaft. Der Fokus in Osterreich
liegt auf der richtigen Ausgewogenheit zwischen
der Dynamik des Marktes und der Stabilitdt des
Staates.

Die Steuer- und Abgabenquote wurde auf ein
wettbewerbsfahiges Niveau im Vergleich zu
anderen Industrienationen gebracht und gleich-
zeitig wurden Effizienzpotenziale im Staat deutlich
gehoben. Die Finanzierung der Entlastung wird
durch positive wirtschaftliche Effekte der Steuer-
senkungen und Vereinfachungen im Steuerrecht
ermoglicht. Die Einhebung erfolgt dabei so unbUro-
kratisch und automatisiert wie moglich und vollkom-
men digitalisiert. Die heimischen Unternehmen sind
resilient aufgestellt und verfligen Gber eine hohe
Eigenkapitalquote.

Der heimische Kapitalmarkt wirkt als Dreh- &
Angelpunkt fir Unternehmensfinanzierung. Der
Osterreichische Kapitalmarkt bietet 2040 kostenef-
fiziente Finanzierungen fir samtliche Unternehmen
an, da das gesellschafts- und steuerrechtliche Um-
feld sowohl im vor- und auf3erbérslichen als auch
im borslichen Bereich optimal ausgebildet ist. Dies
zieht auch zahlreiche auslandische Investoren an,
die die duferst attraktiven Strukturen eines kleinen
und kompakten Kapitalmarkts und Borsestandorts
in Osterreich schatzen.

Die Kapitalmarktregulierung ist auf ein notwendi-
ges Mal reduziert. Konsumentenschutz im Bereich
des Finanzmarkts ist angemessen und nicht Uber-
bordend etabliert. Die Aufsicht ist effektiv und effi-
zient zur Sicherung der Stabilitdt des Kapitalmarkts
aufgestellt. Die Bertcksichtigung von ESG-Krite-
rien (Environment, Social, Governance) ermoglicht
Banken zusatzliche Chancen in der Unternehmens-
finanzierung.
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DIE FORDERUNG DER MENSCHEN

e STEHT FUR DIE INDUSTRIE IM MITTELPUNKT

= Die beste Bildung fiir unser Land: Osterreich ist

58

gemessen an der Bildungsqualitdt 2040 die Bil-
dungsnation Nummer 1. Aus dem Bildungssystem
kommen auf allen Qualifikationsebenen kreative
und innovative Képfe und fahige Hande. Offentliche
und private Schulen gibt es in gro3er Vielfalt und
Autonomie, aber mit gemeinsamen Zielen und dem
Fokus auf die Kinder. Heimische Hochschulen sind
international top gerankt und bringen Spitzenfor-
scherinnen und -forscher hervor.

Die qualitatsvolle Grundbildung beginnt im Kin-
dergarten und stellt sicher, dass alle 14-Jahrigen
neben einer guten Allgemeinbildung auch jene
Kompetenzen erreichen, die es im 21. Jahrhundert
braucht. Dartber hinaus hat sich lebenslanges
Lernen als Asset des osterreichischen Bildungswe-
sens etabliert.

Die Finanzierungspyramide in der Bildung wird auf
den Kopf gestellt. Die meisten 6ffentlichen Mittel
fliesen in Elementar- und Grundbildung, Studieren-
de sind an der Finanzierung ihres Studiums beteiligt.
Das Finanzierungssystem ist so gestaltet, dass der
Zugang zu Bildung mit hoher Qualitat chancenge-
recht und fUr alle finanzierbar ist.

Schulen und Hochschulen haben den Gegensatz
von analog und digital Gberwunden. Lernen findet
datenintelligent statt, auch ,softe“ Kompetenzen
sind digital messbar. Die Potenziale digitaler Bildung
werden zur individuellen Forderung, Flexibilisie-
rung und Motivation genutzt. Hochschulen nitzen
digitale Technologien, um als Ort fir lebenslanges
Lernen attraktiv zu sein.

Die Lehrausbildung ist der schulischen Bildung in
jeder Hinsicht gleichwertig — mit einem professio-
nellen Einstieg, optimalen Ausbildungsbedingungen
in Schule und Betrieb, mit qualifizierten Ausbilden-
den und Padagoginnen und Padagogen.

Osterreich ist das Land der MINT-Fachkrifte. Inno-
vationnachwuchs wird in Osterreich bereits im Kin-
dergartenalter aktiv gefordert. Klassenrdume sind
Erlebnisorte, die Kreativitat, Problemldsungskompe-
tenz und Eigenverantwortung ins Zentrum stellen.
Wissen wird Uber die Anwendung zur Kompetenz.
Die Zahl der Technik-Graduierungen liegt 2040 um

+40% hoher als heute. Der ausgepragte Technik-
Spirit der Gesellschaft ist als Markenzeichen des
Standortes europaweit bekannt.

Kontinuierliche Weiterbildung gehort selbstver-
standlich zu jedem Erwerbsleben. Dies ermoglicht
den meisten Erwachsenen eine aktive und selbst-
bewusste Teilhabe am wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Leben.

Wirtschafts- und Finanzbildung ist in Osterreich
eine Selbstverstandlichkeit. Digital Literacy hat sich
als Stellhebel fur Wissen tber Datenverarbeitung
und Chancen und Risiken der Datennutzung etab-
liert und auch Health Literacy gehort zu den neuen
Grundkompetenzen.

Padagoginnen und Padagogen stehen hoch im
Kurs. Immer mehr junge Menschen, auch Querein-
steigerinnen und -einsteiger, schlagen eine padago-
gische Laufbahn ein, egal ob in Kindergarten, Schule
oder Hochschule. Elementarpddagoginnen und -pa-
dagogen sind eine respektierte Berufsgruppe, gut
ausgebildet, auch in MINT-Themen, und adaquat
bezahlt. Zusatzausbildungen wie ,Technik kinder-
leicht® sind standardmafiger Teil der Ausbildung.

Osterreich hat beim Wettbewerb um die besten
Kopfe und Hande die Nase vorn und pflegt ergan-
zend zur Fachkrafteaus- und -weiterbildung eine
aktive und attraktive Standortkultur fur qualifizierte
Fachkrafte aus aller Welt. Der Fachkréftebedarf der
Osterreichischen Wirtschaft wird laufend erhoben
und als ein wesentlicher Politikschwerpunkt durch
eine gesamthafte Strategie adressiert.

Frauen spielen ihr Potenzial als Fachkrifte voll aus.
Sie wahlen vor allem technische und MINT- Berufe,
die ihnen Lebenszufriedenheit, Karrierechancen
und ein hohes Einkommen erdffnen. Diese Qualifi-
kationen bringen sie auch erfolgreich in den Unter-
nehmen der 6sterreichischen und internationalen
Industrie ein.

Osterreich ist ein beliebtes Zielland fiir interna-
tionale Spitzenkrafte, die hier studieren und ihre
Ideen umsetzen wollen. Die Erfolge heimischer Aus-
griindungen helfen zudem den Universitdten dabei,
Grundlagenforschung auf internationalem Spitzen-
niveau zu finanzieren.
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5.

2040 ist Osterreich der am stirksten digitalisierte
Staat Europas. Osterreich gestaltet aus einer tech-
nisch und digital souverdnen Rolle - eingebettet
in Europa - die Digitalisierung und damit selbst-
bestimmt seine technologische und wirtschaftliche
Zukunft. Die digitale Infrastruktur ist resilient und
cybersicher.

Die Verfiligbarkeit von Daten hat sich durch
starkeres Data-Sharing erhoht und der Zugang zu
hochwertigen Datensadtzen konnte mafgeblich ver-
bessert werden. Industrieunternehmen realisieren
die Vorteile von (européischen) Cloud-Losungen wie
schnelle Skalierbarkeit, hohere Organisationsflexibi-
litdt, Kostenreduktion oder bessere Datensicherheit.

Osterreich verfiigt (iber zweckmiRige Daten-
schutzregelungen und ist ein weltweiter Vorreiter
auf diesem Gebiet. Jeder Burger kann sich sicher
sein, stets die Hoheit Uber seine Daten zu haben.
Gleichzeitig konnen Unternehmen (personenbe-
zogene) Daten umfangreich verarbeiten und zum
Wohl der Gesellschaft und Wirtschaft nutzen.

Die Verfligungsrechte von Datensammlungs-,
Datennutzungs- und Datenverwertungsrechten sind
klar zugewiesen.

Osterreichische Industrieunternehmen zihlen bei
Kl und Cybersecurity zu den Besten weltweit
Dabei werden bei der Entwicklung und Anwen-
dung digitaler Technologien, Innovationen und
Geschaftsmodellen die Menschen und ihre BedUrf-
nisse mitgedacht.

Die 6sterreichische Wirtschaftsgerichtsbarkeit ist
effizient & ein echter Standortfaktor. Prozesse kon-
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DIE INDUSTRIELLE NUTZUNG VON DATEN
IST QUELLE GESELLSCHAFTLICHEN WOHLSTANDS

nen in mehreren Sprachen, jedenfalls in Englisch,
geflihrt werden. Gerichtliche Urteile sind qualitativ
hochwertig, glinstig und durch die schnelle Verfah-
rensabwicklung ein wichtiges Asset fur den Wirt-
schaftsstandort.

Beim Schutz von Geschaftsgeheimnissen und vor
Industriespionage belegt Osterreich internationale
Spitzenplatze. Die Moglichkeiten zur Aufklarung
und Verfolgung von Industriespionage sind viel-
faltig und es gibt strenge Sanktionen im gesetzlich
liickenlos ausgestalteten Geheimnisschutz. Oster-
reichs Starke als Innovationsmotor ist nachhaltig
abgesichert.

= Vollstandige digitale Behérdenwege erleichtern

den Alltag von Menschen & Unternehmen. Bii-
rokratische und administrative Belastungen sind
auf ein Minimum gesenkt. Behordliche Verfahren
werden ausschlieBlich digital und in minimaler Zeit
abgewickelt (z.B. GmbH-Grindung in Realtime).

Der Innovationsvorsprung Osterreichs zur Stiftung
gesellschaftlichen Mehrwerts durch Digitalisierung
wird durch unbUrokratische Rahmenbedingungen flr
innovative Ansatze, die ,time to market" verklrzen,
starkere Vernetzung und gezielte Forderungen fur
SchlUsseltechnologien konsequent unterstitzt. E-
Government-Losungen sind umfassend umgesetzt.

= Vollstandige digitale Behérdenwege erleichtern

den Alltag von Menschen & Unternehmen. Bii-
rokratische und administrative Belastungen sind
auf ein Minimum gesenkt. Behordliche Verfahren
werden ausschlieBlich digital und in minimaler Zeit
abgewickelt (z.B. GmbH-Grindung in Realtime).
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6 FAIRE CHANCEN
[ ]

FUR ALLE GENERATIONEN

= Ein beitragsorientiertes Pensionssystem unter-
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stiitzt eine nachhaltige & generationengerechte
Haushaltsfiihrung. 2040 bekommen die Menschen
das in der Pension, was sie auch selbst eingezahlt
haben. Dabei verhindern gezielte und effektive Aus-
gleichzulagen soziale Hartefélle. Die betriebliche
und private Altersvorsorge wird durch steuerliche
Incentivierungen entsprechend unterstitzt.

Alle Biirgerinnen und Blirger verfiigen Uiber eine
private Altersvorsorge, die individuell zusammen-
gestellt und im Laufe des Berufslebens weiter-
entwickelt wird, sodass nach der Beendigung des
Erwerbslebens nicht mehr mit herben Einkom-
mensverlusten (der sogenannten ,Pensionsliicke")
gerechnet werden muss.

Insgesamt ist das Gsterreichische Pensionssystem
nachhaltig aufgestellt und berUcksichtigt Verdnde-
rungen in der Lebenserwartung im Zusammenspiel
mit dem gesetzlichen Pensionsantrittsalter.

Der 6sterreichische Staatshaushalt ist saniert - der
Primarsaldo ist deutlich positiv. Ein starker, aber
schlanker Staat konzentriert sich auf seine wichtigs-
ten Aufgaben, inneffiziente Strukturen gehoren der
Vergangenheit an. Durch eine Staatsverschuldung
deutlich unter 60 Prozent des BIP ist genligend
Spielraum vorhanden, um in schweren Krisenzeiten
budgetar gegensteuern zu kénnen. In Nicht-Krisen-
zeiten werden Schulden vorrangig zur Finanzierung
wichtiger standort- und wachstumsstarkender In-
vestitionen eingesetzt.

Den Menschen bleibt mehr Netto vom Brutto. Os-
terreich verfligt Gber eine moderate Lohnnebenkos-
tenbelastung und kann dadurch u.a. mit Nachbar-
landern wie Deutschland im Standortwettbewerb
Schritt halten sowie Menschen und Unternehmen
entlasten. Das Steuer- und Abgabensystem setzt
positive Anreize flr eine aktive Erwerbsintegration
und Teilnahme am Wertschopfungsprozess.

Osterreich gehort zu den Landern mit der gerings-
ten Arbeitslosigkeit in der EU und verfligt Gber

ein modernes, zeitgemal3es Arbeitsrecht. Das zeigt
sich durch Vermeidung von Gold Plating, moderne

Arbeitszeitmodelle auf Betriebsebene und durch
eine niedrige Regulierungslast.

Unternehmen setzen auf eine gelungene Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben. Produktions-
formen und Unternehmenskomplexititen, Karriere-,
Karenz- und Lebensplanung werden mit Betreu-
ungsaufgaben flexibel in Einklang gebracht. Fiih-
rungskrafte sind Vorbilder. Eine partnerschaftliche
Aufteilung der familidren Betreuungsaufgaben ist
gelebte Praxis.

Eltern kdnnen frei wahlen, wie sie Familie leben
wollen. Karenzzeiten, egal ob von MUttern oder Va-
tern, sind selbstverstandlicher Teil der Karrierepla-
nung. Eine gute Betreuungsinfrastruktur verhindert
selbst am Land die ,Teilzeitfalle” fir junge Eltern.

Unabhangig vom Wohnort haben alle Eltern einen
Rechtsanspruch auf einen Kinderbetreuungsplatz
fiir Kinder ab einem Jahr. Der Kindergarten ist un-
bestritten die erste Bildungsinstitution. Elementar-
bildung wird als Mehrwert fiirs Kind gesehen und
nicht als reine Betreuungsmoglichkeit.

Ein modernes heimisches Gesundheitssystem
fordert die Lebensqualitat. Osterreich fordert aktiv
Eigenverantwortung, Innovation und Digitalisierung
im Gesundheitswesen. Gesundheitsdaten werden
umfassend wissenschaftlich und zur Optimierung
der Versorgung genutzt. Die gesunden Lebensjahre
der Osterreicherinnen und Osterreicher liegen klar
Uber dem EU-Durchschnitt.

Ein solide aufgestelltes Pflegesystem sichert ein
Altern in Wiirde. Ein optimales Zusammenspiel von
Bund, Landern und Gemeinden bei der Erbringung
von Pflegegeld- und Pflegesachleistungen ermog-
licht eine effiziente Pflegevorsorge und gewahrleis-
tet die richtigen Anreize fir die sachgerechte Inan-
spruchnahme von Pflegeleistungen. Insbesondere
geeignete Ausbhildungsangebote der Lander, durch-
gangige Ausbildungswege und eine Modernisierung
der berufsrechtlichen Grundlagen (Starkung der
Kompetenzen, Modularisierung und Durchlassigkeit,
interdisziplindre Zusammenarbeit) sichern die Ver-
flgbarkeit von geeignetem Personal.
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7 EUROPAIST EIN INDUSTRIEKONTINENT UND
e RELEVANTER AKTEURIN EINER GLOBAL VERNETZTEN WELT

= Europaéische Industrieunternehmen und die EU sind ges Europa und eine starke EU angewiesen. Europa

weiterhin relevante Akteure einer global vernetzten
Welt - jedoch mit gravierend verdnderten Rahmen-
bedingungen. Die erreichte interne politische Ge-
schlossenheit und somit gesteigerte Handlungsfa-
higkeit der EU ist die entscheidende Voraussetzung,
damit Europa politisch und als Industriestandort in
diesen veranderten Rahmenbedingungen bestehen
kann.

Das Mehrebenen-System der EU ist gefestigt. Neue
Modelle und Technologien der Partizipation binden
die Zivilgesellschaft in die Prozesse der politischen
Willensbildung ein. Fundamentale Graben zwischen
den EU-Mitgliedstaaten wurden bis 2040 durch
erfolgreiche wirtschaftliche Konvergenz, wenn nicht
ganzlich Uberwunden, zumindest ein groBes Stiick
abgebaut.

Die Europaische Union verfiigt (iber eigene Einnah-
menquellen ohne die Steuerlast fiir Unternehmen
und Biirger erhoht zu haben und ist somit bei der
Finanzierung ihrer Prioritdten gestarkt. Die Stabilitat
der offentlichen Haushalte und der Wahrungsunion
sind in Balance, gemeinschaftliche Instrumente der
Finanzierung von Investitionen wurden flr einen
europaweiten Technologie- und Modernisierungs-
schub erfolgreich genutzt.

Durch Erreichung der Ziele des ,Digitalen Kompas-
ses” und Fortfiihrung entsprechender technologi-
scher Initiativen bis 2040 konnte Europa im digitalen
Bereich aufschlieBen und eine eigenstandige globa-
le Informationstechnologie und Technologiecham-
pions entwickeln. EU-weite Infrastrukturen wie
Schienen-, Strom- und Datennetze sind vollstandig
zusammengeschlossen.

Durch eigensténdige militarische Kapazitaten ist
die EU verteidigungspolitisch unabhangiger. Sie
verflgt Uber einen effektiven AulBengrenzschutz und
ein durchdachtes Migrations- und Asylsystem, das
eine zielgerichtete Immigrationspolitik getrennt von
Asylfragen erlaubt.

= QOsterreich ist als kleines Land auf ein zukunftsfahi-
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steht im globalen Wettbewerb um Schllsselressour-
cen und investiert vermehrt in Schlisseltechnolo-
gien, um diese in Europa zu halten - so gelingt der
technologische Wandel hin zu einem zukunftsfahi-
gen Standort Europa.

Osterreichs Bevolkerung sieht die ,Welt“ als
Chance. Es wird in internationalen Kategorien und
Zusammenhangen gedacht.

Osterreich verfiigt tiber attraktive Rahmenbedin-

gungen (moderne Infrastruktur, hohe Lebensqualitat,

politische Stabilitdat & Rechtssicherheit, Fachkrafte,
attraktive Steuer- und Abgabenquote, Top-Bildungs-
einrichtungen). Diese Rahmenbedingungen ziehen
hohe auslédndische Direktinvestitionen an, steigern
die Exporte heimischer Waren und Dienstleistun-
gen, bringen Top-Forscherinnen und -Forscher,
Spitzenmanagement sowie internationale Fachkrafte
an den Standort und férdern den Tourismus.

Osterreich ist Teil der westlichen Welt, ohne seine
Interessen in anderen Teilen der Erde zu vernach-
lassigen. USA und China sind die dominierenden
Wirtschaftsrdume, einige aufstrebende Nationen
entwickeln sich rasant wahrend andere den An-
schluss nicht schaffen. Osterreich bemiiht sich,
insbesondere im Hinblick Markte fur die heimische
Industrie zu 6ffnen, um geostrategisch ausgewoge-
ne Beziehungen und agiert in starken européischen
und internationalen Allianzen.

Weltoffenheit, die Entwicklung erfolgreicher natio-
naler Standortfaktoren und Engagement in der Welt
bilden eine erfolgsversprechende Einheit. Osterreich
ist weiterhin Hauptsitz von Uber 30 internationalen
Organisationen und damit einer der wichtigsten
,weltpolitischen“ Standorte.

Gleichzeitig fokussiert Osterreich aber auch auf
seine geographische Region. Als Top CEE (central
& eastern Europe) Investor bildet Osterreich
Partnerschaften mit anderen mitteleuropaischen
Staaten fUr eine wettbewerbsfahige und global
aktionsfahige EU.
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Ein Zentrum fir Innovation und Griindung von
Start-ups nach dem Vorbild von ,Unternehmer-
TUM"in Miinchen ist in Osterreich in Griindung
und verfolgt das Ziel der strategischen Vernetzung
von Industrie mit Start-ups zur Entwicklung disrupti-
ver Technologieldsungen.

Kombinierte Ansatze von Aus- und Weiterbildung,
Forschung und Produktion werden verfolgt: Sekun-
dare und tertidre Ausbildungseinrichtungen werden
verstarkt mit Produktions- und Forschungseinrich-
tungen am selben Standort zu Kompetenzclustern
verbunden.

Das Programm ,Leitbetriebe Service Austria“ ist
etabliert, um Leitbetriebe als Schrittmacher von
Wertschopfungsnetzwerken zu neuen Investitionen
in Osterreich zu ermutigen.

Die Rahmenbedingungen fiir Data-Sharing werden
verbessert, eine Plattform fur offentliche Daten
etabliert und das Engagement in internationalen
Daten-Initiativen verstarkt.

Die IT-Sicherheit wird laufend verbessert und dient
als Grundlage fir Selbstbestimmung der Unterneh-
men Uber Daten.

Die Technologieoffensive fiir angewandte For-
schung mit den zentralen StoBrichtungen ,techno-
logieintensive Produktion®, ,Schlisseltechnologien
der digitalen Transformation®, ,Tech for Green®, ,Life
Sciences” und ,themenoffene Formate" ist vollstan-
dig umgesetzt.

Der ,Fonds Zukunft Osterreich“ als langfristig abge-
sichertes Instrument der FTI-Forderung ist etabliert,
das Programm zur strategischen Technologieent-
wicklung mit einem agil einsetzbaren Instrumenten-
portfolio etabliert und die Technologieneutralitat ist
als Grundsatz der FTI-Politik verankert.

Osterreich beteiligt sich aktiv an relevanten ,Import-
ant Projects of Common European Interest” und an
europdischen Forschungs- und Technologieprogram-
men durch agile, strategische und serviceorientierte
Begleitung der FTI-Akteure auf nationaler Ebene.

Damit die Erreichung der Erneuerbaren Ausbau-Zie-
le keine lllusion bleibt, werden Projekte im besonde-
ren offentlichen Interesse in einem angemessenen

Zeitraum genehmigt und durchgeftihrt. Die Umstel-
lung von Prozessen sowie Finanzierungs- & Forder-
strukturen auf nationaler und europaischer Ebene
sind erfolgt.

Osterreich beteiligt sich an einer europaischen bzw.
globalen Wasserstoffwirtschaft, forciert Partner-
schaften, baut Importkapazitaten sowie die not-
wendige Infrastruktur auf bzw. nutzt die bestehende
Infrastruktur effizient.

Eine umfassende Fachkréaftestrategie wurde ge-
plant und in die Wege geleitet: Sie gilt bis 2040 und
bedeutet Verbindlichkeit und Verantwortung ftr Bil-
dungswesen, Politik, Unternehmen und Betroffene.
Ein intensives Kommunikationspaket ist inkludiert.

Eine schlanke Skills Agency sammelt Daten zur
Fachkrafteentwicklung und identifiziert die Berufs-
bilder der Zukunft. Sie monitort auch die Umsetzung
der Fachkraftestrategie.

Die Weiterbildungsbereitschaft der Arbeitskrafte ist
durch Anreize (z.B. zeitliche Flexibilitat) und klare
Entwicklungsperspektiven seitens der Unternehmen
stark gestiegen.

Eine gut ausgebaute Kinderbetreuung ist die Grund-
voraussetzung flr eine erfolgreiche Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Osterreich investiert intensiv
in qualitatsvolle und leistbare Kinderbetreuung: Be-
treuungszeiten, Qualitdt und die Platze der Unter-
Drei-Jahrigen werden ausgebaut, biirokratische
Hirden fur Angebote von Unternehmen werden
reduziert.

Der Grundstein fiir eine MINT-Offensive als ,Brii-
cke zu den Chancen der Zukunft” ist gelegt: Eine
MINT-Road-Map zur Steigerung der Zahl der Tech-
nik-Graduierten wurde entwickelt, MINT-Regionen
Osterreichweit eingerichtet und eine MINT-Quali-
tatsoffensive an Kindergarten und Schulen gestartet.
Ein MINT-Monitoringtool nach internationalem
Vorbild bildet die Umsetzungsfortschritte ab.

Der Osterreichische effektive Kérperschaftsteuer-
satz befindet sich auf dem Niveau des interna-
tionalen Mindeststeuersatzes. Zusatzlich bleiben
Moglichkeiten zur Starkung der Eigenkapitalaus-
stattung, zur Ausweitung von F&E und sonstigen
positiven Beglnstigungen zur Standortstarkung im
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internationalen Wettbewerb erhalten. Der Spitzen-
steuersatz in der Einkommensteuer wird entspre-
chend reduziert, um zu den niedrigsten in der EU
zu zaéhlen. Samtliche Abgaben werden in Echtzeit
automatisiert durch digitale Schnittstellen zum
Unternehmen ermittelt. Betriebspriifungen werden
rasch abgewickelt und sind nur mehr in den wenigs-
ten Fallen notwendig.

E-Government wird massiv ausgebaut. Die Vernet-
zung und Zusammenfihrung der einzelnen Plattfor-
men und Single-Sign-On ist weit fortgeschritten. Der
digitale Behordenweg ist bundesweit vereinheitlicht,
rechtssicher und dem analogen Prozess gleichge-
stellt. Das Prinzip Once Only wird fir alle unterneh-
mensrelevanten Informationsverpflichtungen umge-
setzt. Die Nutzung von E-Government-Services lauft
unkompliziert, schnell und vor allem sicher ab.

Bis 2023 werden optimale Rahmenbedingungen
fir E-Government (z.B. E-ID, digitale Register und
Datenbanken) geschaffen. Osterreich ist 2025 inter-
national daftr als ,best-practice” anerkannt und die
digitale Transformation des Staates erfolgt in enger
Kooperation mit der Wirtschaft.

In der Justiz sind der digitale Rechtsverkehr und der
elektronische Akt vollstandig umgesetzt. Gerichts-
gebUhren sind gering und nach oben hin gedeckelt.
Es gibt beschleunigte Zivilprozesse (Fast-Track-Ver-
fahren). Die Moglichkeit, Verfahren tber Videokon-
ferenzen abzuhalten, ist generell moglich. Ebenso
ist es moglich Verfahren auch in anderen Sprachen,
insbesondere in Englisch, zu fihren. Richter und
sonstiges Gerichtspersonal erhalten eine entspre-
chende Ausbildung.

Die Lohnnebenkostenlast liegt unter EU-Durch-
schnitt. Durch Senkung der Lohnnebenkosten,

v.a. FLAF-Beitrag, der vielfach fir familienfremde
Leistungen eingesetzt wird (z.B. Schulblcher, Unter-
haltsvorschuss, Pensionsbeitrage, ...), aber auch der
Arbeitslosenversicherungsbeitrag (in Osterreich
aktuell 6 Prozent, in Deutschland hingegen nur 2,4
Prozent), werden Meschen & Unternehmen umfas-
send entlastet.

Die Arbeitsmarktpolitik zeichnet sich durch eine
rasche Vermittlung von Arbeitssuchenden auf offene
Stellen und die Vermeidung von Beschaftigungs-
hemmnissen aus. Zur raschen Integration auf dem
ersten Arbeitsmarkt werden vor allem jene arbeits-
marktpolitischen Instrumente verstarkt eingesetzt,
die Beschaftigungsanreize schaffen und arbeitsplatz-
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nahe Qualifizierung ermoglichen.

Arbeitslosengeld und Notstandshilfe bilden eine
gemeinsame Versicherungsleistung, mit degressiv
gestufter Leistungshohe und einer Starkung der Er-
werbsanreize.

Exporte ausbauen: Die Bundesregierung schafft
mehr Spielraum. Das Instrument der ungebundenen
staatlichen Kredite wurde erweitert, Auflagen bei
staatlicher Exporthaftung etwa durch Senkung der
nationalen Wertschdpfungsquote sind wettbewerbs-
fahiger gestaltet.

= Aktive EU-Handelspolitik: Die EU konnte weitere

Handelsabkommen abschliel3en. Die stockenden Ge-
sprache Uber das EU-China Investitionsabkommen
und Uber EU -Mercosur wurden Gberwunden und
haben in Vertragsabschllssen geendet.

Das Konzept der ,offenen strategischen Autono-
mie" wird in einem ausgewogenen Male umgesetzt.
Die ambitionierte europaische AuRenhandelspolitik
inkl. der fortlaufenden ErschlieBung von Exportmog-
lichkeiten und Zugangen zu Schllsselressourcen flr
europdische Industrieunternehmen wird fortgesetzt.

Instrumente zur (finanziellen) Unterstitzung wie
etwa die Schaffung eines Industrie-Dekarbonisie-
rungs-Fonds oder die Dotation allfélliger Carbon
Contracts for Difference sind entwickelt und beglei-
ten den Weg der Dekarbonisierung

Important Projects of Common European Interest
in den Bereichen Wasserstoff, Low Carbon Indus-
tries und Mikroelektronik ermoglichen Innovationen
fUr Klimaschutz in industriefahigem Maf3stab.

Um fir die industrielle Produktion Versorgungssi-
cherheit und eine konstante Netzfrequenz (50 Hz)
zu garantieren, ist der Netzausbau mit Flexibilitat im
System und ein Plan zur Entwicklung der Energie-In-
frastruktur inklusive strafferer Genehmigungsverfah-
ren sichergestellt

Eine strategische Zielbestimmungen fur Bildung
wurde in einem parteien- und institutionentbergrei-
fenden Prozess erarbeitet.

Ein nationaler Aktionsplan flr Diversitat enthalt ver-
bindliche Masnahmen zu Integration, Gleichstellung,
Einbeziehung Alterer etc.

Flachendeckend digitales Lehren und Lernen wurde
ausgerollt. Dazu zahlen eine padagogische Aus-

, Fort- & Weiterbildung fUr den Einsatz digitaler
Medien und die Professionalisierung der digitalen
Didaktik.
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= Rund die Halfte aller Industrie-Leitbetriebe in CO2-Emissionen und Energieeffizienzsteigerung
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Osterreich sind aktivim Programm , Leitbetriebe"
involviert, das auf die Realisierung von Technolo-
giegrol3projekten, maximale Forderraten auch zur
Adressierung von Missionen durch Leitbetriebe-
Konsortien, Sandbox-Regelungen sowie auf Ansied-
lung von ,neuen” technologiestarken Kompetenz-
zentralen setzt.

Leitbetriebe arbeiten in vielfaltigen Kooperations-
formen, wie etwa Corporate-Venture Capital-Be-
teiligungen oder Acceleratoren, eng mit Start-ups
sowie universitaren Spin-offs zusammen und
kooperieren im Bereich Industrietechnologie in re-
gionalen Start-up- und Spin-off-Hubs. Risikokapital
als entscheidender Wachstums- und Innovations-
treiber wird durch einen nationalen Dachfonds und
steuerliche Anreize nachhaltig ausgebaut.

Bis 2030 wird ein Leitbetriebe-Partizipationstool
etabliert, in das bis 2040 die Halfte der Bevolke-
rung aktiv involviert ist. Dazu gehoren u.a. eine
Awareness-Kampagne, die Einbeziehung von Bil-
dungs-/Berufsberatung an Schulen, dsterreichweite
Roadshows der Industrie, Forcierung ,klassischer®
Mitarbeiterbeteiligungen sowie innovative Invest-
menttools fur unkomplizierte, private Beteiligungen
an nicht-borsennotierten Industrie-Unternehmen
(z.B. Leitbetriebe-Fonds, Leitbetriebe-Crowdfun-
ding, Steuerrtickzahlung als Leitbetriebe-Investvou-
cher etc.).

Die FTI-Budgets je dreijahriger Periode wachsen
stabil um rund 20 Prozent.

Bis 2030 ist die Weiterentwicklung des EU-Emis-
sionshandels (ETS) bis 2040 und dartber hinaus
sowie die WTO-konforme Einfuhrung eines Carbon
Border Adjustment Mechanism (CBAM) mit beglei-
tenden Mafdnahmen zur Vermeidung von Carbon
Leakage erfolgt. Ein besonderes Augenmerk liegt
dabei auf der Transformation der heimischen ener-
gieintensiven Unternehmen.

Perspektiven fiir den Bezug klimaneutraler Ener-
gietrager aus dem gesamteuropdischen Energie-
raum und dartber hinaus sind zu wettbewerbsfahi-
gen Kosten entwickelt.

= Tech for Green ermdglicht die Reduktion von

entlang industrieller Produktionsketten. Vorhandene
Potenziale werden ausgeschdpft und innovative
Losungen gefordert. Smart Grids, intelligente Ge-
bdude & nachhaltige Mobilitdt werden so zur Reali-
tat. Im Rahmen der 6ffentlichen Beschaffung sollen
innovative und nachhaltige (griine) Aspekte beriick-
sichtigt werden.

Neue Technologien unter dem Titel , Tech for
Green" tragen zur Einsparung von CO2 bei: 5G als
Voraussetzung flr autonomes Fahren befordert
einen wirtschaftlichen ,6ffentlichen” Teil-Individual-
verkehr im landlichen Raum.

Bis 2030 ist die Harmonisierung der unterschied-
lichen Abfallwirtschaftsstrukturen in der EU ohne
zusatzliche Blrokratie erfolgt sowie ein umfassen-
des Ressourcenmanagement bis 2035 erreicht.

Die digitale Kluft ist angebots- und nachfrageseitig
geschlossen. Der lickenlose Ausbau der digitalen
Infrastruktur, wie das 5G-Mobilfunknetz sowie
schnellere Datenleitungen, ist erfolgt.

Durch verbesserte Berufsorientierung, professio-
nelle Beratung von Jugendlichen und Eltern sowie
einen hochwertigen Einstieg in die Lehre (z.B. ein
erstes, volles Berufsschuljahr) wird die Treffsicher-
heit der Berufswahl deutlich verbessert.

Berufsschulen wurden zu modernen, regionalen
Kompetenzzentren ausgebaut: technologisch gut
ausgestattet, mit pddagogischem Personal, Sozial-
und Lerncoaches sowie Vertreterinnen und Vertre-
tern aus der betrieblichen Praxis.

Eine umfassende Migrationsstrategie sorgt fiir
angemessene Zuwanderung qualifizierter Personen
aus Europa und Drittstaaten und wahrt die Balance
zwischen Integrationsfahigkeit und wirtschaftlichem
Interesse.

Ausbildungspartnerschaften mit Drittlandern sind
etabliert. Damit erfolgt Zuwanderung auch durch vor
Ort fachlich und kulturell vorbereitete Fachkréfte.

Investitionen in das Humankapital und die Ge-
sundheit der Bevolkerung durch Unternehmen sind
steuerlich incentiviert.

Flhrungspositionen in Organisationen und Unter-
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nehmen sind divers besetzt: Menschen mit unter-
schiedlichen kulturellen Hintergriinden, Bildungs-
karrieren, unterschiedlichem Alter und Geschlecht
sind sichtbar.

Ein leistungsbasiertes und altersunabhangiges Ent-
geltsystem beginnt zu greifen: Der altersabhangige
Lohnanstieg konnte reduziert werden; lebenspha-
senorientierte Personalplanung ist genauso gingige
Praxis geworden wie altersunabhangige Beférderun-
gen oder Weiterbildungen.

Die Einkommens- und Pensionsunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern sind deutlich gesun-
ken: Durch MaBnahmen wie Erhéhung der Qualitat
der Frauenbeschéftigung, Erhdhung der Frauener-
werbsbeteiligung und einer Offensive flur qualifizier-
te Teilzeit wurden splrbare Effekte erzielt.

Die Einfiihrung von Bildungsplicht und ein Grund-
bildungsabschluss haben gewirkt: Schon ab dem
Kindergarten werden personale und soziale Kom-
petenzen gefordert, in der Grundbildung und den
Kulturtechniken wurde das Qualitatsniveau deutlich
gesteigert. Es gilt als attraktiv, einen soliden Ab-
schluss der Grundbildung zu haben, kaum jemand
bricht die Schule ab.

»,New Learning" fir die Anforderungen von ,New
Work“: Die Vermittlung moderner Bildungsinhal-

te umfasst auch wirtschaftliche Zusammenhange,
Technik & Innovation, politische Bildung & Partizipa-
tion, Kooperation und Unternehmergeist.

Das Schulfach Wirtschafts- und Finanzbildung ist
ein Pflichtfach an Osterreichs Schulen: Bereits ab
der Volksschule werden den 6sterreichischen Schi-
lerinnen und Schilern solide Wirtschaftskenntnisse
sowie Strategien flr den zuklnftigen Vermogens-
aufbau und eine solide Altersvorsorge vermittelt.

Potenziale und Spitzenleistung: Die Strategie flr

Begabungs-, Begabten und Exzellenzférderung in

Schule und Hochschule wurde umgesetzt, die ers-
ten Ergebnisse sind sichtbar.

Die Universitaten konnten ihren privaten Finanzie-
rungsanteil durch die Einfiihrung von Studienbeitra-
gen erhdhen und ein umfassendes Uni-Zugangsma-
nagement implementieren.

Jeder dritte Kindergarten und jede dritte Schule in
Osterreich wurden mit dem MINT-Glitesiegel ausge-
zeichnet, womit eine kritische Masse fiir den Aufbau
von Orten der Lernbegeisterung und des Ideenreich-
tums erreicht ist. In jedem Bundesland sind mindes-
tens zehn MINT-Regionen langfristig etabliert.
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= Die Zahl der MINT-Graduierten aus HTL, FH und

Universitat ist um 20 Prozent gestiegen: Durch
eine inklusive Herangehensweise und Ansprache
werden interessierte Talente aus dem In- und Aus-
land aktiviert. Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger wurden motiviert und MINT-Upgrades in der
betrieblichen Weiterbildung im Sinne des lebenslan-
gen Lernens forciert.

Schulen unter einem Dach: Neue Formen einer ge-
meinsamen Schule vom ersten Schultag bis zum Ab-
schluss mit 14 Jahren haben sich gut entwickelt. Sie
stellen Entwicklung, Talentférderung, Unterstiitzung,
Leistungsorientierung, innere Differenzierung und

die Erflllung verlasslicher Kompetenzniveaus sicher.

Schlankes Bildungsmanagement: Durch Kompe-
tenzbereinigung und die Finanzierung Uber ein
transparentes, subsididres Tragermodell wird die
Grindung von Schulen erleichtert und ein viel-
faltiges Angebot sichergestellt. Eine umfassende
padagogische, finanzielle und personelle Autonomie
bildet die Basis daftr.

Die Senkung der Kapitalertragsteuer in Verbindung
mit einer Behaltefrist und Mitarbeiterbeteiligungsmo-
dellen sorgen neben regulatorischen Vereinfachun-
gen, wie beispielsweise einer einfachen und digitali-
sierten Offenlegungspflicht, flr eine Attraktivierung
von Borsegangen. Gold Plating wird zurlickgenom-
men und zukUnftig konsequent verhindert, was ent-
scheidende Wettbewerbsvorteile zu grofsen Borsen-
standorten wie bspw. Frankfurt und Zirich bringt.

Der private Vermogensaufbau bzw. die private Al-
tersvorsorge wird durch steuerliche Incentivierun-
gen unterstiitzt, beispielsweise durch eine Behalte-
frist, einer sehr geringen Kapitalertragssteuer von
10 Prozent und dem Implementieren von steuerlich
gestitzten Ansparsystemen fir die Altersvorsorge.
Das Sparbuch wird in Osterreich nur noch fiir den
,Notgroschen“ verwendet.

Osterreich hat den Anteil an Venture Capital am
BIP verfiinffacht. Es schlie3t in der Venture Capital
Finanzierung zu den europdischen Spitzenreitern
auf und kann seinen Anteil von VC am BIP von 0,02
Prozent (im Jahr 2020) auf 0,1 Prozent erhdhen.

Osterreich setzt sich in der EU fiir eine Moder-
nisierung der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) ein. Wirtschaft und Industrie sind be-
ratend in den Prozess eingebunden und es finden
laufend Gegenchecks zu ZweckmaRigkeit, Praxis-
tauglichkeit und Standortattraktivitat statt. Auf
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nationaler Ebene wird v.a. auf Beratung und Zusam-
menarbeit mit den Unternehmen gesetzt.

Wirksame strafrechtliche Bestimmungen schiitzen
vor Industriespionage. Der Anwendungsbereich
der Bestimmungen Uber Industriespionage wird
ausgedehnt, wodurch Schutzllcken geschlossen
werden. Die Moglichkeiten zur Aufklarung und Ver-
folgung von Industriespionage werden durch eine
Umgestaltung der einschlagigen Delikte zu Ermach-
tigungsdelikten verbessert. Der Strafrahmen wird
auf international Ubliches Niveau gesetzt und es
kommen spezialisiertere Strafverfolgungsbehorden
zum Einsatz.

Birokratiepflichten im Arbeitsrecht sind stark
reduziert, dafir gibt es ausreichend Gestaltungs-
spielrdume auf Betriebsebene, insbesondere bei
der Arbeitszeit (Orientierung an der EU-Arbeitszeit-
richtlinie). Friheres Gold Plating bei der Umsetzung
von EU-Richtlinien wird zurtickgenommen und
zukUlnftig vermieden.

Im Bereich der Pflegevorsorge ist ein bestmdgli-
ches Zusammenspiel der beteiligten Kérperschaften
bzw. Stakeholder im Sinne einer optimalen Versor-
gung der Menschen gewadhrleistet. Schnittstellen

im Pflegesystem arbeiten effizient, Finanzstrome
werden gebUndelt und setzen richtige Anreize fir
die sachgerechte Inanspruchnahme von Pflegeleis-
tungen.

Frihpensionsmoglichkeiten werden gesetzlich ver-

mieden. Der Grundsatz Rehabilitation und Reinteg-
ration vor der Pension wird effektiv umgesetzt und

ein Nachhaltigkeitsmechanismus, der die steigende
Lebenserwartung entsprechend beriicksichtigt,
implementiert.

Osterreich stellte sein AuBenwirtschaftssystem neu
auf. Doppelgleisigkeiten zwischen Bund und Lan-
dern wurden beseitigt. BundeslanderbUros im Aus-
land wurden abgeschafft und ,Osterreich Hauser"
im Ausland etabliert, welche Osterreichische Institu-
tionen zusammenfihren. Marktwirtschaftliche Ele-
mente wurden eingefthrt: Leistungen werden nun
auch innerhalb staatlicher Strukturen verrechnet.

Aktive EU-Handelspolitik: Ein transatlantisches
Abkommen mit den USA sowie Partnerschaften mit
aufstrebenden Landern wie Indien wurden abge-
schlossen. Bei verdnderten politischen Rahmenbe-
dingungen ist auch ein Abkommen mit Russland und
der Turkei bis 2040 realistisch.

Die Finanzierung von grof3en Wirtschaftsprojekten,
insbesondere in Nord- und Zentralafrika, durch die
EU wird schrittweise erhoht. Osterreich und die EU
tragen aktiv zur wirtschaftlichen und politischen
Stabilisierung der Nachbarschaft (Naher Osten,
Schwarzmeerraum, Afrika) bei. Europa verfligt iber
eigenstandige globale IT-Champions mit grund-
legenden IKT-Kapazitaten in der EU, bei moglichst
begrenzten einseitigen industriellen und rohstoff-
seitigen Abhangigkeiten. Neben Flhrerschaft in
Schlisseltechnologien steht Europa auch im mili-
tarischen Bereich auf eigenen Beinen und verfiigt
etwa Uber Verteidigungsausgaben auf vergleichba-
rem Niveau mit anderen Regionen.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN















INDUSTRIE
STRATEGIE




WE LIKETO

KEEP IT

SHORT AND

SIMPLE.

Industrieland Osterreich — Reloaded.

Die Industriellenvereinigung bringt mit ihrer Strategie
LJIndustrieland Osterreich — Reloaded” auf den Punkt,
wie es gelingen kann den industriellen Kern unseres
Landes und damit den Motor fiir Wohlstand und
Sicherheit wieder anzukurbeln.

Im Rahmen der IV-Fachausschusse haben sich
rund 800 Expertinnen und Experten der IV-Mit-
gliedsbetriebe in den vergangenen Monaten, an der
Ausarbeitung verschiedener Handlungsempfehlun-
gen beteiligt, um die Wettbewerbsfahigkeit unseres
Landes zu verbessern.
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Die vorliegende Strategie analysiert zu Beginn den
aktuellen Zustand des Industrielands Osterreich, halt im
Kapitel ,Standortsignal” fest, woflr unsere Volkswirt-
schaft international stehen soll, unterstreicht im Kapitel
+Netzwerk"” die Notwendigkeit globaler Vernetzung und
formuliert im Kapitel ,Powerbank”, welche Standort-
faktoren wie weiterentwickelt werden miissen.

Hier geht's zur
digitalen Version
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INHALTSVERZEICHNIS

STATUS

Wie es um unser Industrieland steht
S4

UNSER
STANDORTSIGNAL .“'

Die Werte flr die unser
Industrieland stehen soll

UNSERE
POWERBANK s. |
— 1

Die Faktoren, die unserem
Industrieland neue Kraft verleihen

S.16 ,
s.18,
$.20
S.22
s.24
S.26 ,
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UNSER
NETZWERK

Die Verbindungen die unser
Industrieland braucht

Moderner Staat
Infrastruktur
Talente

New Work
Energie & Klima

Forschung, Technologie
& Innovation
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STATUS

Signal schwach, Netzerkverbind-
ung ausbaufahig und Akku im
Stromsparmodus.

Der Zustand unseres Standorts
lasst sich mit den Symbolen
eines Smartphone-Bildschirms
verdeutlichen, die jeder von uns
tagtaglich vor Augen hat.

Wie kann Osterreich ein wettbewerbsfihiges Indus-

trieland bleiben? Droht gar die Deindustrialisierung?
Diese Fragen bringen die aktuellen Herausforderungen

auf den Punkt. Denn: Diskussionen Uber Arbeitszeitver-

klrzung bei vollem Lohnausgleich, noch mehr Steuern
und Abgaben im Hochststeuerland Osterreich, Skepsis

Wettbewerbsfahigkeit der Standorte im Vergleich

gegenuber Leistung, Wissenschaft und Wirtschaft
sowie ein immer enger werdendes burokratisches
Korsett bringen den Standort unter Druck.

Wir stehen an einer Weggabelung. Ohne unsere
heimische Industrie kann der Wohlstand in unserem
Land nicht gehalten werden. Internationale Standort-
rankings zeigen bereits auf, dass sich unser Industrie-
land Osterreich auf einem Weg nach unten befindet.

Mit Danemark, Irland und der Schweiz liegen mit
Osterreich vergleichbare Lander auf den ersten drei
Platzen des World Competitiveness Rankings (IMD).
Insbesondere Danemark hat in den vergangenen
Jahren bewiesen, wie erfolgreiche Standortpolitik
funktioniert. Gezielte Malinahmen und Initiativen im
Bereich der Deregulierung, Entbiirokratisierung, einer
erfolgs-orientierten Bildung, der Handelspolitik sowie
einer aktiven Arbeitsmarktpolitik mit Erwerbsanreizen,
brachten das Land an die Spitze.

(IMD World Competitiveness Ranking, 64 untersuchte internationale Wirtschaftsstandorte)

PLATZIERUNG

1 := 1. Danemark
5
10
15 =
20 / \
\\ 22. Deutschland
24. Osterreich
-
25 \/
2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
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INDUSTRIELAND
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O SWIPE TO RELOAD
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SIGNALSTARKE

Das wirtschaftspolitische Standortsignal unseres
Landes wird zunehmend schwacher. Eckpfeiler wie
Soziale Marktwirtschaft, Leistungsbereitschaft
und Eigenverantwortung werden in den Hintergrund
gedrangt. Populismus, Nanny-State-Mentalitat und
Vollkasko-Einstellung dominieren den Diskurs und
reduzieren die Standortattraktivitat.

NETZWERKVERBINDUNG

Eine schlechte Verbindung zu unserem internationa-
len Netzwerk wird zunehmend offensichtlich. Statt
sich fur die ErschlieSung neuer Markte einzusetzen,
behindert unser Land auf européischer Ebene derzeit
sogar die Entstehung neuer partnerschaftlicher

Allianzen (z.B. Mercosur). Dies geschieht, ohne zu be-

denken, dass unser Wohlstand in erheblichem Mal3e
vom intensiven Handel mit unseren Partnern auf
der ganzen Welt abhangt. Unterdessen wird die EU —
unser primares Netzwerk — immer biirokratischer.

LADEZUSTAND

Die Powerbank unseres Standortes ist nicht mehr
geflillt. Die demografische Entwicklung flihrt zu einem
Mangel an Arbeits- und Fachkréaften. Zusatzlich haben
Unternehmen noch immer mit hohen Energiepreisen
im internationalen Vergleich zu kampfen. Diese
Herausforderungen treten in einem Umfeld auf, das
unter anderem von einer betrachtlichen Steuer- und
Abgabenlast, steigenden Lohnstiickkosten sowie einer
komplexen Biirokratie und Uberregulierung gepragt ist.
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12 Top-HandlungsmalRnahmen

Leistung muss sich lohnen Heimische Talente ausbilden
Positive Anreize im Steuer-, Abgaben- und | Finanzierungspyramide auf den Kopf stellen.
Sozialsystem flir aktive Erwerbsintegration, wie Mehr Geld fiir Elementar- und Grundbildung,
beispielsweise Attraktivierung von Vollzeitarbeit Fokus auf MINT-Kompetenzen sowie i
. oder Arbeit im Alter, schaffen. 4 | Wirtschafts- u. Finanzbildung.

J_‘ir E j '\.1 i ._ / i ol a-‘ i1 ™ ':'f -:

\v '
Abgabenlast laufend verringern Bessere Vereinbarkeit von Familie
Gesetzliche Festlegung eines verpflichtenden und Beruf erméglichen
Abgabenreduktionspfads zur Erreichung einer Die beste und leistbare Kinderbetreuung fir
wettbewerbsfahigen Abgabenquote von 40 Prozent alle und Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung
bis 2030. ab dem ersten Lebensjahr.

= O- A e oy E '“’-__'

- = |y = =

MINT-Booster ziinden Talente aus aller Welt anziehen "

Beste Talente aus dem Ausland anwerben -
sowie Ausbildungspartnerschaften mit Dritt-
landern etablieren.

Steigerung der MINT-Graduierungen um 20 Prozent
bis 2030 — u.a. Forcierung von Frauen, zielgrup-
penspezifisches Re- und Upskilling, koordinierte
MINT-Regionen.

Zukunftsinvestitionen statt
Ausbauturbo fiir strategisch wichtige Vergangenheit fordern

Infrastruktur starten FTI-Pakt-Finanzierung um 20 Prozent anheben,

oOsterreichische Forschungspramie als USP
weiter starken.

Systematik des bestehenden Standort-
entwicklungsgesetzes zur Anwendung bringen.

Wettbewerbsfahige Energiekosten Schliisseltechnologien entwickeln, KI &
gewahrleisten Deep-Tech-Innovationen forcieren
Strompreiskompensation als fixes Standort- ~  Zusammenarbeit von Unternehmen, Wissen-

sicherungsinstrument bis 2030 implementieren.
Sicherstellung von ausreichenden Mengen an
klimaneutralen Energietragern zu wettbewerbsfahi-
gen Preisen.

schaft und Start-ups fordern, europaische
Forschungsprogramme strategisch nutzen.

Europa wieder attraktiv fiir

Strategische Partnerschaften schlieRen & Investitionen machen G

EU-Handelsabkommen umsetzen, beispielsweise Konsequente und unblrokratische Umsetzung

des EU ,Green Deal Industrial Plans” sowie

e

ein Transatlantisches Handelsabkommen mit den

USA sowie Mercosur. Abbau regulatorischer Belastungen.
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UNSER

STANDORT-

SIGNAL

Wer neuen Wohlstand generieren
will muss das Industrieland
Osterreich gezielt starken.

Es geht dabei in erster Linie
nicht nur um wirtschaftliche
Faktoren, sondern um die Werte,
fiir die Osterreich einst bekannt
war und die in den Schatten
aktueller ideologischer Debatten
geraten sind. Es gilt, das richtige
Standortsignal an Menschen
und Unternehmen sowie unsere
internationalen Partner zu
vermitteln.
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Klares Bekenntnis zur Sozialen
Marktwirtschaft

Osterreich hat stets bewiesen, dass eine harmonis-
che Balance zwischen sozialer Verantwortung und
wirtschaftlicher Effizienz moglich ist. Die Gewissheit,
dass der freie Markt — nicht andauernde staatliche In-
tervention — als Instrument fir Wohlstand dient, ohne
dabei die soziale Sicherheit zu vernachlassigen, ist ein
Eckpfeiler unserer Identitat. Es ist an der Zeit, dieses
Bekenntnis zu Freiheit und Selbstverantwortung

Zu erneuern.

Mindset fiir Leistung
und Unternehmertum

Osterreich hat sich stets durch Innovationsgeist und
harte Arbeit ausgezeichnet. Die Bereitschaft die ,extra
Meile” zu gehen und neue Wege zu beschreiten, hat
uns zu einem erfolgreichen und innovativen Indus-
trieland gemacht. Dieses Erbe gilt es anzunehmen
und weiterzuflhren, um den Herausforderungen der
Zukunft gewachsen zu sein. Daflir muss sich Leistung
in Osterreich jedoch wieder lohnen, damit den zahlre-
ichen leistungsbereiten Mitarbeiterinnen und Mitarbe-
itern wieder mehr von ihrem Bruttolohn Ubrig bleibt.
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Technologieoffenheit
und Wissenschaftsfokus

Die Nutzung modernster Technologien, sei es im Bere-
ich der Emissionsreduktion, der Digitalisierung oder der
kinstlichen Intelligenz, ist unerlasslich, um nachhaltiges
Wachstum auch in Zukunft zu erreichen. Gleichzeitig ist
eine wissenschafts- und forschungsaffine Gesellschaft
wesentlich fir eine Kultur der Innovation. Der Oster-
reichische Erfindergeist ist ein Garant fiir Fortschritt
und Prosperitdt. Forschungsergebnisse mussen konse-
quent in industrielle Anwendungen Uberflihrt werden.

UNSER ZIEL

Internationalitat und Globalisierung

Flr unsere exportorientierte Volkswirtschaft sind
Internationalitat und Globalisierung wesentliche
Grundpfeiler unseres Wohlstands. Die Fahigkeit iibe
Grenzen hinweg zu denken und zu handeln, hat un
zu einem globalen Player mit zahlreichen Hidden
Champions gemacht. Unsere innovativen und hoch-
wertigen Produkte sind weltweit gefragt. Wenn wir
auch weiterhin erfolgreich sein wollen, missen wir
unser Exportmodell weiterentwickeln.

Es ist an der Zeit, diese fundamentalen Werte wieder in unser Selbstverstandnis als Industrieland
einflieBen zu lassen und sie auch verstarkt ins Bewusstsein der Offentlichkeit zu riicken. Sie
sind die Grundlage, um das Industrieland Osterreich auf die richtige Spur zu bringen und wieder
attraktiv zu positionieren. Denn vermeintlich einfache populistische Losungen und Ideologien
konnen nicht Prinzipien ersetzen, die uns als Nation definieren und erfolgreich gemacht haben.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN
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Geopolitischen Zeiten-
wende und internationaler
Standortwettbewerb:

Das Industrieland Osterreich
kann nur mit einem zuverlassigen
Netzwerk die richtigen Antworten
auf aktuelle Herausforderungen
geben. Zudem sind wir als
exportorientierte Volkswirtschaft
wesentlich auf internationale
Kooperationen angewiesen.
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Osterreich in der EU

Das wichtigste Netzwerk fir Osterreich auerhalb der
eigenen Landesgrenzen ist die Europaische Union. Die
Bedeutung der europdischen Zusammenarbeit nimmt
im Wettbewerb mit den globalen Wirtschaftsnationen
USA und China sowie zunehmend auch Indien weiter
zu. Osterreich soll Beitrage zur Geschlossenheit und
damit zu mehr Handlungsfahigkeit der Europaischen
Union leisten. Daruber hinaus mussen die Investi-
tionsbedingungen in Europa verbessert werden — ein
wesentlicher Schritt dafir ist der Abbau von Uber-
regulierung. Zusatzlich gilt es Europas strategische
Autonomie auszubauen und an der Diversifizierung
der Lieferketten zu arbeiten.

Neue strategische
Partnerschaften

Die Forcierung internationaler Handelsabkommen
der EU, wie zum Beispiel mit der vielversprechenden
Mercosur-Region, ist eine wesentliche Strategie fur
wirtschaftliche Vernetzung und Wohlstandsgewinne.
Osterreich soll dies aktiv unterstiitzen. AuRerdem gilt
es strategische Partnerschaften, wie beispielsweise
jene mit den USA, durch konkrete Abkommen weit-
erzuentwickeln. Aber auch im Hinblick auf Markte
wie Indien, China oder Afrika missen europdisch
abgestimmte Ansétze verfolgt werden.
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Osterreich und seine
erweiterte Nachbarschaft

Eine besondere Rolle spielt Osterreich in Europa als
Top-Investor in Standorten Zentral- und Osteuropas
(CEE). Diese Investitionen tragen nicht nur zur
wirtschaftlichen Entwicklung der Region bei, sondern
starken auch die politischen Beziehungen. Die
Heranflihrung des Westbalkans und der Ukraine an
die EU ist ein wirtschaftlich und politisch wichtiges
Zukunftsprojekt, das Osterreich weiter forcieren soll,
um die Stabilitat und Prosperitat in dieser Region

zu fordern.

Osterreich als Zentrum fiir
internationale Zusammenarbeit

Als Hauptsitz von tber 30 internationalen Organisa-
tionen ist unser Industrieland zudem ein wichtiger
sweltpolitischer” Standort. Diese bedeutende Rolle gilt
es gezielt fur den Erhalt und Ausbau unseres starken
internationalen Netzwerks zu nutzen.
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WAS ZU TUN IST -
AUSWAHL AN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Kurzfristig

= Abbau von EU-Regulierung: Die EU-Wahlen 2024
und die folgende Bildung einer neuen Kommission
mussen zu einer greifbaren Reorientierung fthren.
Der Abbau regulatorischer Belastungen und die
Verbesserung von Investitionsbedingungen
mussen im Zentrum der zukUnftigen EU-Politik
stehen. In diesem Sinn soll das Initiativrecht der
EU-Kommission zu neuen Regelungsmaterien nur
noch im Gegenzug zu auslaufenden Regelungen
wahrgenommen werden.

= EU-Handelspolitik vorantreiben: Bis 2025 mog-
lichst alle laufenden bilateralen Verhandlungen zu
Handelsabkommen abschlieBen. Insbesondere
das EU-Mercosur Abkommen soll rasch unter-
zeichnet und in Kraft gesetzt werden.

= ErschlieBung neuer Markte: Infolge von Regie-
rungsreisen in Wachstumsregionen, wie beispiels-
weise nach Saudi-Arabien oder Vietnam, werden
Plattformen und Netzwerke, als Basis fir gemein-
same wirtschaftliche Projekte, entwickelt.

= Green Deal als Game Changer: Durch Umsetzung
des Green Deal Industrial Plans der EU sollen bis
2025 die Investitionsbedingungen in Europa ver-
bessert werden, u.a. durch Verfahrensbeschleuni-
gungen, gezielte Forderung der Transformation des
produzierenden Sektors (insbesondere energieinten-
siver Sektoren), wie auch durch eine Verbesserung

der Versorgung kritischer und strategischer Rohstoffe.

= Exporte ausbauen: Das Instrument der ungebun-
denen staatlichen Kredite soll erweitert werden.
Auflagen bei staatlicher Exporthaftung, etwa durch
Senkung der nationalen Wertschopfungsquote,
werden wettbewerbsfahiger gestaltet.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

. Investitionsbedingungen in Europa

verbessern
Konsequente Umsetzung des EU ,Green Deal
Industrial Plans” und Abbau von Uberregulierung

. Aktive Handelspolitik forcieren

Abschluss weiterer internationaler
Handelsabkommen

. Strategische Autonomie Europas verbessern

Mehr Eigenstandigkeit und Diversifizierung auf
Beschaffungs- und Absatzmarkten, Starkung der
Technologiekompetenz mit besonderem Fokus
auf osterreichische Technologiefelder

Mittelfristig

Westbalkan an die EU heranfiihren: Die Gesprache
uber die Mitgliedschaft der Westbalkanstaaten
werden beschleunigt.

Transatlantische Beziehungen starken: Ein trans-
atlantisches Abkommen mit den USA sowie Part-
nerschaften mit aufstrebenden Landern wie Indien
werden abgeschlossen.

EU-Global Gateway umsetzen: Schrittweise
Erhéhung der EU-Finanzierung von Infrastruktur
und anderen Wirtschaftsprojekten, insbesondere
in Nord- und Zentralafrika. Osterreich und die EU
tragen aktiv zur wirtschaftlichen und politischen
Stabilisierung der Nachbarschaft (Naher Osten,
Schwarzmeerraum, Afrika) bei.



UNSERE

POWERBANK
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-—

Wie ein Akku, der seine

volle Energie verloren hat,

fehlt es auch dem Industrieland
Osterreich an voller Kraft.

Um unsere Powerbank

wieder aufzufiillen, sind
konkrete MaBnahmen in
zentralen standortpolitischen
Handlungsfeldern zu setzen.

. Ein moderner Staat, der schlank und leistungsfahig

fir bestmaogliche standortpolitische Rahmen-
bedingungen sorgt.

. Eine hochentwickelte, resiliente und gut ausgebaute

Infrastruktur von der Straf3e bis zum Breitband.

. Die Bildung und Ausbildung von jungen Talenten und

erstklassigen Fachkraften aus dem In- und Ausland

. ,New Work" im Sinne einer modernen, flexiblen und leistungs-

orientierten Arbeitswelt fir Menschen und Betriebe.

. Eine Klima- und Energiepolitik, die auf Technologie und

Innovation setzt sowie marktwirtschaftliche Rahmen-
bedingungen nitzt, um die Industrie als Transformationskraft
ZU unterstutzen.

. Forschung, Technologie und Innovation, um Innovations-

fihrerschaft zu erlangen und damit im internationalen
Standortwettbewerb die Nase vorn zu haben.
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Durch einen modernen Staat,
der sich auf seine Kernaufgaben
konzentriert, Rechtssicherheit
gewahrleistet, effizient und
digital arbeitet sowie eine
verantwortungsvolle Haushalts-
politik verfolgt, wird das
Industrieland Osterreich die
Moaglichkeit erhalten, seine
Wettbewerbsfahigkeit wieder
nachhaltig auszubauen und
eine forderliche Umgebung

fiir Menschen und Unternehmen
zu schaffen.

<10%
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Bestehende und neue Unternehmen sollen sich im
Industrieland Osterreich auf ein stabiles Standort-
fundament mit attraktiven Rahmenbedingungen
verlassen konnen. Die Steuer- und Abgabenlast
muss weiter sukzessive auf ein wettbewerbsfahiges
Niveau gesenkt und biirokratische Hiirden abgebaut
werden, um unternehmerische Dynamik zu fordern.
Ein transparentes und digitales Verwaltungssystem
schafft Vertrauen und Anreize flr Investitionen.

Der Grundsatz ,weniger ist mehr” gilt auch fiir die
Kapitalmarktregulierung. Vereinfachungen sorgen
gemeinsam mit der Senkung der Kapitalertragsteuer,
einer Behaltefrist und Mitarbeiterbeteiligungsmodellen
flr neue Finanzierungsmaoglichkeiten fir Unterne-
hmen und dienen zugleich als Unterstiitzung der
Bevolkerung beim privaten Vermogensaufbau und
der Altersvorsorge.

AKTUELLER LADEZUSTAND:
MODERNER STAAT

Zusammengefasste Einschatzung der Standortqualitat

Osterreichs im Bereich ,Moderner Staat" (Effizienz Steuersystem,
Verwaltungseffizienz, Ausgabenstruktur, Staatsverschuldung etc.)
durch 50 fiihrende Vertreterinnen und Vertreter aus Industrie,
Finanzwirtschaft, Wissenschaft und Verbanden im Zuge des
vierteljahrlich durchgefiihrten IV-Standortbarometers ,Panel 50"
(zuletzt Juli 2023).

[V-INDUSTRIESTRATEGIEN



1. Standortqualitaten nachhaltig verbessern

Steuer- & Abgabenquote entlang eines festgelegten Pfads konsequent senken

2. Osterreich einfacher machen

Verwaltung entburokratisieren und digitalisieren

3. Heimischen Kapitalmarkt starken

Kapitalmarkt als Plattform flr Unternehmensfinanzierung und fur privaten Vermogensaufbau

sowie Altersvorsorge weiterentwickeln

WAS ZU TUN IST - AUSWAHL AN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Kurzfristig
= Abgabenreduktionspfad festlegen: Steuer- und

Abgabenquote konsequent senken, indem — ahnlich
dem Emissionsreduktionspfad in der Klimapolitik —
ein verpflichtender Abgabenreduktionspfad in der
Standortpolitik fiir die kommenden Jahre (2026: 42

Prozent, 2028: 41 Prozent, 2030: 40 Prozent)
festgelegt wird.

= E-Government massiv ausbauen: Vernetzung
und Zusammenfihrung der einzelnen Plattformen
und ,Single-Sign-On”. Digitaler Behordenweg wird
bundesweit vereinheitlicht, rechtssicher und dem

analogen Prozess gleichgestellt. Das Prinzip “Once

Only” wird flr alle unternehmensrelevanten Infor-
mationsverpflichtungen umgesetzt. Die Nutzung
von E-Government-Services soll unkompliziert,
schnell und vor allem sicher ablaufen.

= Booster fiir den Kapitalmarkt: Attraktivierung

von Borsengangen u.a. durch Senkung der Kapital-

ertragsteuer, Einflihrung einer Behaltefrist und
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle sowie
regulatorische Vereinfachungen (z.B. einfache
und digitalisierte Offenlegungspflicht).

= Anreize fiir private Vorsorge: Der private Vermo-
gensaufbau und die private Altersvorsorge werden
durch weitreichende steuerliche Incentivierungen
unterstitzt, unter anderem durch ein international
vergleichbares Modell zwecks Altersvorsorge, bei
der die Kapitalertragsteuer nach einer Anspar-
phase zur Ganze entfallt, eines weitreichenden
Verlustausgleichs und einer generell geringeren
Kapitalertragsteuer von 20 Prozent.

= Klare Regelung fiir Ausgaben: Staatliche Sozial-
ausgaben innerhalb klar definiertem nachhaltigen
Ausgabenpfad. Anpassungen des Sozialsystems
im Einklang mit diesem Ausgabenrahmen.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

Mittelfristig
= Moderate & automatisierte Besteuerung: Der

Korperschaftsteuersatz wird auf das Niveau des
internationalen Mindeststeuersatzes gesenkt.
Zusatzlich bleiben Moglichkeiten zur Starkung

der Eigenkapitalausstattung, zur Ausweitung von
F&E und sonstigen positiven Beglnstigungen zur
Standortstarkung im internationalen Wettbewerb
erhalten. Der Spitzensteuersatz in der Einkommen-
steuer wird entsprechend reduziert, um zu den
niedrigsten in der EU zu zahlen. Betriebsprifungen
werden rasch abgewickelt und sind nur mehr in den
wenigsten Fallen notwendig.

Modernen Datenschutz schaffen: Osterreich setzt
sich in der EU fir eine Modernisierung der Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO) ein. Wirtschaft
und Industrie sind beratend in den Prozess ein-
gebunden und es finden laufend Gegenchecks zu
ZweckmaRigkeit, Praxistauglichkeit und Standort-
attraktivitat statt.

Effizienz im Gesundheits- und Pflegesystem:
Modernes Gesundheits- und Pflegesystem entlang
klarer Kompetenzen, Nutzung von Gesundheits-
daten zur Optimierung der Versorgung und
umfassende Digitalisierungsstrategie
(Telemedizin, Patientensteuerung).
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Das Industrieland Osterreich
benétigt die besten, schnellsten
und sichersten Verbindungen

in die Zukunft. Weniger Reg-
ulierung und rasche Verfahren
ermoglichen es der Industrie
den Infrastrukturausbau selbst
effektiv zu unterstiitzen.

Die Infrastruktur bildet das Riickgrat eines wettbe-
werbsfahigen Industriestandorts. Von hochmoder-
nen Strallen, Uber leistungsfahige Netze, bis hin zu
schnellem Breitbandinternet — eine leistungsfahige
Infrastruktur ist essenziell, um die reibungslose
Kommunikation, Versorgung, Mobilitat und Ver-
netzung zu gewahrleisten.

Alle Dimensionen der Infrastruktur sind fir den
Standorterfolg und die Industriebetriebe relevant:
Eine hoch effiziente Verkehrsinfrastruktur fir die
sichere, rasche und zuverlassige Erreichbarkeit
von Absatz- und Arbeitskraftemarkt. Eine resiliente,

krisensichere digitale Infrastruktur als Schllsselfaktor
fur den Standorterfolg und wesentlich fr industrielle
Anwendungen. Eine krisensichere Energieinfrastruktur
zur Gewahrleistung der Versorgung mit leistbarer
Energie, auf Basis diversifizierter Energielieferquellen.

Zusatzlich dazu ist es wichtig, dass unser Land
weiterhin Uber eine solide Gasinfrastruktur verfligt
und diese ausbaut, um eine diversifizierte Erdgasver-
sorgung sicherzustellen. Diese Infrastruktur gilt es
auch fir die zukiinftige Nutzung mit Wasserstoff ent-
sprechend weiterzuentwickeln. Um den europaischen
Strombinnenmarkt zu optimieren, sind Fortschritte in
den Bereichen Ubertragungs- und Verteilnetze sowie
Speicherinfrastrukturen erforderlich.

Gerade mit Blick auf die Herausforderungen der Kli-
maneutralitat braucht es aus Sicht der Industrie neben
praktikablen Losungen und Technologieoffenheit vor
allem mehr Tempo beim Infrastrukturausbau. Daher
ist insbesondere die Systematik des bestehenden
—von der |V initiierte — Standortentwicklungsgesetzes
konkret in Umsetzung zu bringen, um einen Genehmi-
gungsturbo fir standortrelevante Projekte zu schaffen.

AKTUELLER LADEZUSTAND:
INFRASTRUKTUR

Zusammengefasste Einschatzung der Standortqualitit Osterreichs
im Bereich ,Infrastruktur” (Regulatorische Hiirden fiir Ausbau,
Ausstattung mit Verkehrsinfrastruktur, Telekommunikations-
ausstattung etc.) durch 50 fiihrende Vertreterinnen und Vertreter
aus Industrie, Finanzwirtschaft, Wissenschaft und Verbanden im
Zuge des vierteljahrlich durchgefiihrten IV-Standortbarometers
,Panel 50" (zuletzt Juli 2023).

[V-INDUSTRIESTRATEGIEN



1. Beschleunigung des Infrastrukturausbaus

Tempo bei Genehmigungsverfahren deutlich anziehen. Systematik des bestehenden
Standortentwicklungsgesetzes zur Anwendung bringen.

2. Digitale Spitzen-Infrastruktur sichern

Flachendeckende mobile und feste Gigabit-Netze bereitstellen

3. Gasinfrastruktur diversifizieren und weiterentwickeln
Anbindungen der heimischen Gasinfrastruktur erweitern und wasserstoff-fit machen

4. Anreize statt Verbote

Keine einseitigen Verbote und Einschrankungen von Verkehrstragern und Technologien

5. Klimaneutrale Mobilitat

Logistiksektor sowie alle Formen der Mobilitat in den kommenden Jahren weitgehend

auf Klimaneutralitat ausrichten

WAS ZU TUN IST - AUSWAHL AN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Kurzfristig
= Erhalt und Ausbau der Mobilitats- und Technolo-

gievielfalt: Ausbau zukunftsfester Infrastruktur und
flachendeckender Multimodalitat unter Einsatz neu-

er Technologien, Effizienz durch Kostenwahrheit,

Transparenz und Technologieneutralitat, Raumord-

nung als (Lenkungs-)Instrument fiir Verkehrs- und
Siedlungspolitik.

= Gigabitfahige Netze ausbauen: Verwaltungsver-
fahren fur Breitbandausbau mussen digitalisiert
und vereinfacht werden mit einem gebtindelten
Ansatz bei den Bezirksverwaltungsbehdrden (‘one-
stop-shop”). Ebenfalls sollten genehmigungsfreie
Standardbauweisen eingefihrt und ein branchen-
ubergreifender “Tiefbauatlas” geschaffen werden.

= Gigabitfahige Digitalinfrastruktur bereitstellen:
Digitale Infrastruktur ist zunachst fur alle
industriellen Anwendungen verfiigbar.

= Ausbau von Hochgeschwindigkeitsnetzen:
Bewilligungsfreier Bau von 6ffentlichen
Kommunikationsnetzen.

= Ausbauturbo fiir strategisch wichtige

Infrastruktur: Bestehendes Standortentwicklungs-
gesetz (StEntG) zur Anwendung bringen. EU-Dring-
lichkeitsverordnung zum Erneuerbaren Ausbau ins
Dauerrecht Gbernehmen, Erneuerbaren Ausbau
Beschleunigungsgesetz (EABG) beschlieRen sowie
eine umfassende Novelle des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes (AVG) durchfihren.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

Mittelfristig

= Gasinfrastruktur diversifizieren und wasser-

stofftauglich machen: Die Gasinfrastruktur als

ein Backbone der Energieversorgung wird fir eine
diversifizierte Versorgung mit Erdgas erttichtigt und
insbesondere durch die Anbindung an den ,Stidkor-
ridor” (Italien, Nordafrika) wasserstoff-fit gemacht.

EU-Strombinnenmarkt vervollstandigen: Ein ent-
sprechender Ausbau von Ubertragungs- und Verteil-
netzen sowie von Speicherinfrastrukturen vermei-
det regulatorische Hemmnisse im Stromhandel
(wie die Strompreiszonentrennung D/AT) und damit
wirtschaftliche Verwerfungen. Erreicht wird dies
insbesondere durch eine weitere Beschleunigung
der Genehmigungsverfahren sowie dem Vorrang
von Energieinfrastrukturprojekten.

89



Fiir das Industrieland

Osterreich sind hochqualifizierte
Arbeitskréafte von besonderer
Bedeutung. Angesichts des stark
zunehmenden Arbeitskréfte-
mangels, der das Wachstum und
den Wohlstand gefahrdet, muss
die Standort- und Industriepolitik
umfassende Losungen bieten.

Der Mangel an Arbeits- und Fachkraften wird durch die
demografische Entwicklung signifikant verscharft und
fuhrt dazu, dass Auftrage nicht angenommen sowie
Wachstumsprojekte nicht realisiert werden konnen.
Die gezielte Ausbildung und nachhaltige Sicherung
von Talenten aus dem In- und Ausland sind somit
eine absolute Notwendigkeit.

Es gibt in vielen Bereichen dringenden Handlungsbe-
darf. Obwohl Osterreich betrachtliche Mittel in sein
Bildungssystem investiert, befinden wir uns dennoch
nur im internationalen Mittelfeld, was den qualitativen
Output betrifft. Um den Standort erfolgreich zu

10%
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starken, ist ein flexibles Bildungssystem notwendig,
das auf allen Qualifikationsebenen selbststandige,
unternehmerisch denkende sowie kreative und
innovative Kopfe hervorbringt.

Besondere Bedeutung haben MINT-Qualifikationen,
Wissen iiber wirtschaftliche Zusammenhange sowie
digitale Kompetenzen, die bereits in der Grundschul-
bildung gefordert werden sollten.

FUr die Industrie spielt vor allem die Weiterentwick-
lung der Lehrausbildung eine zentrale Rolle bei der
Sicherung zukinftiger Talente. Die Lehrausbildung
sollte daher auf Augenhohe mit der schulischen
Bildung sein und verschiedene Karrierewege eroffnen.

Nicht zuletzt ist es notwendig, bedarfsorientierte
Aus- und Weiterbildung zu fordern und gezielt aus-
landische Fachkrafte anzuwerben, um den Bedarf am
Arbeitsmarkt zu decken. Die Attraktivitat Osterreichs
muss in diesem Zusammenhang gesteigert werden,
um den notwendigen Zuzug und Verbleib qualifizierter
internationaler Arbeitskrafte sicherzustellen.

AKTUELLER LADEZUSTAND:
TALENTE

Zusammengefasste Einschatzung der Standortqualitit Osterreichs
im Bereich ,Talente” (Angebot an qualifizierten Arbeitskréften,
Qualitat der Schulbildung) durch 50 fiihrende Vertreterinnen und Ver-
treter aus Industrie, Finanzwirtschaft, Wissenschaft und Verbanden
im Zuge des vierteljahrlich durchgefiihrten IV-Standortbarometers
,Panel 50" (zuletzt Juli 2023).

[V-INDUSTRIESTRATEGIEN



1. Prioritaten in der Finanzierung neu setzen

Offentliche Mittel kiinftig verstarkt in Elementar- und Grundbildung investieren

2. Qualitatsvolle Grundbildung ab dem Kindergarten
Gezielte Frihforderung entsprechend der individuellen Talente und Starken

3. Wirtschafts-, Finanz- & MINT-Kompetenzen fordern
Wissensvermittlung zu wirtschaftlichen Zusammenhangen, Vermogensaufbau, Altersvorsorge

und MINT-Kompetenzen ab der Volksschule

4. Die besten Kopfe & Hande aus dem Ausland gewinnen

Aktive Anwerbe- und Standortkultur betreiben

WAS ZU TUN IST - AUSWAHL AN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Kurzfristig

= Finanzierungspyramide auf den Kopf stellen: Die
meisten offentlichen Bildungsmittel sollen zuktnf-
tig in Elementar- und Grundbildung flieen, Studie-
rende werden an der Finanzierung ihres Studiums
beteiligt. Das Finanzierungssystem wird so gestal-
tet, dass der Zugang zu Bildung mit hoher Qualitat
chancengerecht und fir alle finanzierbar ist. Die
hohen Mittel im Bildungssystem werden erfolgreich
und effektiv eingesetzt.

= Einfiihrung einer Bildungsplicht und eines Grund-
bildungsabschlusses: Forderung der personlichen
und sozialen Kompetenzen ab dem Kindergarten.
Steigerung des Qualitatsniveaus in der Grundbil-
dung und den Kulturtechniken (Lesen, Schreiben,
Rechnen).

= Wirtschafts- und Finanzbildung wird deutlich
ausgeweitet: Bereits ab der Volksschule sollen
den Schilerinnen und Schiilern solide Wirtschafts-
kenntnisse sowie Strategien fur den zukinftigen
Vermogensaufbau und die Altersvorsorge
vermittelt werden.

= Beste Kopfe & Hande aus dem Ausland anwerben:
Aktive und umfassende Migrations- und Fach-
krafteanwerbestrategie sorgt fir angemessene
Zuwanderung qualifizierter Personen aus Europa
und Drittstaaten.

= Monitoring des Bedarfs an Talenten: Eine schlanke
,Skills Agency” wird eingerichtet und garantiert ein
umfassendes Monitoring und das Identifizieren
beruflicher Zukunftstrends.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

Mittelfristig

Schulen unter einem Dach: Neue Formen einer
gemeinsamen Schule vom ersten Schultag bis zum
Abschluss mit 14 Jahren werden entwickelt.

Starkung des Fachhochschulsektors: Forcierter
Ausbau der MINT-Studienplatze und inhaltliche
Weiterentwicklung des Studienangebots entlang
von Arbeitsmarktorientierung, Qualitat und Innova-
tion. Interessierte Talente aus dem In- und Ausland
werden aktiviert.

Steigerung der MINT-Graduierungen: Bis 2030 soll
eine Steigerung der MINT-Graduierten aus HTL, FH
und Universitat um +20 Prozent erreicht werden.
Dafur werden alle Talente aus dem In- und Ausland
aktiviert, Quereinsteiger gewonnen und zielgruppen-
spezifische MINT-Upgrades zum passgenauen Re-
und Upskilling forciert.

Forcierung von Frauen in MINT-Bereichen: Ein
durchgangiger Lern- und Motivationspfad fir Mad-
chen in MINT vom Kindergarten bis zur Hochschule
wird etabliert.

Ausbildungspartnerschaften mit Drittlandern
etablieren: Diese kombinieren auf innovative Weise
die gut vorbereitete Zuwanderung qualifizierter
Fachkrafte mit Know-How Transfer und gestarkten
Wirtschaftsbeziehungen mit den Herkunftslandern.

ZeitgemaRe Berufsorientierung einfiihren: Durch
verbesserte Berufsorientierung, professionelle
Beratung von Jugendlichen und Eltern sowie einen
hochwertigen Einstieg in die Lehre wird die Treffsi-
cherheit der Berufswahl deutlich verbessert.

91



Digitalisierung, Kiinstliche
Intelligenz und Automatisierung
verandern Arbeitsprozesse und
Arbeitskulturen im Industrieland
Osterreich nachhaltig. Fiir

eine Arbeitswelt, die in vielen
Bereichen flexibler und viel-
faltiger wird, sind auch
gesellschaftliche Mindsets

ein wichtiger Einflussfaktor.

Wertewandel und veranderte
Einstellungen zur Arbeitswelt
miissen kein Widerspruch

zu einer modernen, ergebnis-
orientierten Leistungskultur sein.

26%
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Anreize fUr Arbeit und Leistung sollen daher insges-
amt besser gefordert werden — Leistung muss sich
am Standort Osterreich wieder lohnen. Angesichts
des hohen Anteils an vor allem weiblichen Teilzeit-
beschaftigten muss Vollzeitarbeit auch steuerlich
attraktiviert werden. Der gleichzeitige Ausbau der
Kinderbetreuung und elementarer Bildungseinrich-
tungen ist dabei eine wirtschafts- und gesellschafts-
politische Notwendigkeit.

Wesentlich ist, dass auch das Arbeitsrecht zeit-
gemal weiterentwickelt wird, um mehr praktikable
Losungen fiir die Arbeitswelt von morgen auf
betrieblicher Ebene zu ermdglichen. Die Erfolgs-
gemeinschaft von Unternehmern und Beschaftigten
entwickelt schon heute zukunftsweisende Losungen.

Handlungsbedarf besteht aullerdem in der
Arbeitsmarktpolitik und im Anreizsystem fir Arbeit.
Um alle Potenziale am Arbeitsmarkt bestmaglich zu
heben, ist es notwendig, gezielte Beschaftigungsan-
reize zu setzen, die Effizienz in der Arbeitslosenver-
sicherung zu erhohen, die Frauenerwerbsquote zu
steigern und Arbeitsanreize fir Altere zu verbessern.

AKTUELLER LADEZUSTAND:
NEW WORK

Zusammengefasste Einschatzung der Standortqualitét Osterreichs
im Bereich ,New Work" (Lohnflexibilitdt, Reallohnniveau, Flexibilitat
der Arbeitszeit,etc.) durch 50 fiihrende Vertreterinnen und Vertreter
aus Industrie, Finanzwirtschaft, Wissenschaft und Verbanden im
Zuge des vierteljdhrlich durchgefiihrten IV-Standortbarometers
,Panel 50 (zuletzt Juli 2023).

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN



WAS ZU TUN IST -
AUSWAHL AN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Kurzfristig

= Lohnnebenkostenlast unter EU-Durchschnitt
senken: Durch Senkung der Lohnnebenkosten
(v.a. FLAF-Beitrag und Arbeitslosenversicherungs-
beitrag), werden Menschen und Unternehmen
umfassend entlastet.

= Mehrleistung entsprechend entlohnen: Die Ver-
besserung der steuerlichen Entlastung von Uber-
stunden im Herbstpaket 2023 geht in die richtige
Richtung. Um dieses Instrument wirklich wirksam
zu machen, sollte hier jedoch nachgebessert
werden: Erhohung der Anzahl begiinstigter Uber-
stunden auf 20 Stunden sowie der Grenze fir die
Steuerbefreiung auf 600 Euro.

= Arbeit im Alter attraktivieren: Pensions- und Abga-
bensystem belohnen mit geeigneten Anreizen den
langeren Verbleib alterer Menschen im Erwerbs-
leben, das Pensionssystem bildet die gestiegene
Lebenserwartung ab.

= Menschen von Teilzeit in Vollzeit bringen: Vollzeit-
arbeit bzw. die Erhohung des Stundenausmalies
von Teilzeitbeschaftigten wird im Abgabensystem
attraktiviert, u.a. durch bestimmten Freibetrag bei
Vollzeitarbeit.

= Anreize zur Mitarbeiterbindung im Bereich
Wohnen: Werkswohnungen sollen bis inklusive 75
m? nicht sachbezugspflichtig sein. Gleichzeitige
Erhohung der Grenze flr die Steuerfreiheit von
Arbeitgeberdarlehen zur Schaffung/Sanierung von
Wohnraum auf 50.000 Euro.

= Weniger Steuerabgabe bei Nachtarbeit: Verdop-
pelung des Freibetrags flr Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulagen, fur Zuschlage fur Sonntags-,

Feiertags- und Nachtarbeit und flir mit diesen Arbei-

ten zusammenhéangende Uberstundenzuschlage
gemal § 68 Abs. 1 Einkommensteuergesetz (EStG)
auf 720 Euro pro Monat.

= Vereinfachung und Ausbau des begiinstigten Zu-
schusses zur Kinderbetreuung: Die Anhebung des
begunstigten Zuschusses zur Kinderbetreuung im
Herbstpaket 2023 geht in die richtige Richtung. Um
dieses Instrument wirklich wirksam zu machen,
sollte hier jedoch nachgebessert werden: Erhohung
der Grenze flr den beglnstigten Zuschuss zur
Kinderbetreuung auf 3.600 Euro und Anhebung

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

. Leistung muss sich lohnen

Positive Anreize Steuer-, Abgaben- und Sozial-
system fur aktive Erwerbsintegration bzw.
Teilnahme am Wertschopfungsprozess

. Lohnnebenkosten senken

Entlastung fir Menschen und Unternehmen beim
Faktor Arbeit schaffen

. Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Osterreichweit leistbare, qualitativ hochwertige und
ganztagige Kinderbetreuung

. Modernes, zeitgemaRes Arbeitsrecht

Spurbarer Birokratieabbau und Vermeidung von
Goldplating

. Diversitat als Wettbewerbsvorteil

Diversitat (Gender, Alter, Internationalitat) als unter-
nehmerischen Erfolgsfaktor nutzen und fordern

des Kindesalters auf 14 Jahre. Aullerdem mussen
Auszahlungsmaoglichkeiten direkt an Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer maglich sein. Notwendig
ist auch die Entkoppelung der Begunstigung des
Zuschusses zur Kinderbetreuung von der Auszah-
lung des Kinderabsetzbetrages.

Mittelfristig
= Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern:

Betreuungszeiten fur Kinder entsprechend den An-
forderungen der Arbeitswelt, Qualitat und Platze fir
Unter-Drei-Jahrige ausbauen, burokratische Hiirden
fir Angebote von Unternehmen reduzieren. Aus-
bildungsoffensive sorgt fiir ausreichend Personal

in der Elementarbildung. Eltern haben Rechtsan-
spruch auf Kinderbetreuungsplatz fir Kinder ab
einem Jahr.

Biirokratiepflichten im Arbeitsrecht reduzieren:
Fur unterschiedliche Formen von New Work gibt es
ausreichend Gestaltungsspielraume auf Betriebs-
ebene, insbesondere bei Arbeitszeit. Friheres Gold
Plating bei Umsetzung von EU-Richtlinien wird
zurlickgenommen und findet zukUlnftig nicht statt.
Remote-Work aus (EU-) Ausland fihrt nur in Aus-
nahmefallen zur Begriindung von Betriebsstatten
und zur Verschiebung der Besteuerungsrechte auf
AN-und AG-Seite. Gleichzeitig auch sozialversiche-
rungsrechtlich dauerhafte Losungen.

93



Das Industrieland Osterreich
braucht keine neuen Ein-
schrankungen und Belastungen,
sondern eine sichere, leistbare
Energieversorgung, wettbe-
werbsfahige Energiekosten und
eine Klimapolitik, die marktwirt-
schaftliche Instrumente

klug niitzt.

Versorgungssicherheit und Leistbarkeit von Energie
sind insbesondere fur den produzierenden Sektor wes-
entliche Grundlagen, um weiterhin am Standort Osterre-
ich tatig sein zu konnen. Werden diese Grundlagen nicht
oder nicht ausreichend gesichert, sind Wertschopfung
und Wohlstand auf Dauer nicht zu gewahrleisten.

Die Potenziale des europaischen Energiebinnenmarkt
und einer modernen, diversifizierten Energieversorgung
mussen daher gezielt genutzt werden.

Die energiepolitischen Rahmenbedingungen flr die

<10%
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Industrie durfen hingegen nicht durch eine einseitige
Klimapolitik gefahrdet werden. Vielmehr sind ent-
sprechende Rahmenbedingungen erforderlich, die
Industrie mit ihren Technologien und Innovationen
als Treiber fiir eine positive Klima- und Energie-
zukunft unterstutzen. Mittels marktwirtschaftlicher
Instrumente kann ,Tech for Green” der Standard fur
mehr Energie- und Ressourceneffizienz in Produktion
und Gesellschaft werden.

Gemeinsam mit einer diversifizierten Versorgung
mit Primarrohstoffen aus heimischen und interna-
tionalen Quellen sichert die industrielle Kreislauf-
wirtschaft die stabile Versorgung mit (Sekundar-)
Rohstoffen zu wettbewerbsfahigen Preisen.

Es braucht einen Konsens der verantwortlichen
politischen Krafte, dass nur eine starke, wettbe-
werbsfahige und innovative Industrie die Dekarbon-
isierung ermdoglicht und gleichzeitig Arbeitsplatze
sichert und einen weiterhin hohen Lebensstandard
erhalt. Insbesondere fur den Verbleib der energiein-
tensiven Industrie in Osterreich und Europa ist daher
ein dynamisches Forderumfeld notwendig, das die
Betriebe mit Wissenschaft und Forschung vernetzt
sowie entsprechende Innovationen fordert.

AKTUELLER LADEZUSTAND:
KLIMA & ENERGIE

Zusammengefasste Einschatzung der Standortqualitit Osterreichs
im Bereich ,Klima & Energie” (Energiekosten, Versorgungssicher-
heit, etc.) durch 50 fiihrende Vertreterinnen und Vertreter aus
Industrie, Finanzwirtschaft, Wissenschaft und Verbanden im Zuge
des vierteljahrlich durchgefiihrten IV-Standortbarometers ,Panel 50”
(zuletzt Juli 2023).
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1. Wettbewerbsfahige Energiekosten sicherstellen
Strompreiskompensation als fixes Standortsicherungsinstrument etabliert
und bis 2030 ausweiten. Diversifizierte Importstrategie fur Energietrager verfolgen

2. Strategische Autonomie der Energieversorgung
Reibungslos funktionierender européaischer Energiebinnenmarkt, dezentrale Energieldsungen,
diversifizierte Energieimporte klimaneutraler Energietrager auf Basis von Wasserstoff

3. Climate Innovation Leadership 2040
Neue klimaneutrale Prozesse fur energieintensive Industrie durch dynamisches Forderumfeld
im Rahmen des EU-Emissionshandels, neue Kooperationen der Industrie mit Wissenschaft und
Forschung sowie Staat fiir Sprunginnovationen

WAS ZU TUN IST - AUSWAHL AN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Mittelfristig
= Erreichung der Klimaziele standortwirksam be-

Kurzfristig
= Strompreiskompensation ausweiten: Bereits 15

EU-Mitgliedstaaten machen von einer langfristi-
gen Sicherstellung der Strompreiskompensation
Gebrauch und haben das Instrument bereits fur
mehrere Jahre, groBteils bis 2030, notifizieren las-
sen. Die zeitlich auf ein Jahr begrenzte Anwendung
in Osterreich ist daher ebenso auf diesen zeitlichen
Rahmen auszuweiten.

Importstrategie fiir Erdgas und Wasserstoff verfol-
gen: Die zuklinftige Energieversorgung muss Uber
den Import substantieller Mengen klimaneutraler
Gase erfolgen, woflir seitens der Politik Strategien
und bilaterale Partnerschaften im Hinblick auf die
Lieferlander zu erstellen sind. Auch heimische
Erdgasvorkommen sollen analysiert und genutzt
werden. Der Ubergang von Erdgas auf Wasserstoff
soll entsprechend den technischen Moglichkeiten
der Industrie in Form hybrider Systeme erfolgen.

Tech for Green: Grine Technologien ermdglichen
die Reduktion von CO2-Emissionen und Energie-
effizienzsteigerung entlang industrieller Produk-
tionsketten und generieren europaische Wertschop-
fung. Smart Grids, intelligente Gebaude & nachhal-
tige Mobilitat werden so zur Realitat. Im Rahmen
der offentlichen Beschaffung sollen innovative und
nachhaltige (griine) Aspekte beriicksichtigt werden.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN

gleiten: Sicherstellung eines globalen Level Playing
Fields flr energieintensive Produktion durch Frei-
zuteilung fiir Exporte Hand in Hand mit der Etablie-
rung eines Carbon Border Adjustment Mechanism
(CBAM) im Jahr 2026 auf europaischer Ebene.

Moderne Abfallwirtschaft ermoglichen:
Harmonisierung der unterschiedlichen Abfall-
wirtschaftsstrukturen in der EU ohne zusatzliche
Birokratie sowie Realisierung eines umfassenden
Ressourcenmanagements.
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FORSCHUNG,
TECHNOLOGIE &
INNOVATION

Nur eine fiihrende Rolle bei an europaischen und internationalen Initiativen in
. . den Bereichen Mikroelektronik & Halbleiter, Weltraum,

heuen TeChnOIog’en S'Chert Quanten, Kunstliche Intelligenz und Daten muss
dem Industrieland Osterreich daher weiter forciert werden.
eine fiihrende Rolle im GroRe Herausforderungen bestehen bei der
internationalen Wettbewerb. starkeren Begeisterung von Junger.l. unq Madchen

o sowie der gesamten Gesellschaft fir Wissenschaft
Offenheit fiir neue Technolo- und Technologie. Mit koordinierten Initiativen,
gien und Innovationen ist fo wie ,MINT-Regionen’, fordert die Industrie daher

7. . L. . . Forschungs- und Technologieerlebnisse
Osterreich in jeder Hinsicht sowie Innovationstalente.

zukunftsentscheidend.

Um internationaler Leuchtturm fir exzellente
Wissenschaft und Technologieentwicklung sowie

Die Industrie ist Zukunft. Ihre Leitbetriebe stehen Wissenstransfer zu sein, soll Osterreich seine

fiir 41 Prozent der gesamten Forschungsaufwend- Wissenschaftseinrichtungen ambitioniert weiter-
ungen Osterreichs. Besonders wichtig fir unsere entwickeln. Industrieunternehmen, Wissenschaft,
kiinftige Entwicklung ist Technologiekompetenz in Start-ups und Investoren sollen in Innovationsoko-
Schliisseltechnologien — von der Mikroelektronik, systemen als internationale Frontrunner zusamme-
Kiinstlichen Intelligenz, Quantentechnologie, Robotik, narbeiten und dabei Schllsseltechnologien sowie
Nanotechnologie und Materialien (iber moderne zukunftsweisende Deep-Tech-Innovationen (etwa
Mobilitats- und Energietechnologien und Life Sciences Kunstliche Intelligenz, Weltraum- und Quanten-

bis zu Technologien fir moderne Produktion und die technologien, Materialwissenschaften, erneuerbare
Anwendung im Weltraum. Die Beteiligung Osterreichs Energien und Life Sciences) ausgestalten.

AKTUELLER LADEZUSTAND:
FORSCHUNG, TECHNOLOGIE & INNOVATION

Zusammengefasste Einschatzung der Standortqualitat Osterreichs
im Bereich ,Forschung, Technologie & Innovation” (Forderumfang-
und Effektivitat, Humanressourcen, Vernetzung Hochschulen und
Wirtschaft etc.) durch 50 fiihrende Vertreterinnen und Vertreter aus
Industrie, Finanzwirtschaft, Wissenschaft und Verbanden im Zuge
des vierteljahrlich durchgefiihrten IV-Standortbarometers ,Panel 50“
(zuletzt Juli 2023).
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Kurzfristig

= Starke FTI-Finanzierung in den FTI-Pakten: (FTI-

Budgets wachsen um rund 20 Prozent, insbesonde-
re fUr strategische Schwerpunkte der Technologie-
offensive. Dazu Zusammenarbeit der FTI-Ressorts
und der zugehdrigen Agenturen. USP Forschungs-
pramie wird u.a. durch Anhebung des Deckels der
Auftragsforschung zusatzlich attraktiviert. ,Fonds
Zukunft Osterreich” wird langfristig abgesichert.

Technologieoffensive fiir angewandte Forschung:
Konsequente Umsetzung zur Starkung von Schlus-
selsektoren und Schlitsseltechnologien (z.B.
Digitalisierung, Cybersecurity, Halbleiter, Quanten-
technologien, Produktionstechnologien, Maschinen-
bau, Energie-, Fahrzeug,- Mobilitats- und Recycling-
technologien, Life Sciences) unter Berlicksichtigung
themenoffener Erfolgsformate.

Schlanke F&E-Administration: Rasche Entschei-
dungsprozesse sichern, Uberbordende Burokratie
reduzieren (z.B. Beihilfenrecht, Dokumentations-

pflichten).

Investitionen in Kiinstliche Intelligenz forcieren:
Aktualisierung der Kl-Strategie, Ausbau der Forde-
rung von Kl-Technologien entlang ihrer gesamten
Produktionskette. Kompetenzaufbau durch die
Etablierung von KI-Hubs, die Starkung von Aus- und
Weiterbildung sowie durch allgemeine Bewusst-
seinsbildung.

Datenverfiigbarkeit erhohen und Rahmenbedin-
gungen fiir Data Sharing und Cloud verbessern:
Forderung und Aufbau von Datenraumen sowie
verstarktes Engagement in (inter-)nationalen Daten-
initiativen, um Unternehmen und Verwaltung zu in-
centivieren, Daten starker zu nutzen und sicher und
vertrauensvoll auszutauschen. Schaffung recht-
licher Klarheit und engere europaische Koordination
fur Rahmenbedingungen von Cloud-Technologien.

Europiische FTI-Programme fiir Osterreich strate-
gisch nutzen: Teilnahme und aktive Mitgestaltung
Osterreichs sowie vorausschauende Budgetierung
von EU-Programmen und Initiativen sicherstellen
(insbesondere EU- Forschungsrahmenprogramm,
IPCEI, EU-Chips Act, Net Zero Industry Act).

Halbleiter & EU-Chips Act: Notwendige Rahmen-
bedingungen fir Investitionen rasch schaffen und
budgetieren, um Osterreichs Zukunftschancen zu
sichern. Dabei Berucksichtigung der gesamten
Mikroelektronik-Wertschopfungskette. Innovations-
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1. Innovation Leader Osterreich bis 2030
Technologiekompetenz, Qualitat und
Leistungsfahigkeit in strategisch wichtigen
Schlusseltechnologien ausbauen

2. Digitalisierungs-Frontrunner: Top-3 bis
2030 (DESI-Index) Konsequente Umsetzu-
ng des Digital Austria Acts, flachendeckende
Nutzung digitaler Losungen in Produktion,
Digitalisierung im Einklang mit den Bedurf-
nissen der Menschen und zur Steigerung der
Inlandswertschopfung

3. Osterreich zum Kl-Hotspot machen
Spitzenforschung und Entwicklung der
Technologie am Standort

okosysteme zu Electronic Based Systems und
Quantentechnologien, von F&E und Innovation hin
zur Produktion, ausbauen.

= Pharmastandort starken: Wettbewerbsfahigkeit
der Industrie in den Fokus der EU-Pharma-Legisla-
tion stellen, neue Anreize setzen und Schutzfristen
nicht verkdrzen.

Mittelfristig

= Leitbetriebe-Standort strategisch gestalten:
Leitbetriebe als Technologie-Knotenpunkte samt
ihren strategischen Wertschopfungsketten durch
Partner und passgenaue Instrumente starken.

* Mutig und strategisch in Deep-Tech investieren:
erfordert langerfristigen, hohen Kapitaleinsatz.
Anteil des Venture Capitals am BIP verfiinffachen,
daflr regulative und steuerliche Mallnahmen um-
setzen, z.B. Dachfonds, Incentivierungen.

= Starke Technologiefiihrerschaft Europas sichern:
Osterreich setzt sich fir starkes EU-Forschungs-
rahmenprogramm ein, sowohl inhaltlich als auch
budgetar.

= Innovationsnachwuchs flaichendeckend aufbauen:
zusatzlich zu MINT-Kindergarten und MINT-
Schulen werden in jedem Bundesland 10 MINT-
Regionen etabliert. HTLs werden als regionale
Zukunftshubs ausgebaut.
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Einleitung

Seit Griindung der Zweiten Republik vor neunundsiebzig Jahren vermochte die dsterreichische Wirt-
schaftspolitik ihr Versprechen stets einzulosen: Dank einer marktwirtschaftlich verfassten Wirt-
schaftsordnung ging es allen folgenden Generationen besser als jeder friiheren.

Doch nunmehr steht Osterreich wirtschaftspolitisch am Scheideweg. Aber es sind weder die vielfalti-
gen Negativschocks gesundheits- und sicherheitspolitischer Natur noch die immensen Herausforde-
rungen durch Globalisierung, Digitalisierung und Klimawandel, welche die Osterreichische Industrie in
eine strukturell und nicht nur konjunkturell bedingte Rezession mandvriert haben.

Bilden doch in kurzer Abfolge eintreffende, mitunter einander sogar tiberlappende Verwerfungen den
wirtschaftshistorischen Normalfall, nicht seinen Ausreiller. Die Phase der sogenannten ,Great Mo-
deration” von Mitte der achtziger Jahre bis zur groRen Rezession im Gefolge der Insolvenz der Invest-
mentbank Lehman Brothers ist Geschichte. Eine hohe Frequenz erwartbarer wie unerwarteter Ande-
rungen der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ist wieder Normalitat geworden.

Mit disruptiven Veranderungen umzugehen und dennoch erfolgreich zu sein, das ist die Kénigsdiszi-
plin der Industrie. Denn von Beginn an musste sich die Industrie auf internationalen Markten als mitt-
lerweile orkanerprobter Meister in der Bewaltigung von Strukturbriichen, auch groRter Art, bewahren.

Nicht umzugehen vermag die Wirtschaft hingegen mit einem in zahlreichen Tatigkeitsfeldern tiberfor-
derten Staat, der leistungswidrige Anreize setzt und zugleich immer mehr knappe unternehmerische
Ressourcen fiir eine monstrése Uberbiirokratisierung beansprucht, dadurch die Wirtschaft Iahmt und
den daraus erwachsenden Wohlstandsverlust billigend in Kauf nimmt.

Es gilt, heute und nicht erst in Jahren oder Jahrzehnten zu der besseren Einsicht zu gelangen, dass

eine starke Industrie nicht nur fiir den Wohlstand in Osterreich zentral, sondern auch Voraussetzung
flir das Gelingen der digitalen und 6kologischen Transformation ist. Es braucht einen ,NEUStartStaat"!

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN
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PENSIONEN

Das Osterreichische Pensionssystem ist kein reines Versicherungssystem. Am besten beobachtbar
ist das bei den jahrlichen Pensionsanpassungen. Eigentlich gabe es seit 2004 eine klare Regelung,
wie der Geldwert der Pensionen gesichert werden soll. Konkret sollen die Renten mit der durchschnitt-
lichen Inflation zwischen August des vergangenen Jahres und Juli des laufenden Jahres angehoben
werden. Aber seit 2004 gab es lediglich fiinf Jahre, in denen die Politik nicht vom eigentlichen An-
passungsfaktor abgewichen ist.

Zudem wurde das Pensionssystem komplizierter und aufwendiger zu administrieren. Denn Bezieher
von geringen Pensionen bekamen Ausgleichszulagen, jene mit hoheren Pensionen nicht, weiters wur-
den neue Pensions-Boni fiir Menschen, insbesondere Alleinstehende, mit langer Versicherungsdauer
eingefiihrt, usw. Auch waren pensionssteigernde Mallnahmen besonders beliebte ,Wahlzuckerl” seit
2008. Erhohungen der Pensionsausgaben machen im Jahr 2024 rund ein Drittel der Gesamtbelastung
durch Wahlzuckerl seit 2008 aus, namlich ca. 1,3 Mrd. Euro (insgesamt kumuliert seit 2008’ sind es
ca. 7 Mrd. Euro).

Bundeszuschuss zu Pensionen
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B Zuschuss zu Beamtenpensionen B Zuschuss zur gesetzlichen Pensionsversicherung

Quelle: BMF/Strategieberichte zum Bundesfinanzrahmengesetz 2023/2027 und 2024/2028

Da auBertourliche Erhhungen aber nicht nur im Jahr der Anpassung wirken, sondern die Basis fir
alle folgenden Jahre erhéhen, wurden immer gréRere Teile der Pensionskosten in den allgemeinen
Staatshaushalt ausgelagert. Die demografiebedingte Offnung der fiskalischen Nachhaltigkeitsliicke,
die durch auBertourliche Eingriffe in den gesetzlich vorgesehenen Automatismus in der Vergangen-
heit verstarkt wurde, wird durch die inflationsbedingt hohe Dynamik der Pensionsausgaben - diese
binden im Jahr 2024 bereits 15,2 % des BIP — beschleunigt?. Die Ausgaben fiir die Pensionen steigen
seit einigen Jahren wesentlich starker als die Einnahmen des Staates und die Inflation.

1 Fiskalrat (2024 April), Politische Budgetzyklen in Osterreich: Hohe budgetére Belastung durch ,Wahlzuckerl” seit 2008
www.fiskalrat.at/publikationen/studien-des-bueros/kurzanalysen-informationen-uebersicht.html

2 Fiskalrat (2024 Juni), Zusammenfassung des Berichts lber die Einhaltung der Fiskalregeln 2023 bis 2028
www.fiskalrat.at/publikationen/berichte/fiskalregelbericht-uebersicht/202406.html
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Um so viel steigen Staatseinnahmen und 6ffentliche Pensionsausgaben
starker als das BIP

Index: 2019=100, sowie BIP-Wachstum normiert auf 100
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=== Pensionsausgaben (Gesamtstaat) === Gesamteinnahmen (Gesamtstaat) BIP

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis der Langfristigen Budgetprognose des BMF (2022) - Basisszenario

Gleichzeitig ist das Pensionssystem mit dem demografischen Wandel und der Alterung konfrontiert.
In Osterreich ist eine Pensionierungswelle im Anrollen. Die geburtenstarken Jahrgénge gehen in den
nachsten Jahren vermehrt in Pension, und es kommen immer weniger junge potenzielle Arbeitskrafte
nach. War vor zehn Jahren noch jeder elfte unselbstindig Beschéftigte in Osterreich 55 Jahre oder
alter, so gehort mittlerweile rund jede:r Sechste dieser Altersgruppe an® (Statistik Austria). Je nach
Branche sind die Herausforderungen noch akuter. Und: Jede Branche ist betroffen — von der 6ffentli-
chen Verwaltung bis zur Energieversorgung und den Verkehrsdienstleistungen.

Anteil der 55+-Jahrigen an den unselbstandig Beschaftigen

Grundstiicks- u. Wohnungswesen 24,8%

Off. Verwaltung, Soz. Vers. 24,3%
Energieversorgung

Verkehr und Lagerei

Finanz- und Versicherung
Herstellung von Waren

Handel

Bau

Beherbergung und Gastronomie

Information und Kommunikation

25

2012 W 2022

Quelle: Arbeitsmarktdaten von AMS und BMAW

3 Statistik Austria, Erwerbstétigenquote Alterer
www.statistik.at/statistiken/arbeitsmarkt/erwerbstaetigkeit/erwerbstaetige-merkmale
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Pensionsausgaben steigen bis 2027 mehr als jene fiir Zukunftsbereiche
Familien, Bildung und Forschung

Angaben in Mrd. EURO
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N 2022 W 2027 Zuwachs 2022 - 2027

Quelle: BMF

Diese Entwicklungen belasten das offentliche Budget und verstarken den ohnehin schon driicken-
den Arbeitskraftemangel. Getrieben wird diese Ausgabensteigerung des Bundes vor allem durch die
hohen Mehraufwendungen fiir Pensionen, die zwischen 2022 und 2027 um rund 12 Mrd. Euro steigen
und fiir iiber 70 % des Ausgabenwachstums verantwortlich sind*. Damit ist der Anstieg der Pensions-
kosten groRer als die aktuellen Aufwendungen fiir Familien und Jugend, Bildung oder Wissenschaft
und Forschung zusammen.

Im Jahr 2027 werden die Pensionszahlungen fiir fast 28 % der gesamten Bundesausgaben verant-
wortlich sein. Die Steigerung des Pensionsalters um ein Jahr wiirde das Budget um ca. 2 Mrd. Euro
entlasten und das Arbeitskraftepotenzial um etwa 70.000 Personen erhohen.

4 Bundesministerium Finanzen, Strategiebericht 2024-2027
www.bmf.gv.at/themen/budget/budget-2024.html
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FUR DEN NEU$T%F BRAUCHT ES:

= Die staatlichen Sozialausgaben sollen sich kiinftig innerhalb eines klar definierten nachhaltigen
Ausgabenpfads bewegen. Anpassungen des Sozialsystems miissen im Einklang mit diesem Aus-
gabenrahmen stehen.

= Pensions- und Abgabensystem belohnen mit geeigneten Anreizen den langeren Verbleib alterer
Menschen im Erwerbsleben.

= Friilhpensionsmaoglichkeiten werden gesetzlich vermieden.
= Der Grundsatz Rehabilitation und Reintegration vor der Pension muss effektiv umgesetzt werden.

= Ein wirksamer Nachhaltigkeitsmechanismus, der die steigende Lebenserwartung im Pensions-
system entsprechend berticksichtigt, soll gesetzlich sichergestellt werden.

= Die Pensionsharmonisierung nach dem Vorbild des Allgemeinen Pensionsgesetzes muss auf
Bundes- und Landesebene vollstandig realisiert werden.

= Durch eine Verbesserung der steuerlichen Rahmenbedingungen wird der Ausbau der betrieblichen
und privaten Altersvorsorge entsprechend geférdert.
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GESUNDHEIT

In Osterreich steigt die Lebenserwartung weiterhin an, wenn auch langsamer als noch vor 15 Jahren,
und ist liber dem EU-Durchschnitt, wahrend die Sterblichkeit unter dem EU-Durchschnitt ist. Es be-
steht geringer ungedeckter medizinischer Bedarf, denn der Sozialversicherungsschutz ist nahezu uni-
versell. Dennoch liegt Osterreich im Gesundheitsstatus hinter vielen anderen EU- und OECD-Lzndern
zuriick. Dies deutet darauf hin, dass es Verbesserungspotenzial in der Pravention und der Gesund-
heitsversorgung gibt.

Osterreich gehért zu den EU-Landern mit den hdchsten Gesundheitsausgaben pro Kopf

KKP EURO pro Kopf (Anmerkung: Der EU-Durchschnitt wurde gewichtet)
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Die Gesundheitsausgaben pro Kopf in Osterreich gehéren zu den hochsten in der EU und OECD. Trotz
riicklaufigen Trends liegen die Ausgaben fiir die stationdre Versorgung iiber dem EU-Durchschnitt.
Drei Viertel der Gesundheitsausgaben stammen aus 6ffentlichen Mitteln und Pflichtversicherungen.
Trotz einer hohen Arztedichte gibt es regionale Ungleichgewichte und nur wenige Allgemeinmedizi-
ner. Dazu kommen weitere Schwachen wie eine unterdurchschnittliche Nutzung von Telemedizin und
Impfraten unter dem EU-Durchschnitt, ein Trend zu mehr Wahlarztpraxen, das durchschnittliche Alter
fiir Arzte von tiber 50 Jahren, usw.

Das oOsterreichische Gesundheitssystem ist strukturell und finanziell fragmentiert. Die Zustandig-
keiten fir die Verwaltung des Gesundheitssystems sind auf Bund, Lander sowie selbstverwaltende
Akteure aufgeteilt. Wahrend die Gesundheitsausgaben hoch sind, ist der Gesundheitszustand und
die Effizienz des Gesundheitssystems im internationalen Vergleich nur im Mittelfeld. Circa ein Drit-
tel aller in Osterreich verzeichneten Todesfélle waren auf verhaltensbedingte Risikofaktoren wie Ta-
bakrauchen, Alkoholkonsum, erndhrungsbedingte Risiken und geringe korperliche Aktivitat zurlickzu-
fiihren. Das bedeutet Nachholbedarf bei Effizienz, Patientenorientierung, Gesundheitskompetenz und
Gesundheitsverhalten. Zur Verlangerung der gesunden Lebensjahre muss in Gesundheitsforderung
und Pravention investiert und die Eigenverantwortung gestarkt werden.
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Gleichzeitig verursachen Fehlzeiten den Betrieben, aber auch der gesamten Volkswirtschaft erheb-
liche Kosten:

Die Krankensténde sind am hdchsten Niveau seit 30 Jahren. Die Zahl der Arbeitsunfalle bewegt sich
hingegen auf sehr niedrigem Niveau. Die Entwicklung der krankheitsbedingten Fehlzeiten bis ein-
schlieBlich 2023 ist sowohl von der Zunahme der Beschaftigtenzahlen wie auch von der Zunahme
der Fehlzeiten gepragt — deutlich mehr Versicherte sind von Erkrankungen betroffen: 71,2 % im Jahr
2023 gegentiber 64 % im Jahr 2019. Im Jahr 2023 verbrachten die unselbsténdig Beschaftigten durch-
schnittlich 15,4 Kalendertage im Krankenstand. Der Verlust an Jahresarbeitszeit lag 2023 mit 4,2 %
hoher als in den vergangenen zwei Jahrzehnten. Die direkten und indirekten betriebswirtschaftlichen
und volkswirtschaftlichen Kosten der Fehlzeiten beliefen sich im Jahr 2022 auf 13,2 Milliarden Euro
bzw. auf 3% des BIP.

Die volkswirtschaftlichen Kosten liegen beispielsweise in der Krankenbehandlung durch die Kranken-
und Unfallversicherung, beim Krankengeld sowie auch in der Pensionsversicherung durch Invaliditats-
pensionen. Zusétzlich bewirkt der Riickgang der betrieblichen Produktivitat weitere volkwirtschaftli-
che Verluste.

MaBnahmen der Betrieblichen Gesundheitsforderung konnen helfen, Millionen zu sparen und gleich-
zeitig Mitarbeiterinnen gesund zu halten.

1 WIFO (2024 Juli), Fehlzeitenreport 2024
www.wifo.ac.at/publication/265403
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FUR DEN NEUST%F BRAUCHT ES:

= Die Mittelallokation im Gesundheitssystem soll in Richtung eines deutlich ausgebauten Angebots
moderner Primarversorgungseinheiten weiterentwickelt werden, der Spitalssektor erkennbar fo-

kussiert und entlastet.

= Ein bundesweit einheitliches Krankenanstaltengesetz soll eine effiziente Steuerung des
heitssystems unterstiitzen.

Gesund-

= Préventations- und Gesundheitsforderung, Gesundheitskompetenz (Health Literacy) und Eigenver-

antwortung werden aktiv gefordert.

= Die Menschen werden nach dem Grundsatz ,digital vor ambulant vor stationar” optimal durch das

Gesundheitssystem begleitet (Gesundheitshotline 1450, Ausbau der Telemedizin, digital

e Unter-

stiitzung bei chronischen Erkrankungen, Einsatz von Gesundheits-Apps etc.), sowie Behandlungs-

leistungen auf der optimalen Versorgungsebene erbracht.

» Eine flichendeckende Nutzung der ELGA-Infrastruktur soll ebenso zur Optimierung der Versor-

gung beitragen wie die umfassende wissenschaftliche Nutzung von Gesundheitsdaten.

= Transparenz lber das Versorgungsgeschehen wird ebenso gesichert wie die unabhangige Quali-

tatssicherung fiir den niedergelassenen und stationaren Bereich.

= Die Starkung des Life-Sciences-Standortes Osterreich und Europa, um modernste Medizin fiir die

Bevolkerung anbieten zu kdnnen.

Nutzung von Telehealth-Dienstleistungen, OECD-Mitglieder

Juni 2020-Marz 2021, Anteil an der Bevdlkerung in %
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= Im Bereich der Pflegevorsorge wird ein bestmogliches Zusammenspiel der beteiligten Korp

erschaf-

ten bzw. Stakeholder im Sinne einer optimalen, qualitativen Versorgung der Menschen gewabhrleistet.

= Es muss eine klare Gesamtsteuerung und Zuordnung der Verantwortung iiber Gesamtkosten der

Pflege und der damit verbundenen Mittelherkunft und Mittelverwendung etabliert werden.
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= Die Finanzstrome werden im Pflegefonds gebiindelt. Eine 6sterreichweit einheitliche, vollstandi-
ge Statistik zu Gesamtaufwendungen und Leistungen stellt die Zahlentransparenz sicher.

= Es missen klare Steuerungsgesichtspunkte fiir die Einbindung der Pflegebediirftigen in die Finan-
zierung bestehen. Steuerliche Anreize starken die individuelle finanzielle Vorsorge.

= Geeignete Ausbildungsangebote, durchgidngige Ausbildungswege und moderne berufsrechtli-

che Grundlagen (Starkung der Kompetenzen, Modularisierung und Durchléssigkeit, interdiszipli-
ndre Zusammenarbeit) sichern die Verfiigbarkeit von geeignetem Personal.
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ARBEITSMARKT

Die wachsende Vielfalt von Lebens- und Arbeitsformen ercffnet neue Chancen, fiir Selbstverwirkli-
chung bei den Individuen und fiir wirtschaftlichen Erfolg bei den Unternehmen.

Aber je mehr Menschen freiwillig oder unfreiwillig ohne Arbeit sind oder weniger arbeiten, desto
groBer sind die Transferausgaben und desto geringer ist das Wirtschaftswachstum sowie die Ein-
nahmen aus Sozialabgaben.

Je starker der Arbeitsmarkt reguliert wird, desto mehr verliert der Markt an Flexibilitdt und Funktion.
Der Arbeitsmarkt in Osterreich ist durch eine hohe Regelungsdichte gekennzeichnet, was eine optima-
le Anpassung von Arbeitskraften verhindert. Das ist mitverantwortlich fiir hohe Lohnnebenkosten und
geht auf Kosten von Wachstum und Beschaftigung.

Bis zur Finanzkrise 2008 war Osterreich seit seinem Beitritt zur Europédischen Union stets unter den
vorbildlichen EU-Mitgliedslandern mit der geringsten Arbeitslosenrate. Auch hat sich der 6sterreichi-
sche Arbeitsmarkt, trotz der nach Corona- und Ukraine-Krisen eingetretenen Rezession und wirtschaft-
lichen Stagnation, als relativ resilient erwiesen’.

Aber diese Position des MittelmaRes iiberdeckt viele Mangel. Mittlerweile ist die dsterreichische Volks-
wirtschaft mit einer immer langer werdenden Reihe an Herausforderungen und Paradoxen am Arbeits-
markt konfrontiert. Bei der Arbeitslosenquote und Beschiftigungsentwicklung ist Osterreich in das
EU-Mittelfeld zuriickgefallen, und dies bei einer noch immer hohen Anzahl an offenen Stellen.

Arbeitsproduktivitat

Veranderung gegeniiber der Vorperiode, in %
20

Osterreich : unterhalb des europdischen Durchschnitts
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Quelle: Eurostat

1 eurostat, Labour Force Survey
ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/database
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Gleichzeitig gibt es bei dem fiir die Wettbewerbsfahigkeit wichtigem MaR des Arbeitsproduktivitats-
wachstums nur eine Nachziigler-Position (Stundenproduktivitat seit 2013 nur +6 %, Produktivitat je
Beschéftigten keine Steigerung)?. Der Beitrag des Humankapitals war zuletzt sogar negativ (haupt-
séchlich wegen dem Riickgang der Arbeitsstunden bzw. dem Anstieg der Teilzeitarbeit).

Anteil der Teilzeitbeschaftigung

Trendbeschleunigung post-COVID-19, in % aller Beschéftigten
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus Zeitreihe ab 1974

Mit 30,9 % hat Osterreich EU-weit die zweithochste Teilzeitquote?. Tatsachlich hemmt das heimische
Einkommensteuer- und Sozialversicherungssystem Teilzeitkréfte tendenziell darin, ihre Erwerbstatig-
keit auszuweiten oder eine Vollzeitbeschaftigung anzunehmen. Parallel dazu haben die Arbeitskosten
erneut einen Hochststand erreicht, weil sie in Osterreich seit 2020 deutlich stirker gestiegen sind als
in der Eurozone und EU insgesamt. Bei schwacherer Produktivitdtsentwicklung bedeutet dies auch
einen steilen Anstieg der Lohnstiickkosten, sodass Osterreichs preisliche Wettbewerbsfihigkeit
schrumpft und zu einem Verlust an Marktanteilen fiihrt (da auch die Produktivitat nicht ausrei-
chend steigt).

Und nebenbei bleibt Osterreich als Einwanderungsland fiir qualifizierte Arbeitskréfte viel zu wenig attraktiv.

Attraktivitat fiir Zuwanderung Hochqualifizierter

0 = nicht attraktiv bis 100 = sehr attraktiv
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Quelle: OECD

2 Eurostat, Datenbank
ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_lp_ulc__custom_12617677/default/table?lang=de

3 Statistik Austria, Mikrozensus Zeitreihe ab 1974
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FUR DEN NEUsT3 BRAUCHT ES:

Eine umfassende Arbeits- und Fachkriftestrategie fiir Osterreich muss in die Wege geleitet werden
und alle relevanten Politikbereiche umfassen. Ziel ist es, Arbeitsanreize zu starken und das Arbeitsvo-
lumen, auf dem die Finanzierung unseres Wohlstands und unseres Sozialsystems beruht, insgesamt
zu erhohen.

= Die Lohnnebenkostenlast muss substanziell gesenkt werden. Ansatzpunkte sind beispielsweise
der Arbeitslosenversicherungsbeitrag, der mit 5,9 % mehr als doppelt so hoch wie in Deutschland
ist, oder der Beitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (FLAF), der von Seiten der Unternehmen
3,7 % betragt.

= Vollzeitarbeit bzw. die Erhohung des StundenausmaBes von Teilzeitbeschaftigten miissen im
Abgabensystem attraktiviert werden, etwa durch die Einfiihrung eines Freibetrags, der bei Erfiil-
lung des Kriteriums der Vollzeitarbeit einen Anteil des Einkommens von der Einkommensteuer
befreit (,Vollzeitbonus"). Gerade in Bezug auf die Teilzeitquote von Frauen liegt Osterreich im
europdischen Spitzenfeld. Der Hauptgrund fiir Teilzeitarbeit bei Frauen sind Betreuungspflich-
ten. Neben einem addquaten Betreuungssystem braucht es auch Aufklarung iber die Folgen von
Teilzeitarbeit.

= Der weitere Ausbau der Kinderbetreuung mit Offnungszeiten, die mit einer Vollzeittatigkeit beider
Eltern vereinbar sind, ist daher essenziell. Eltern sollen einen Rechtsanspruch auf einen Kinder-
betreuungsplatz fiir Kinder ab einem Jahr haben. Zudem braucht es ein zweites verpflichtendes
Kindergartenjahr.

= Eine aktive und umfassende Migrations- und Fachkrafteanwerbestrategie, die auf eine geeigne-
te Willkommenskultur abzielt, sorgt fiir angemessene Zuwanderung qualifizierter Personen aus
Europa und Drittstaaten. Hierzu gehoren auch die Vereinfachung und der weitere Abbau von Bii-
rokratie bei der Rot-WeiB3-Rot-Karte. Dazu sollen die Rot-Weil}-Rot-Karten-Verfahren spiirbar ver-
kiirzt und eine vollstandige digitale Antragstellung und Abwicklung (digitales Verfahren / digitale
Karte) ermdglicht werden.

= Die Arbeitsmarktpolitik soll sich durch eine rasche Vermittlung von Arbeitssuchenden auf offene
Stellen und die Vermeidung von Beschaftigungshemmnissen auszeichnen.

= Arbeitslosengeld und Notstandshilfe sollen - wie international tiblich - eine einheitliche, abhangig
von der Beitragsleistung zeitlich begrenzte Versicherungsleistung mit degressiv gestufter Leis-
tungshohe und entsprechenden Erwerbsanreize bilden. Zudem ist der Leistungsbezug wahrend
geringfligiger Beschéftigung zu reformieren, da eine geringfiigige Beschéaftigung wahrend der
Arbeitslosigkeit die Riickkehr in reguldre Beschaftigung vielfach hemmt.

= Pensions- und Abgabensystem belohnen mit geeigneten Anreizen den langeren Verbleib alterer
Menschen im Erwerbsleben.

= Biirokratiepflichten im Arbeitsrecht sollen konsequent reduziert werden, fiir unterschiedliche
Formen von New Work missen ausreichend Gestaltungsspielrdume auf Betriebsebene, ins-
besondere bei der Arbeitszeit (Orientierung an der EU-Arbeitszeitrichtlinie) bestehen. Friiheres
Gold Plating bei der Umsetzung von EU-Richtlinien muss zuriickgenommen und zukiinftig ver-
mieden werden.
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BILDUNG

Gemessen an den dffentlichen Ausgaben fiir Bildung pro Schiiler liegt Osterreich im internationalen
Spitzenfeld. Aber die Qualitat der Schulbildung in der Primar- und unteren Sekundarstufe ist ledig-
lich durchschnittlich. Die Ergebnisse der OECD PISA-Studie 2022 zeigen erneut auf, dass rund ein
Viertel der Schiilerinnen und Schiiler deutliche Schwachen in den Kompetenzbereichen Lesen, Schrei-
ben und Rechnen haben. Auch das 6sterreichische Hochschulwesen ist von Exzellenz — wo es einst
war — nach internationalen Standards weit entfernt. Mangelndes Wirtschaftsverstandnis und kaum
unternehmerische Bildung bedingen eine zuriickhaltende Griindungsneigung und ein Hindernis fir in-

novative Geschaftsmodelle in Osterreich.

Qualitat der Arbeitskrafte wird entscheidend — der Faktor Bildung gewinnt an Bedeutung

Anteil 15-jahriger Schiiler*innen mit Leseschwache

Irland 11,4 %
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Quelle: PISA

Hohe Bildungsausgaben bei maBigem Erfolg
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Durchschnittliche PISA-Ergebnisse im Verhaltnis zu durchschnittlichen Bildungsausgaben je Schiiler
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Anmerkung: Durchschnittliche Bildungsausgaben aller Bildungs-
stufen (exklusive Forschungs- und Entwicklungsausgaben) in EURO
zu Preisen von 2020 (kaufkraft- und wechselkursbereinigt) pro
Schiiler. Der mittlere PISA-Score 2022 ergibt sich aus den Test-
ergebnissen der drei Teilgebiete (Lesekometenz, Mathematik,
Naturwissenschaft).

Quelle: Eigene Berechnungen, OECD, PISA, EZB.

Copyright: Q\genda
Austria
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Tatsachlich stehen die Bildungsausgaben in Konkurrenz zu anderen Sozialausgaben bei der Planung
des 6ffentlichen Budgets — so sind sie anteilsmaRig relativ viel geringer als in den USA oder im Durch-
schnitt der OECD. In europédischen Landern wie Osterreich ist die Effizienz des Bildungssystems ver-
besserungswiirdig und eine Modernisierung der Bildungsverwaltung notwendig.

Bildung konkurriert mit anderen Belastungen um Ressourcen

Zukunftsinvestitionen unterdurchschnittlich in der EU — % vom BIP, 2021
(Anmerkung: Die Ausgaben des Staates werden nach der Klassifikation der Aufgabenbereiche des Staates (COFOG) aufgeschliisselt)
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Es besteht allerdings die Gefahr, dass die Berufsbildung durch zu friihe Bildungswegentscheidungen,
durch soziale Bildungsvererbung und unzureichende Berufsorientierung und -beratung an Boden ver-
liert. Durch den Mangel an geeigneten Bewerbern droht mittelfristig auch ein Riickzug grofRerer Unter-
nehmen aus der Lehrausbildung. Durch Bildungs- und Berufsorientierung in der Pflichtschule kann
Bildungsabbriichen, und damit auch einer der Ursachen des Fachkraftemangels, effektiv entgegen-
gewirkt werden.

Veranderungen der Wirtschaftsstruktur bringen neue Arbeits- und Qualifikationsanforderungen mit
sich und verlangen eine hohere Flexibilitat als bisher. Der laufende Erwerb von Wissen, Problemlo-
sungskompetenzen und Qualifikationen — um neue Entwicklungen zu verstehen und flexibel agieren
zu konnen — wird in diesem Zusammenhang wichtiger.

Die Verbesserung des Grundbildung sichert nicht nur Innovationsfortschritte und Wirtschaftswachs-
tum, sondern macht den Wirtschafts- und Arbeitsstandort fiir Investitionen attraktiver, wirkt als ent-
scheidender Wettbewerbsfaktor und erhoht gleichzeitig die Berufschancen jener, die derzeit ohne
Beschaftigung sind. Parallel dazu verursacht die demografische Entwicklung eine gednderten Nach-
frage- und Angebotsstruktur von Humanressourcen und unterstreicht den zentralen Stellenwert von
Bildung und Wissen fiir die kiinftige wirtschaftliche Entwicklung.
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FUR DEN NEUs#3f BRAUCHT ES:

Der Kindergarten ist der Schliissel fiir langfristige Bildungserfolge: Investitionen in friihkind-
liche Bildung sind essenziell und rentieren sich mindestens achtfach. Der Ausbau hochwertiger
Elementarbildungseinrichtungen verbessert kognitive Fahigkeiten, Lernbereitschaft, Schulerfolg
und Sozialverhalten. Langfristige volkswirtschaftliche Vorteile umfassen hohere Beschaftigungs-
quoten, niedrigere Kriminalitdtsraten und bessere Gesundheitswerte. Deswegen ist der dsterreich-
weite Ausbau der Elementarbildung sowie eine bundesweite Qualitatssicherung in der Elemen-
tarbildung durch bessere Ausbildung der Pddagogen und angemessene Ausstattung notwendig.

RegelmaBige und verpflichtende Evaluierungen des Schulsystems sollen konkrete Strategien
und MaBnahmen entwickeln. Erfolgreiche Schulstandorte konnten als ,Best Practice” dienen. Ein
faires Evaluierungssystem auf Basis nachvollziehbarer Kriterien soll langfristig die Qualitatssi-
cherung im Bildungsbereich steigern. Individuelle Kompetenzmessungen (iKMPLUS) sollten als
Screening der Grundkompetenzen genutzt werden, um Forderbedarf zu ermitteln und Schulquali-
tat zu verbessern. Bildungsbehorden sollen als Servicestellen Schulen bei der Qualitatsentwick-
lung unterstitzen.

Qualitatsvolle Grundbildung beginnt im Kindergarten und ist die Basis fiir alle weiteren Bildungs-
und Berufswege. Eine Offensive fiir qualitative Grundbildung, die individuelle Férderung in den
Mittelpunkt stellt, ist dringend notwendig. Ein individuelles Starkenportfolio soll besondere schu-
lische Leistungen und auBerschulische Erfolge hervorheben und den Schiilern bei der Wahl ihres
Bildungs- und Berufswegs helfen. Ein zertifizierter Abschluss der Grundbildungsphase bestehend
aus einem positiven Abschlusszeugnis, einem Starkenportfolio und einem positiven Screening der
Grundkompetenzen ist entscheidend.

Zudem ist in allen Schulstufen ein Schwerpunkt auf Wirtschaftsbildung zu setzen, um ein Grund-
verstandnis fiir betriebs- finanz- und volkswirtschaftliche Zusammenhange zu vermitteln, damit
junge Menschen aktiv am Wirtschaftsleben teilnehmen konnen.

Im Bereich der betrieblichen Lehre miissen Hiirden beseitigt werden, die das Image beeintrachti-
gen. MINT-Strategien sind besonders wichtig und die HTL sollte ein zentraler Bestandteil davon
sein. Hochschulen sollten ein Osterreichweites, strategisches MINT-MaRnahmenbiindel schniiren
und Curricula auf Arbeitsmarktféhigkeit hin Gberpriifen. Lebenslanges Lernen und eine transpa-
rente Finanzierung beruflicher Weiterbildung sind notwendig.

Eine ans Bundesministerium fiir Wirtschaft angegliederte, schmale ,Skills Agency” soll die di-
versen Studien und Expertisen zur Skills-Entwicklung zusammenfiihren und fir die betroffenen
politischen Felder (Bildung, Wirtschaft, Zuwanderung etc.) auf dieser Basis klare Empfehlungen
formulieren.

Mehr Schulautonomie und Rechenschaftspflicht fiihren tendenziell zu besseren Schiilerleistun-
gen. In Osterreich fehlen autonome Handlungsfelder im Schulbereich. Ein Autonomiemodell ba-
sierend auf padagogischer, personeller und finanzieller Autonomie soll eingefiihrt werden. Schu-
len benotigen Entscheidungsfreiheit und Verantwortung in Bezug auf Unterricht, Personal und
Finanzen, einschliellich eines Globalbudgets zur Abdeckung aller Kosten.
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OKOLGISCHE TRANSFORMATION

Eine Transformation des Energiesystems ist erforderlich, um Treibhausgasemissionen weiter zu re-
duzieren und so im Gleichklang in der EU das ambitionierte Ziel der Klimaneutralitat bis zur Mitte des
Jahrhunderts zu erreichen. Dies erfolgt durch die fortschreitende Umstellung auf erneuerbare Ener-
gien, ein hohes Mal} an Energieeffizienz und die Forderung von umweltfreundlichen Praktiken in der
Bevolkerung, in Unternehmen und durch den Staat.

Gleichzeitig ist fir die Industrie und insbesondere fiir die energieintensive Industrie die Verfiigbarkeit
von Energie ein existenzieller Standortfaktor. Die notwendige permanente und stabile Verfiigbarkeit
von Energie in ausreichenden Mengen setzt einerseits ausreichende Energieaufbringung und ande-
rerseits entsprechende Infrastruktur voraus. Im weiteren Sinne bedeutet Verfiigbarkeit von Energie
fiir die Industrie aber auch 6konomisch und damit wettbewerbsfahig darstellbare Verfiigbarkeit. Die
exportorientierte 6sterreichische Volkswirtschaft ist einem starken internationalen Wettbewerb aus-
gesetzt — der Weltmarkt bestimmt den Preis. Ist ein Produktionsstandort wegen zu hoher Energiekos-
ten nicht mehr wettbewerbsfahig, droht eine Verlagerung von Produktion ins Ausland

Gaspreis in USD pro MWh im internationalen Vergleich
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Quelle: Primary Commodity Prise System (PCPS)

AuRerst ambitionierte Zielsetzungen, gepaart mit vollig unzureichenden energiepolitischen Rahmen-
bedingungen, wiirden das Gegenteil vom im European Green Deal postulierten griinen Wachstum be-
wirken. Reales Ergebnis waren weniger Wachstum und letztlich auch weniger 6kologische Nachhaltig-
keit durch die Verlagerung von Emissionen in Drittlander (Carbon Leakage-Effekt).
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In Osterreich ist die griine Transformation vergleichsweise weit fortgeschritten: So stammen schon
knapp 80 % des Stroms aus regenerativen Energiequellen und als Land liegt Osterreich auf Platz 8
von 120 Landern im Energy Transition Index (WEF)"und hat in den letzten 10 Jahren signifikante Fort-
schritte im Energiewandel verzeichnet. Mit pro Kopf Treibhausgasemissionen aquivalent zu 8,1 Ton-
nen CO, liegt Osterreich im Mittelfeld der EU, pro Kaufkraftstandard aber auf dem guten 7. Rang in der
EU. Von besonderer Bedeutung fiir die Klimaneutralitat ist die Transformation der energieintensiven
Industrie, die weitgehend dem EU-Emissionshandel unterliegt und auf die rund 80 % der Treibhausgas-
emissionen der Industrie entfallen. Der EU-Emissionshandel stellt sicher dass diese Industrieanlagen
im Gleichklang der EU bis Mitte des Jahrhunderts klimaneutral produzieren.

Internationale Treibhausgas-Emissionen (2022)

Millionen Tonnen CO,dquivalent/Jahr
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Quelle: EDGAR Datenbank

1 Weltwirtschaftsforum, Fostering Effective Energy Transition, Insight Report, June 2024
www3.weforum.org/docs/WEF_Fostering_Effective_Energy_Transition_2024.pdf
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FUR DEN NEU$T%F BRAUCHT ES:

= Die sichere und ausreichende Verfiigbarkeit von Energie und die Vermeidung von ,Blackouts”
mit unabsehbaren Kosten fiir die Volkswirtschaft erfordern eine Infrastruktur, die gemeinsam
und Zug um Zug mit der Transformation des Energiesystems ausgebaut wird.

= Netzinfrastruktur und Energieerzeugung durch drastisch beschleunigte Genehmigungsverfahren
ausbauen und damit Kosten bei Unternehmen und Verwaltung sparen. Notwendig sind u. a. die
bessere Strukturierung von Verfahren analog zum Zivilprozess, die Zuldssigkeit von Stellungnah-
men nur innerhalb von definierten Fristen, kein nachtragliches Prasentieren von Prozessmaterial
vor Gericht, Transparenzregelung fiir NGOs (GroRBspenden) und Einschrankung auf sachlichen Wir-
kungsbereich sowie Modernisierung durch Digitalisierung (vor allem Kundmachung im Internet).
Dariiber hinaus ist das bereits bestehende Standortentwicklungsgesetz rechts- und planungssi-
cher anzuwenden.

= Strompreiskompensation (Kompensation von indirektem Carbon Leakage) nach deutschem Vor-
bild umsetzen. Diese StandortmaRnahme, die bislang nur fiir das Jahr 2022 umgesetzt werden
konnte, gilt es bis 2030 zu verlangern. Die Mittel von rund 240 Mio. Euro pro Jahr starken mit
hochster Treffsicherheit die Wettbewerbsfahigkeit der von der Transformation hauptbelasteten
und im internationalen Wettbewerb stehenden Unternehmen.

= Bereitstellung fossiler Reservekapazitaten. Der zunehmende Ausbau volatiler, erneuerbarer Ener-
gie erfordert das parallele Hochfahren von Reservekapazitaten zur Kompensation dieser Volatili-
tat. Bis auf Weiteres wird dabei insbesondere dem Einsatz von Erdgas der Vorrang einzurdumen
sein, da Wasserstoff bis auf Weiteres vergleichsweise teuer bleiben wird.

= Wasserstoff primar in schwer zu dekarbonisierenden Sektoren verwenden. Auf absehbare Zeit
wird die Verfligbarkeit von klimaneutralem Wasserstoff begrenzt sein. Dementsprechend wird
grundsatzlich der Einsatz von Wasserstoff als hochwertiger Energietrager oder Grundstoff in der
Industrie sowie in Teilbereichen der Mobilitat (z. B. als E-Fuels fiir Luftfahrt und Schwerverkehr)
vorrangig untersttzt.

= Klimaneutraler Wasserstoff ohne Fixierung auf ,griinen Wasserstoff‘, um Kosten und damit
staatlichen Subventionsbhedarf zu begrenzen. Klimaneutraler (bzw. ,CO, armer”) Wasserstoff ist
sowohl der derzeit noch vergleichsweise teure Wasserstoff auf Basis erneuerbarer Energie, als
auch Wasserstoff, der aus Erdgas mittels CO,-Abscheidung (,blauer Wasserstoff“) oder tiber Pyro-
lyse (,tirkiser Wasserstoff”) hergestellt wird. Klimaneutraler Wasserstoff, egal welcher Herkunft,
ist als klimapolitisch gleichrangig zu werten und die jeweiligen Kosten der Wasserstoffgewinnung
sind jedenfalls zu beriicksichtigen.

= Importstrategie fiir Wasserstoff umsetzen. Um den Import von Wasserstoff aus Drittstaaten, die
Uber das Potenzial der versorgungssicheren und kostengiinstigen Herstellung von Wasserstoff
verfligen, zu entwickeln und auszubauen, ist die Zusammenarbeit mit solchen Handelspartnern zu
intensivieren.

= Kaskadische Nutzung von Biomasse. Die in Osterreich verfiigbaren biogenen Rohstoffe sind unter
der Zielsetzung einer maximalen Wertschopfung und minimalem Subventionsbedarf nachhaltig
zu nutzen, wodurch sich eine klare Prioritat der stofflichen vor der energetischen Nutzung biogener
Rohstoffe ergibt.

n Freie Zuteilung im EU-Emissionshandel (ETS) zur Vermeidung von Carbon Leakage erhalten. Die
freie Zuteilung von Emissionszertifikaten in ihrer bestehenden Form muss als zentrales Element
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des Carbon Leakage Schutzes fiir Anlagen, die dem EU-Emissionshandel unterliegen, so lange
irgend moglich erhalten bleiben, da damit Kosten fiir die Unternehmen reduziert werden ohne das
Klimaziel aufzuweichen. Ein allfélliges Klimazwischenziel 2040 darf nicht zu einer weiteren Reduk-
tion der Freizuteilung fiihren.

= Strategische Autonomie fiir Energieversorgung sicherstellen. Um die Resilienz in der Energiever-
sorgung zu erhohen und damit Kostenspitzen wie im Jahr 2022 infolge des Ukraine-Kriegs und
in der Folge teure staatliche Interventionen Begrenzung der Energiekosten zu vermeiden, ist eine
Strategie zu einer diversifizierten, langfristig klimaneutralen Energieversorgung zu verfolgen.

m  Strukturiertes Ankaufsprogramm fiir Treibhausgaszertifikate aus anderen EU-Mitgliedsstaaten.
Um das nationale osterreichische Klimaziel bis 2030 von minus 48 % gegeniiber 2005 vergleichs-
weise kosteneffizient zu erreichen, sollte friihzeitig ein solcher Ankauf gepriift und gegebenenfalls
veranlasst werden.

= Ausreichende Verfiigbarkeit von Primar- und Sekundarrohstoffen sicherstellen. Rohstoffe bilden
eine zentrale Grundlage industrieller Produktion — insbesondere vor dem Hintergrund der bendtig-
ten Technologien fiir die Transformation. Primar- und Sekundarmaterialien gilt es daher in entspre-
chender Qualitat zu wirtschaftlich kompetitiven Preisen und langfristig stabil verfiigbaren Mengen
am Standort zu sichern.
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TECHNOLOGIEENTWICKLUNG
FUR DIE ZUKUNFT

Die digitale Transformation ist der Einsatz digitaler Technologien und Innovationen zur Verbesserung
der Effizienz und Produktivitat von Unternehmen und 6ffentlicher Verwaltung. Dazu gehoren der Ein-
satz von Big Data-Analysen, kinstlicher Intelligenz, dem Internet der Dinge und anderen Technologien
zur Verbesserung von Produktionsprozessen, Logistik oder Kundenbeziehungen.

Innovation fiihrt nicht nur zu einem weitreichenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Wandel,
sondern treibt nachhaltiges Wirtschaftswachstum und steigert den Wohlstand. Eine Erhohung der
privaten und 6ffentlichen Investitionen — insbesondere in Forschung und Entwicklung (F&E) — fiihrt zur
Wachstumssteigerung in Folgejahren. Innovation wird aber nur dann zum Wachstumsbeschleuniger,
wenn die Forschungsergebnisse auch entsprechend in marktreife und international konkurrenzfahi-
ge Produkte und Dienstleistungen umgesetzt werden (kénnen). Grundsatzlich ist eine Strategie von
Investitions-, Innovations- und Produktivitatsbeschleunigungen auch mit administrativen, birokrati-
schen und finanziellen Entlastungen umzusetzen.

Aufholbedarf gibt es bei Innovation und Digitalisierung: Trotz F&E-Aufwendungen von 3,34 % des
BIP (Top-3 in der EU in 2022)" erreicht Osterreich nur global Rang 18 (in Europa Rang 10) unter den
innovativsten Landern (Global Innovation Index, WIPO)?2. Bei européischen Rankings zu digital govern-
ment liegt Osterreich nur im Mittelfeld (z. B., E-Government Benchmark EU (2024) AT = Rang 9) oder
gar weiter hinten auf Rang 18 bei ,Digitale 6ffentliche Dienste fiir Unternehmen” des Digital Economy
and Society Index (DESI) der Europdischen Kommission3.

Cloud-Nutzung in Unternehmen

In %, ab 10 Mitarbeitern, in ausgewahlten EU-Landern, 2023
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Anmerkung: Osterreich in der Gesamtwertung auf Rang 12 von 37 erhobenen Staaten, im Vergleich der EU-Staaten auf Platz 9

Quelle: DESI 2024

1 Statistik Austria, Forschungsquote 2024 voraussichtlich bei 3,34 %
www.statistik.at/fileadmin/announcement/2024/04/20240424FuEGlobalschaetzung2024.pdf

2 World Intellectual Property Organization, Global Innovation Index 2023, Innovation in the face of uncertainty
www.wipo.int/documents/d/global-innovation-index/docs-en-wipo-pub-2000-2023-en-main-report-global-innovation-index-2023-
16th-edition.pdf

3 Europdischen Kommission, Index fiir die digitale Wirtschaft und Gesellschaft (DESI)
digital-strategy.ec.europa.eu/de/policies/desi
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IT-Skills (liber digitale Grundkenntnisse hinausgehend)

Alle Personen im Alter von 16 bis 74 Jahren
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Anmerkung: Osterreich befindet sich iiber dem EU Durchschnitt bei den IT-Skills, hat jedoch trotzdem Aufholbedarf gegeniiber
den Innovation Leaders aber auch Landern wie Spanien, Estland oder Portugal

Quelle: DESI 2024
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FUR DEN NEUs#3f BRAUCHT ES:

= Um die Innovationskraft Osterreichs zu starken, muss die FTI-Strategie 2030 mit ihren Zielen und
Handlungsfeldern fiir den Sprung zum Innovation Leader umgesetzt und eine Forschungsquote
von mind. 4 % muss als Ziel verankert werden.

= Innovation ist unser Ticket in die Zukunft. Investitionen in Forschung und Innovation in Form von
F&E Forderungen sind daher wichtige Zukunftsinvestitionen mit hoher Hebelwirkung, die unbe-
dingt weiter gesichert und zusatzlich gestarkt werden miissen. Erfolgsbewahrten Mix aus indirek-
ter und direkter F&E-FOrderung beibehalten.

= Unternehmen leisten zwei Drittel der Investitionen in F&E und Innovation. Daher ist ein signifikantes
Wachstum von Budgets fiir Forschung, Technologieentwicklung und Innovation — insbesondere
fiir Schliisseltechnologien & Zukunftsfelder der Technologieoffensive fiir angewandte Forschung
(mind. 10% p.a.) unter Berlicksichtigung themenoffener F&E-Forderungen (Basisprogramme,
COMET, CDG, etc.) - dringend geboten. Ebenso miissen Sondermittel, wie insb. Transformationsof-
fensive, Klima- und Konjunkturpaket, IPCEI, EU-Chips Act und Life Science Paket, fortgefiihrt werden.

= Der 2025 auslaufende Fonds Zukunft Osterreich muss rasch fiir die Zeit nach 2025 gesichert und
auf mindestens 200 Millionen Euro pro Jahr aufgestockt werden.

= Der Aufwand fiir die Administration von geférderten F&E-Projekten muss weiter verschlankt wer-
den: Es gilt rasche Entscheidungsprozesse zu sichern sowie iberbordende Biirokratie abzubauen
(z. B. Beihilferecht, Dokumentationspflichten).

= Die Forschungsprimie muss als USP fiir die international sichtbare Positionierung Osterreichs
als Technologienation weiter attraktiviert werden. Die Forschungspramie stérkt forschungsaktive
Unternehmen und zieht zusétzliche F&E-Aktivitaten nach Osterreich. Als steuerliche Begiinstigung
ist die Forschungspramie ein administrativ schlankes Instrument, das sich in die bestehenden Pro-
zesse der Finanzverwaltung eingliedert. Eine Starkung der Forschungspramie (u.a. durch Anhebung
des Deckels auf die Auftragsforschung) wirkt als Hebel fiir weitere F&E-Investitionen am FTI-Standort.

= Halbleiter & EU-Chips Act: fiir ziigige Genehmigung von Investitionsvorhaben auf EU-Ebene ein-
setzen, notwendige Rahmenbedingungen fiir Investitionen konsequent budgetieren, um Oster-
reichs Zukunftschancen zu sichern. Dabei Beriicksichtigung der gesamten Mikroelektronik-Wert-
schopfungskette. Chips-Strategie fiir Umsetzung in Osterreich vorsehen.

= Rot-WeiB3-Rot im Weltraum: Strategische Teilnahme an Formaten der Europdischen Weltraum-
agentur — ESA, um Osterreichs Frontrunner-Unternehmen bei Entwicklung ausgewéhlter Welt-
raumtechnologien in international hochkompetitivem Feld zu starken.

= Osterreich (als starker Profiteur des Forschungsrahmenprogramms) muss sich fiir ein starkes
und eigenstandiges 10. EU-Forschungsrahmenprogramm mit einem Gesamtbudget iHv. mind.
200 Mrd. EUR einsetzen. Dabei ist Verdoppelung der derzeitigen Dotierung fir Schliisseltechno-
logien und industrielle Zukunftsbereiche essenziell.

= Osterreich muss international aktiv mitgestalten, sich strategisch an Europaischen FTI-Program-
men und Initiativen beteiligen (z. B. Forschungsrahmenprogramm, IPCEI, ESA, EIC, EU-Chips Act,
Net Zero Industry Act), und eine addquate wie vorausschauende Budgetierung sicherstellen.

= Osterreich bis 2030 unter Top 3-Digitalnationen in Europa etablieren: Fiir die digitale Transfor-
mation ist es entscheidend, die Technologieentwicklung und Anwendung von digitalen Schliissel-
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technologien (u.a. Kiinstliche Intelligenz, Quantentechnologie, Mikroelektronik, Cybersecurity) zu
starken. Daflir gilt es die Vorhaben des Digital Austria Act' konsequent mit ausreichender Dotie-
rung umzusetzen. Um Osterreich als KI-Hotspot zu etablieren, muss es gelingen, die nationale
Kl-Strategie und deren Umsetzungsplan voranzutreiben, weitere KI-Cluster zu etablieren, das 6s-
terreichische KI-Okosystem zu forcieren, Digital Skills und Al-Literacy auszubauen. Dariiber hinaus
braucht es mehr Anstrengung bei der Sicherstellung zukunftsfitter digitaler Infrastruktur und inno-
vationsfreundlicher Rahmenbedingungen.

Die Potenziale von Daten miissen besser ausgeschopft werden: Um Daten als Innovationstreiber
und fir zusatzliche Wertschopfung zu nutzen, gilt es, die Datenverfiigbarkeit zu erhohen, moderne
Daten-Infrastrukturen (u.a. Aufbau von Datenrdumen) zu schaffen, den Datenaustausch zu férdern,
strategisches Engagement osterreichischer Akteure in internationalen Initiativen voranzutreiben
und die nationale Datenstrategie umzusetzen.

Exzellenzcluster u.a. fiir Quantenforschung, Kl, Mikrobiome und Materialforschung sind zentral
fiir die Wettbewerbsposition, daher internationale Sichtbarkeit steigern und strategischen Dialog
mit Industrie forcieren. Forschungsleuchttiirme (ISTA, OAW, AIT, CDG, etc.) langfristig finanzieren,
wettbewerbliche Mittel fir Forschung ausbauen.

Zur Erhohung der technologischen Wettbewerbsfahigkeit miissen Innovationen aus der Grundlagen-
forschung rascher in den Markt (ibergeleitet werden. Dazu muss der Wissens- und Technologie-
transfer mit der Wirtschaft an Osterreichischen Universitaten gesteigert sowie Spin-off Ausgriindun-
gen forciert werden. Dariiber hinaus sind Multi-Stakeholder Innovationsokosysteme aus Industrie,
Wissenschaft, Start-ups und Investoren auszubauen, um gemeinsam die Entwicklung und Kommerzia-
lisierung von Zukunftstechnologien zu ermdglichen. Die 6ffentliche Hand muss durch strategische Nut-
zung von innovativer 6ffentlicher Beschaffung v.a. in den Schliisseltechnologien ihren Beitrag leisten.

Die Entwicklung und Kommerzialisierung von Schliisseltechnologien der Zukunft erfordert einen
langerfristigen, hohen Kapitaleinsatz. Daher muss der Anteil an Venture Capital am BIP verfiinf-
facht werden. Dafir sind regulative und steuerliche Malnahmen umzusetzen, z. B. Dachfonds,
Incentivierung von Unternehmen und Stiftungen. Zusatzlich sind steuerliche und regulatorische
Vereinfachungen fiir Startup Griindungen sicherzustellen.

Grundvoraussetzung von F&E und Innovation sind die Menschen. Es ist von hochster Dringlich-
keit, mehr Digitalisierungs- und Innovationsnachwuchs fiir den FTI-Standort zu gewinnen. Dazu
muss der MINT-Talentepool um + 20 % ausgebaut werden. Hierfiir muss das Erfolgsmodell HTL
ausgebaut, der Aktionsplan ,MI(N)T machen” weiterentwickelt, MINT-Regionen dynamisiert, MINT-
Praxiserlebnisse geférdert, Madchen und Frauen fiir Technik begeistert, Upskilling in Schliissel-
technologien forciert, IT-Expertenpool vergroRert und eine Tech-Talent-Strategie fiir internationale
MINT-Talente entwickelt werden.

Der Pharmasektor soll als standortkritischer Schliisselbereich gestarkt werden und die neue EU-Phar-
ma-Legislation insbesondere unter dem Blickwinkel der Wettbewerbsfahigkeit gestaltet werden; Fris-
ten von Schutzrechten diirfen keinesfalls gekiirzt werden. Klinische Studien forcieren: Osterreich und
EU zu TOP-Standort fir klinische Studien machen und Pharmaforschung ganzheitlich starken.

1

www.digitalaustria.gv.at/Strategien/Digital-Austria-Act-—-das-digitale-Arbeitsprogramm-der-Bundesregierung.html
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OFFENTLICHER HAUSHALT

Damit Osterreich als Wirtschaftsstandort im Zeitalter der Globalisierung bestehen kann, miissen die
Belastungen, die Unternehmen durch die Gesetzesflut und die durch diese verursachte Aufblahung der
Birokratie erwachsen, vermindert werden. Das Ziel ist ein schlanker und effizient arbeitender Staat.

Osterreich ist in den vergangenen Jahren in mehreren Standortrankings zuriickgefallen. Insbesonde-
re im Bereich der Biirokratie und 6ffentlichen Verwaltung sowie bei der Nachhaltigkeit sozialer Siche-
rungssysteme und der 6ffentlichen Verschuldung schneidet Osterreich vergleichsweise schlecht ab.
Zum Beispiel platziert das International Institute for Management Development (IMD) Osterreich im
World Competitiveness Yearbook 2024" bei der ,Effizienz der Regierung” nur mehr auf Rang 40 von
67 Landern (noch schlechter in den Sub-Kategorien ,Offentliche Finanzen" mit Platz 39 und ,Steuer-
politik” mit Platz 62). Im Teil-Index ,Regulatorische Belastung” des Economic Freedom of the World
Report des Fraser Institutes? erreicht Osterreich nur Rang 62 von 165 Landern. Und laut Umfrage der
European Investment Bank?® sehen 71 % der Unternehmen in Osterreich Regulierung als ein Hindernis
fiir langfristige Investitionsentscheidungen — deutlich mehr als im EU-Durchschnitt.

Gesamtstaatlicher Schuldenstand und Finanzierungssaldo

in % des BIP
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Quelle: Statistik Austria (2020 bis 2023); Ab 2024: Mittelfristige Prognose des Wifo (Herbst 2024)

Laut aktueller mittelfristiger Prognose des Wifo (2024/2029)* werden die Maastrichtkriterien nicht nur
2024 und 2025, sondern durchgehend bis einschlieBlich 2029 verfehlt. Das Defizit erreicht mit 4 % des
BIP im Jahr 2025 seinen Gipfelwert und sinkt bis 2029 nur geringfligig auf 3,8 % des BIP. Die Schulden-
quote steigt in diesem Zeitraum kraftig von 80,1 % im Jahr 2024 auf 86,6 % des BIP im Jahr 2029 an.
Zusatzlich hat der Fiskalrat bereits im Juni 2024 auch vor ,erheblichen Budgetrisiken durch Klimawandel
und die demografische Entwicklung” gewarnt®. Eine Budgetkonsolidierung ist unerlasslich, um fiskal-
politischen Handlungsspielraum zuriickzugewinnen und die Krisenresilienz des 6ffentlichen Haushalts
wieder herzustellen.

www.imd.org/entity-profile/austria-wcr/#_yearbook_Economic%20Performance
www.fraserinstitute.org/studies/economic-freedom-of-the-world-2023-annual-report
www.eib.org/de/publications-research/economics/surveys-data/index.htm
Pressemeldung des Wifo vom 7.11. 2024

Presseaussendung des Fiskalrats, 19.6.2024
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Angesichts der prognostizierten hohen Budgetdefizite bis 2028 empfiehlt auch das IHS in seiner am
18. Juli 2024 vorgestellten mittelfristigen Wirtschaftsprognose® ein "kurzfristiges" Sparpaket in Hohe
von 2,0 bis 4 Mrd. EUR.

Schuldenquote 2024 (% des BIP)
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Quelle: EU Friihlingsprognose 2024

Internationale Erfahrungen zeigen, dass eine regelgebundene Fiskalpolitik wesentlich zum Erfolg einer
Budgetkonsolidierung beitragt. Dies bedeutet, dass beispielsweise die Ausgabenplanung nicht ge-
trennt von der Einnahmenentwicklung erfolgen darf. Die Sicherung einer nachhaltigen Budgetpolitik
im Sinne eines Uber den Konjunkturzyklus gemessenen durchschnittlichen nachhaltigen Budgetsal-
dos tragt letztlich auch zum Ziel bei, durch die Verringerung der realen Schuldenlast die jahrlichen
Zinszahlungen, die die Kosten der Staatsverschuldung darstellen, sukzessive einzuschréanken.

Die Konsolidierung des offentlichen Haushalts und der Einsatz offentlicher Mittel sollen von ver-
gangenheitshezogenen Ausgaben zu mehr Zukunftsinvestitionen gefiihrt werden. Dafiir sind eine
klare Kompetenzverteilung, eine starkere Koordination der Finanzpolitiken sowie eine wachstums-
steigernde politische Ausrichtung notwendig.

6 www.ihs.ac.at/de/datencenter/konjunkturprognose
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FUR DEN NEU$T%F BRAUCHT ES:

= Osterreich muss aufgrund der gesnderten EU-Fiskalregeln seine Schuldenquote innerhalb der
nachsten Jahre deutlich absenken. Der 6ffentliche Schuldenstand lag Ende 2023 mit 77,8 % des
BIP deutlich Gber dem ,Maastricht-Ziel” von 60 % des BIP. Lander mit einer Schuldenquote dieser
GrofRenordnung missen laut den EU-Fiskalregeln der EU einen jahrlichen Konsolidierungsbericht
vorlegen und die Schuldenquote jahrlich um 0,5 % des BIP reduzieren.

= Da die Abgabenquote auch im Jahr 2024 laut EU-Friihlingsprognose’ mit 43,6 % des BIP sehr hoch
ist (vierthdchster Rang 2024, im Jahr 2022 sogar dritthdchster Rang), muss der Schwerpunkt auf
ausgabenseitiger Konsolidierung liegen.

= Um die Wirtschaft anzukurbeln und die Bevélkerung zu entlasten, muss die derzeit hohe Ab-
gabenquote daher stufenweise bis zum Jahr 2030 auf 40 % des BIP abgesenkt werden. Dadurch
waren private Haushalte und Unternehmen gemessen am BIP des Jahres 2024 um rund 18 Mrd.
EUR geringer finanziell belastet.
Aufgrund eines gewissen Selbstfinanzierungseffekts wiirde eine solche Absenkung die 6ffentli-
chen Haushalte zwar um 2,5 % des BIP belasten, dies miisste durch zusatzliche Konsolidierungs-
maRnahmen und héheres Wirtschaftswachstum ausgeglichen werden.

= In Osterreich existieren nach Berechnungen von EcoAustria? Effizienzdefizite bei Verwaltung, Bil-
dung und Gesundheit (hohe Ausgaben bei maRigem Output), Foderalismus und Subventionen
(Komplizierte Strukturen, Doppelgleisigkeiten und Mischkompetenzen). Diese Ineffizienzen mis-
sen von der Politik durch eine starkere Aufgaben- und Wirkungsorientierung sowie einer fokus-
sierten Ausgabenbremse endlich reduziert werden. Allein fiir die Bereiche Verwaltung, Bildung
und Gesundheit besteht ein durchschnittliches Effizienzpotenzial zwischen 10,4 Mrd. EUR und
18,7 Mrd. EUR. Das waren nach Berechnungen der IV zwischen 2,1 % und 3,8 % des BIP.

= Dazu kommt noch die iiberdurchschnittliche Subventionsquote Osterreichs: Diese lag im Jahr
2022 laut Férderungsbericht des BMF2 in Osterreich bei 7,5 % des BIP, wahrend der Mittelwert der
Forderquoten der einzelnen EU-Lander bei lediglich 5,7 % des BIP lag. Wiirde Osterreich seine
Forderungsquote fokussiert reduzieren, konnte ein ausgabenseitiges Konsolidierungsvolumen
bis zu 1,8 % des BIP erzielt werden*.

= Um die Budgetkonsolidierung weiter voranzutreiben, wird es notwendig sein mittel bis langfris-
tig ein hoheres Wirtschaftswachstum anzustreben, da gerade auf diese Weise die Schuldenquo-
te friktionslos reduziert werden kann. Auch ist der 6ffentliche Zinsendienst (der die Kosten der
Staatsverschuldung darstellt) bei steigendem Volkseinkommen leichter zu finanzieren, ohne
dass andere offentliche Aufgabenbereiche fiir dessen Bedienung eingeschrankt werden miissen.

1 https://dashboard.tech.ec.europa.eu/gs_digit_dashboard_mt/public/sense/app/667e9fba-eea7-4d17-abf0-ef20f6994336/
sheet/2f9f3ab7-09e9-4665-92d1-de9ead91fac7/state/analysis

2 Siehe Beitrag von Eco-Austria in gemeinsame Studie von Wifo; IHS und Eco-Austria (2020), die im Auftrag des BMF erstellt wurde
ecoaustria.ac.at/wp-content/uploads/2021/11/EcoAustria_IHS_WIFO_Studie2020-Wachstum-Wohlstand-solide-Finanzen-und-die-
Corona-KriseUpdateDezember2020.pdf

3 www.bmf.gv.at/themen/budget/publikationen/foerderungsbericht.html

4 Einfacher Mittelwert der nationalen Férderquoten der EU nach eigener Berechnung der IV
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Die OECD hat in ihren aktuellen Landerbericht fiir Osterreich® entsprechende StrukturmaBfnahmen
vorgeschlagen, um das Wirtschaftswachstum langfristig zu steigern.

Diese Forderungen decken sich auch teilweise mit den aktuellen landerspezifischen Empfehlungen der EU:

= Bildungsreform: Verbesserung des PISA-Score auf den Durchschnitt der 10 besten OECD-Lander

= Pensionsreform: Koppelung des Pensionsantrittsalters mit der (steigenden) Lebenserwartung

= Verbesserung der Wirtschaftsregulierungen insbesondere jener im Uberreglementiertem Dienst-
leistungsbereich: Halbierung der Licke beim Regulierungs-PMR-Indikator in Richtung der fiinf
besten OECD-Lander

m Steuerreform: Reduzierung des Abgabekeils (zwischen Arbeitskosten und Nettobezug) um 2 Pro-
zentpunkte

= Reduzierung der Beschiftigungsliicke zwischen Mannern und Frauen (im Alter zwischen 25-54)
auf das Niveau des besten Landes der OECD bis zum Jahr 2050.

lllustrative Auswirkungen von Strukturreformen auf das BIP-Wachstum

Differenz zum Basisszenario BIP pro Kopf (keine Anderung der Politik), nach Politikbereichen, in %

15

12

2030 2040 2050

M Bildungsreform M Pensionsreform
M Verbesserung der Unternehmensregulierung B Verringerung der Steuerlast
Politische MalRnahmen zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter

Anmerkung:1) Bildungsreform: Anhebung der PISA-Ergebnisse auf den Durchschnitt der 10 besten OECD-Lander.

2) Rentenreform: Kopplung des Rentenalters an die Lebenserwartung.

3) Verbesserung der Unternehmensvorschriften: Halbierung des Riickstands beim PMR-Indikator gegeniiber den fiinf besten OECD-L&ndern.
4) Steuerreform: Verringerung des Steuerkeils um 2 Prozentpunkte.

5) MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung der Geschlechter: Verringerung des Unterschieds zwischen der Beschéftigungsquote
von Méannern und Frauen (25- bis 54-Jéhrige) auf das Niveau des leistungsstérksten Landes in der OECD (1,3 Prozentpunkte) bis 2050.

Quelle: OECD-Simulationen auf der Grundlage des Langfristmodells der OECD-Wirtschaftsabteilung. Methodische Einzelheiten
zu den langfristigen Projektionen sind in (Guillemette und Turner, 2018[1]) zu finden.

Aufgrund dieser StrukturmafBnahmen konnte das BIP gegeniiber dem Nicht-Reform-Szenario inner-
halb von 5 Jahren zwar nur maBig, allerdings bis 2040 um immerhin 6 Prozentpunkte und bis 2050

um knapp 13 Prozentpunkte gesteigert werden, was auch eine entsprechend giinstige Auswirkung
auf die offentliche Schuldenquote hitte.

5 www.oecd.org/en/publications/2024/07/oecd-economic-surveys-austria-2024_ed983e1c.html
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FINANZAUSGLEICH

Bund, Lander und Gemeinden erbringen sowohl einzeln als auch gemeinsam diverse 6ffentliche Dienst-
leistungen (Aufgaben der Daseinsvorsorge wie Bildung, Pflege oder Verkehr), wodurch der Finanzaus-
gleich seine historisch gewachsene, komplexe Kompetenz- und Finanzierungsverflechtung erhilt.

Im November 2023 wurde der neue Finanzausgleich unterzeichnet. Der Finanzausgleich 2024 bringt
in Bezug auf Resilienz und Nachhaltigkeit auf systemischer Ebene allerdings wenige Anderungen,
durch den Zukunftsfonds entstehen zusatzliche Transfers, die manche Vereinfachungen des Trans-
fersystems der Vergangenheit konterkarieren. Strukturell und aus Sicht der Resilienz des Finanzaus-
gleichs zu begriiRen ist die Zielorientierung (z. B. Sanierung von 6ffentlichen Gebauden, Kinderbetreu-
ung), da ansonsten deren Finanzierbarkeit gefdhrdet gewesen ware.

Die zusatzlichen Mittel, die der Finanzausgleich 2024 den Landern und Gemeinden bringt, werden je-
doch hauptsachlich zur Abdeckung von vergangenen Kostensteigerungen und zum Erhalt des Status
quo verwendet werden miissen. Weitere Analyse zeigte, dass die Neuerungen und Mittel fiir die Auf-
gabenfinanzierung nicht reichen werden, um die Finanzierung nachhaltig abzusichern.

Es besteht daher weiterhin Reformbedarf in Aufgabenorientierung, Abgabenautonomie, Transfer-

entflechtung und -reduktion sowie insbesondere bei Doppelgleisigkeiten zwischen den Gebiets-
korperschaften.
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FUR DEN NEUs#3f BRAUCHT ES:

= Der ,neue Finanzausgleich” ist viel zu wenig ambitioniert, was die Budget-Konsolidierung (auch
auf Lander- und Gemeindeebene) betrifft. So gibt es keine Sanktionsmdoglichkeit des Bundes, falls
die Lander die ausgehandelten Ziele nicht erreichen sollten. Somit fehlen wirksame Anreize, um
Strukturreformen auf Landerebene durchsetzen zu konnen. Die Finanzierung der Aufgaben einer-
seits und die Aufgabenerfiillung andererseits ist nach wie vor nicht in einer Hand gebiindelt, son-
dern lauft nach wie vor auseinander.

= Die im Finanzausgleich 2024 eingeschlagene Tendenz in Richtung starkerer Abgabenautonomie,
steht in Konflikt mit der, im internationalen Vergleich, sehr hohen Abgabenquote, zumal das Aus-
schopfen von Lohnnebenkostensenkungsmaoglichkeiten auf Landes- und Gemeindeebene unge-
nutzt bleibt.

= Diese Potenziale gilt es zu heben: So kdnnten die Lohnnebenkosten schlicht durch eine Abschaf-
fung des Wohnbauforderungsbeitrags (ausschlieliche Landesabgabe), sowohl bei den Unterneh-
men als auch bei den unselbstandig Beschaftigten um jeweils 0,5 Prozentpunkte gesenkt werden,
wobei die Lander durch eine entsprechende Anpassung beim Schliissel der gemeinschaftlichen
Bundesabgaben aufkommensneutral kompensiert werden kénnten. Auch kdnnte auf Gemeinde-
ebene eine Grundsteuerreform dazu genutzt werden, das hohere Aufkommen durch die Grund-
steuer mittels Senkung von Lohnnebenkosten, insbesondere der Kommunalsteuer, aufkommens-
neutral zu kompensieren.

= Wichtiger als die erweiterte Abgabenautonomie von Landern und Gemeinden, die einen poten-
ziellen Mehraufwand bedeutet, wére es, dass die im Finanzausgleich vereinbarte Mittelzuteilung
mit der jeweiligen Aufgabenerfiillung der Gebietskorperschaften in Einklang steht und vor allem in
Richtung Aufgabenorientierung erfolgt und dass ein entsprechendes Monitoring erfolgt und ein
Verfehlen dieser paktierten Ziele sanktioniert werden kann.

IV-INDUSTRIESTRATEGIEN 13
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DEREGULIERUNG

Osterreich ist ein historisch gewachsen féderalistisch aufgebauter Staat. Umso wichtiger ist die klare
und damit effektive Aufgaben- und Kompetenzverteilung zwischen den Gebietskorperschaften. Eine
bessere Abstimmung und Vereinheitlichung birgt ein enormes Potenzial fiir die Modernisierung des
Wirtschaftsstandortes Osterreich und der Vereinfachung der Administration der Bundeslander, womit
auch die Gesetzesflut auf allen Ebenen wesentlich eingedammt werden wiirde.

Ineffizienzen aufgrund von Intransparenz, Doppelgleisigkeiten und unklaren Zustandigkeiten erh6hen
administrative und biirokratische sowie finanzielle Kosten fiir einzelne Akteure und fiir die Volkswirt-
schaft insgesamt. So reduzieren sie auch die Attraktivitat des Wirtschafts- und Arbeitsstandortes auf
nationaler und regionaler Ebenen. Effizienzsteigerungspotenziale sind daher jedenfalls auszuschopfen.

World Competitiveness Scoreboard
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Quelle: IMD - International Institute for Management Development

Zunehmend suboptimale Entwicklungen der ordnungspolitischen Rahmenbedingungen in den letz-
ten Jahren haben Osterreich auf Bundesebene in den Standort-Rankings abrutschen lassen (Rang
26 von 67 in 2024 [2020 = Rang 16], World Competitiveness Index, IMD' ; Rang 33 von 184 im 2024
Index of Economic Freedom, The Heritage Foundation? ; Rang 28 von 165 im Economic Freedom of
the World 2023, Fraser Institute®).

Dieser riicklaufige Trend bei der Entwicklung der Wettbewerbsfahigkeit basiert mehrheitlich auf Fak-
toren wie ,size of government”, ,regulatory efficiency”, ,government efficiency”.

Osterreich braucht einen schlanken, zeitgemaRen und effizienten Staat als Basis fiir einen starken, wett-
bewerbsfahigen Wirtschaftsstandort. Weniger Biirokratie bedeutet mehr Investitionen in die Zukunft.

1 World Competitiveness Index, International Institute for Management Development (IMD)
www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness-ranking

2 Index of Economic Freedom, The Heritage Foundation
www.heritage.org/index

3 Economic Freedom of the World 2023, Fraser Institute
www.fraserinstitute.org/studies/economic-freedom-of-the-world-2023-annual-report
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FUR DEN NEUs#3f BRAUCHT ES:

= Zur Entriimpelung gesetzlicher Verpflichtungen von tiberbordenden und unnétigen Belastungen der
Unternehmen soll eine temporare Monitoringstelle fiir Deregulierung geschaffen werden. Diese
sollte als Leitlinie die Wettbewerbsfahigkeit sowie die nachhaltige Entwicklung des Standorts vor
Augen haben und Empfehlungen abgeben, wo und wie Biirokratie sinnvoll entschlackt werden kann.

= Hilfreich, um die derzeitigen und zukiinftigen Belastungen konkret anfiihren zu kdnnen, ist die Ein-
fihrung eines Biirokratiekostenindexes.

= Um dem Staat mehr Handlungsspielraum fiir seine Kernkompetenzen zu ermdglichen, bedarf es
einer Neuordnung der verfassungsmaRigen Kompetenzverteilung zwischen Bund und Landern
unter konsequenter Aufgabenorientierung und Ausgabenverantwortung sowie mehr Transparenz
(Foderalismusreform). Insbesondere soll es dabei auch zu einer Uberpriifung und Entflechtung
innerstaatlicher Organisationsstrukturen kommen.

= Bessere Rechtssetzung durch Verwendung von one-in/one-out, Sunset-Klauseln, Vermeidung von
Gold Plating, Evaluierungen, angemessenen Wirkungsfolgenabschatzungen.

= Einsparungen in der Verwaltung durch Effizienzsteigerung, Abschaffung von Doppel- und Mehr-
gleisigkeiten, Priifung von Aufwanden.

= Einrichtung einer Serviceplattform Bund: Hier sollen Personalverwaltung, Ressourcenmanage-
ment, Controlling etc. gebiindelt und aus einer Hand koordiniert werden um Effizienzpotenziale

Zu nutzen.

= E-Government fiir Biirger und Unternehmen muss weiter ausgebaut und gestéarkt werden, dabei ist
insbesondere das Once-Only-Prinzip zu forcieren.
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Fazit

Noch ist das wirtschaftliche Fundament unseres Landes recht stark. Fiir einen dauerhaften Erfolg ist ein
leistungsfahiger Staat unverzichtbar, der Hand in Hand mit allen leistungsbereiten Akteurinnen und Ak-
teuren entschlossen ist, Osterreich innovationsorientiert und evidenzbasiert zu einer 6kodigitalen Markt-
wirtschaft weiterzuentwickeln.

Diese Broschiire dient als Beitrag zur Gestaltung einer prosperierenden Zukunft. Sie analysiert die viel-
faltigen, nicht nur wirtschaftlichen Herausforderungen, beschréankt sich aber nicht darauf, Probleme nur
aufzuzeigen, sondern stellt auch konkrete Losungsansatze und Reformvorschldge vor, die als Grundlage
flir eine Neuausrichtung unseres Landes dienen kénnen.

Der empirische Befund ist klar: Osterreich befindet sich in einer kritischen Phase seiner wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Entwicklung. Jener staatliche und sozialpartnerschaftliche Handlungsrahmen, der
in den letzten Jahrzehnten eine probate Grundlage fir Wachstum und Wohlstand bot, ist obsolet und
bedarf einer fundamentalen Reform. Sowohl die demografische Dynamik als auch der technologische
Wandel machen es notwendig, nicht nur innerhalb der bestehenden Systeme Anpassungen vorzuneh-
men, sondern mitunter auch das System selbst neu zu gestalten, sogar zu ersetzen. Es bedarf nicht nur
Reformen, die kurzfristig Fehlentwicklungen korrigieren, sondern auch mittel- und langfristig tragfahige
Strukturen schaffen.

Unsere Losungsvorschldge unterstreichen, dass die klassische Rivalitit von Okonomie und Okologie in
weiten Bereichen aufgehort hat zu existieren. Im Gegenteil: Okonomische Prosperitat und 6kologische
Transformation werden nur gelingen, wenn Investitionen mdéglich bleiben und sogar noch, wie in friiheren
Jahrzehnten, an Bedeutung gewinnen. Das Unterlassen von Investitionen steht hingegen fiir eine unge-
biihrliche Gegenwartspraferenz im Tandem mit einer unverantwortlichen Zukunftsvergessenheit.

Investitionen sind eine geradezu notwendige Bedingung, um die Grundlagen unseres Wohlstandes zu
gewahrleisten und auszubauen. Dann und nur dann wird die Marktwirtschaft ihr Versprechen einer wirt-
schaftlichen Zukunft einlosen konnen, die zukiinftigen Generationen ein besseres Leben als allen vorher-
gehenden verheil’t. Dafiir ist ein grundlegender Neuanfang, ein "NEUStartStaat", notwendig, der von einer
klaren wirtschaftspolitischen Zielvorstellung geleitet und von Mut, Entschlossenheit und Gestaltungs-
kraft getragen wird — fir ein Osterreich, das auch in den kommenden Jahrzehnten als Vorbild fiir Fort-
schritt und Lebensqualitat steht.
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SOS-WOHLSTAND

DEKLARATION
DES PRASIDIUMS DER INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
IM WAHLJAHR 2024

Osterreich verliert Jahr fir Jahr an Wettbewerbsfahigkeit. Im weltweiten Ranking rutscht
Osterreich neuerlich ab und landet auf dem 24. Platz. Griinde dafr sind eine Vielzahl von Be-
lastungen wie hohe Energiepreise, steigende Arbeitskosten, der Fachkraftemangel und eine
uberbordende Burokratie.

Vor dem Hintergrund der bevorstehenden Nationalratswahl zur XXVIII. Gesetzgebungsperiode ist
es essenziell, dass die kiinftige Regierung diese Herausforderungen mit grofdter Entschlossenheit
und Weitsicht angeht.

Das Prasidium der Industriellenvereinigung (V) schldgt acht zentrale MalRnahmen vor, die un-
erlasslich sind, um den Standort Osterreich nicht nur zu reparieren, sondern ihn als einen der
fUuhrenden und wettbewerbsfahigsten Industriestandorte wieder in die erste Reihe zu bringen.

1. STEUERQUOTE AUF 40% BIS 2030!

Die hohe Steuer- und Abgabenquote von 43,2 Prozent muss bis 2030 kontinuierlich auf

40 Prozent gesenkt werden. Osterreich hat kein Einnahmen- sondern ein Ausgabenproblem.
Mit den Erbschafts- und Vermégenssteuerfantasien stellt sich Osterreich selbst ein Bein.
Fast kein Land in der EU setzt mehr auf diese veralteten Konzepte, sondern vielmehr auf
Wachstum, Innovation und Leistung. Es braucht vielmehr einen effizienten Staat, der es
arbeitenden Menschen ermaoglicht sich etwas aufzubauen.

2. DIE FLEISSIGEN ENTLASTEN - LOHNNEBENKOSTEN SENKEN!

Osterreich ist Weltmeister im Besteuern. Ausgehend vom Bruttolohn zahlen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in Osterreich rund 46,8% an Abgaben auf Arbeit. Damit verzeichnet Osterreich
die vierthochste Belastung in der OECD. Bei den Beitragen, die durch den Arbeitgeber zu leis-
ten sind, liegt Osterreich mit 21,8% tber 5 Prozentpunkte hoher als Deutschland.
Insbesondere durch eine massive Senkung der Lohnnebenkosten — ohne dabei den Sozial-
staat in Frage zu stellen — gelingt es, dass den Menschen in diesem Land mehr Netto vom
Brutto Uberbleibt.

3. UNTERNEHMEN STATT UNTERLASSEN!

In Osterreich muss ein Zurlickbesinnen auf vergessene Tugenden wie Leistung und Eigenver-
antwortung stattfinden. Es braucht eine Bewegung weg vom Vollkasko-Staat, der Eigeninitiati-
ve und Risikobereitschaft hemmt. Wir sollten stolz auf unsere verantwortungsvolle Wirtschaft
& Industrie sein und sie fordern, anstatt sie durch unbegriindete Hindernisse zu diffamieren
und zu vertreiben. Dem gelebten Unternehmer-Bashing gilt es entschieden entgegenzutreten.
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4. GREEN DEAL NEU!

Bei der Umsetzung des Green Deals und der grinen Transformation ist es wichtig, dass
nachhaltiges Handeln, im Sinne der Wirtschaftlichkeit, sozialen Vertraglichkeit und von oko-
logischen Aspekten weiterhin rentabel bleibt und nicht durch zusatzlichen Burokratieaufwand
bestraft wird. Der Green Deal muss neu gedacht werden und endlich als technologieoffener,
wettbewerbsfahiger Industrial Deal sowie als echter Wachstumsdeal gelebt werden.

5. PENSIONSREFORMEN UNAUSWEICHLICH!

Das aktuelle Pensionssystem ist unfair und verbaut den nachsten Generationen die
Zukunft. Bis 2050 wird unser Pensionssystem das Budget kumuliert mit einer Billion Euro
belasten, wenn wir keine weiteren Reformen durchflihren — eine Billion Euro, die wir in Bil-
dung, Infrastruktur und unsere Innovationskraft investieren konnten. Es braucht eine konse-
guente Reform und moderne Ansatze zur Altersvorsorge. Durch konkrete Anpassungen im
Pensionssystem muss das faktische Antrittsalter in den kommenden Jahren dem OECD-
Niveau angeglichen werden.

6. EXPORTE MASSIV STEIGERN!

Als Exportnation sind wir auf fairen Handel mit verlasslichen Partnern angewiesen. Mit einer
Exportquote von 60 Prozent werden 1,2 Millionen Arbeitsplatze durch die Ausfuhr heimischer
Produkte gesichert. Osterreich muss deshalb seine ablehnende Position beziiglich fairer Frei-
handelsabkommen andern und sich vom Blockierer zum Gestalter des Freihandels bewegen.
Wettbewerbsfahige Standort-Rahmenbedingungen sind dabei unerlasslich, um unsere
Exportwirtschaft zu starken.

7. BEFREIUNGSSCHLAG AUS DEM BUROKRATIEDSCHUNGEL!

Es braucht einen Befreiungsschlag aus dem dichten Biirokratiedschungel in Osterreich sowie
der Européischen Union. Osterreich muss sich klar positionieren und auf die von der Kommis-
sion angekundigte Verringerung der Berichtspflichten um 25 Prozent bestehen. Dabei muss
bei der nationalen Ausgestaltung von EU-Richtlinien Gold Plating vermieden werden.

8. WIRTSCHAFTSBILDUNG IN ALLEN SCHULEN!

Wirtschaftsbildung muss in der bildungswichtigen Grundbildung mehr Gewicht bekommen,
um einerseits das Bewusstsein zu starken, selbst ein Teil der Wirtschaft zu sein und ande-
rerseits, um die Fahigkeit zu vermitteln sich in diesem System selbstbestimmt bewegen zu
konnen. Dies erfordert eine verstarkte Einbindung der Praxis in den Lehrplan und eine gezielte
Ausbildung der Padagogen, um die Briicke zwischen Theorie und realer Wirtschaftswelt zu
schlagen.
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DAS PRASIDIUM DER INDUSTRIELLENVEREINIGUNG
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I sos-WOHLSTAND

WIRTSCHAFTSUNTERRICHT ALS
ALLGEMEINBILDUNG!

+ Wirtschaft in die Schulen — fiir mehr Wirtschafts-
kompetenz im Bildungssystem

+ Verstarkte Einbindung der Praxis in den Lehrplan

+ Gezielte Wirtschafts- und Finanzausbildung der
Padagoginnen und Padagogen

RAUS AUS DEM BUROKRATIE-TSUNAMI!

+ Es braucht einen Befreiungsschlag aus dem
Birokratiewahnsinn in Europa und Osterreich

+ Angekindigte Verringerung der Berichtspflichten
um 25% umsetzen

+ Gold Plating bei Ausgestaltung von
EU-Richtlinien vermeiden

S —

AUFSCHWUNG DURCH EXPORT!

+ Zugang zu Drittmarkten durch faire
Freihandelsabkommen sichern

+ Neue internationale Allianzen schmieden

+ Ablehnende Position bezliglich Mercosur-
Abkommen dringend iberdenken

PENSIONSREFORMEN UNAUSWEICHLICH!

+ Aktuelles Pensionssystem ist unfair und verbaut
Zukunft der nachsten Generationen

* Modernisierung & Reformierungen sind unausweichlich
+ Faktisches Antrittsalter in den kommenden Jahren dem
OECD-Niveau angleichen

B




Acht MaRnahmen der 6sterreichischen Industrie zur Reparatur
der Wettbewerbsfihigkeit und des Industriestandortes Osterreich

STEUERQUOTE AUF 40% BIS 2030! INDUSTRIELAND OSTERREICH

. . 1/4 der Osterreichischen Arbeitsplatze

* Nein zu verstaubten Vermogen- 1/4 der osterreichischen Gesamtwertschépfung
und Erbschaftssteuer-Fantasien 1/2 der Ausgaben fiir Forschung & Entwicklung

+ Steuer- und Abgabenquote bis 2030

kontinuierlich auf 40% senken
« Effizienter Staat, indem es moglich wird, sich
als arbeitender Mensch etwas aufzubauen

LOHNNEBENKOSTEN RADIKAL SENKEN!

+ Leistung und Fleif miissen sich wieder lohnen

+ Massive Senkung der Lohnnebenkosten fiir mehr
Netto vom Brutto

+ Weniger Lohnnebenkosten bedeutet mehr

Beschaftigung

UNTERNEHMEN STATT UNTERLASSEN!

+ Schluss mit Vollkasko-Staat
+ Rickkehr zu Leistung und Eigenverantwortung
+ Kein Generalverdacht gegen Unternehmen

+ Verlasslicher Rechtsrahmen fiir Betriebe

GREEN DEAL? ZEIT FUR EINEN REAL DEAL!

+ Green Deal neu als echten Wachstumsdeal denken

+ Technologieoffene & wettbewerbsfahige Industrie-
strategie

+ Nachhaltiges Handeln muss rentabel werden

- Dreiklang zwischen Okologie, Okonomie und sozialen

Aspekten

L

GESTALTEN






IMPRESSUM

Vereinigung der Osterreichischen Industrie (Industriellenvereinigung)
Schwarzenbergplatz 4, 1031 Wien

Tel:+43171135-0

www.iv.at

zvr.: 806801248, livr-n.: 00160, EU-Transparenzregister Nr.: 89093924456-06

Vereinszweck geméR § 2 Statuten: Die Industriellenvereinigung (IV) bezweckt, in Osterreich tétige industrielle und im Zusammenhang mit
der Industrie stehende Unternehmen sowie deren Eigentiimer und Fiihrungskréfte in freier und demokratischer Form zusammenzufassen,
ihre Interessen besonders in beruflicher, betrieblicher und wirtschaftlicher Hinsicht auf nationaler, europaischer und internationaler Ebene
zu vertreten und wahrzunehmen, industrielle Entwicklungen zu fordern, Rahmenbedingungen fiir Bestand und Entscheidungsfreiheit des
Unternehmertums zu sichern und Verstandnis fur Fragen der Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung zu verbreiten.

Die verwendeten Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechter gleichermalien.
Fir den Inhalt verantwortlich: Industriellenvereinigung

Wien, Mai 2025
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